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ARTICLE 1.00 DEFINITIONS

Aux fins de la présente convention, les termes suivants signifient :

1.01 ABANDON DE COURS AVEC REMBOURSEMENT

D®si gne, pour un ®tudiant, | 6abandon ddéun cours

par les réglements et régles particuliéres des études de premier (1%) cycle.

1.02 ABANDON DE COURS SANS REMBOURSEMENT

D®si gne, pour un ®tudiant, | 6abandon ddéun cours

par les réglements et régles particuliéres des études de premier (1%) cycle.

1.03 ANNEE
D®signe | dann®e uni vefmaidadlu me aromBree neta Ashwilltee rimi nan
de | dann®e suivante. Léann®e univeteitaimestompadadrm
d®si gn® par | e chiffre 2, |echiffre3 neets tlree tdrdianuetsotnmnee d
désigné par le chiffre 1.

1.04 ATELIER EN SALLE
Désigneuncourso % | 6encadrement requiert | a pr®sence phy
en salle pour certains groupes dé®tudiants.

1.05 COMMISSION DES ETUDES
Désigne la Commission des études de la Télé-université.

106 CONSEI L DO6ADMI NI STRATI ON
D®signe | e Conseil do&unidensiténi stration de | a T®I ®

107 CONSEI L DO6UNITE DOENSEI GNEMENT ET DE RECHERCHE ( Cl
Désigne le conseil institué pour chaque UER.

1.08 CONVENTION
Désigne la présente convention collective.

109 COURS & LOOFFWRE PUBL
Désigne un cours figurant a la page Offre de cours du trimestre [nom du trimestre] sur le
site Web de la Télé-université.

110 DI RECTEUR DO6UNI TE DOENSEI BRRENEENT ET DE REC
Désigne la personne nommeée a ce titre par la Télé-université.

1.11 DIRECTEUR DES AFFAIRES ACADEMIQUES
Désigne la personne nommeée a ce titre par la Télé-université.

112 DI RECTEUR DU SERVI CE DE LOENCADREMENT ET DL
LOENSEI GNEMENT
Désigne la personne nommée a ce titre par la Télé-université. Elle est la supérieure
i mm®di ate de | a personne salari ®e 7 -umeeisits ddéune moc



1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

1.25

1.26

DIRECTEUR DU SERVICE DES ETUDES
Désigne la personne nommeée a ce titre par la Télé-université.

DI RECTEUR DU SOUTI EN & LOENSEI GNEMENT, é LA RE
PARTENARIATS
Désigne la personne nommée a ce titre par la Télé-université

EMPLOYEUR
Désigne la Télé-université.

GDA
Désigne le systeme informatique de gestion des dossiers académiques des étudiants de la
Télé-université.

GRIEF
D®signe tout d®saccord relatif “ 1 d&dinterpr®tation

LES PARTIES
Désigne la Télé-université et le Syndicat.

LOI
DésignelaLoi de | d6Universit® du Qu®bec.

MESENTENTE
D®signe tout d®saccord au sujet ddédun traitement i1

PERSONNE SALARIEE
D®signe toute personne tutrice couverte par l e ¢
convention.

PORTAIL ENCADREMENT

Désigne une plateforme électronigue s er vant déout il de gestion a
p®dagogi que pour | dencadrement dewive®téudi ants dans
PROFESSEUR

Désigne toute personne embauchée par | Ebnployeur et détenant ce statut conformément a
la convention collective intervenue entre la Télé-université et le Syndicat des professeures
et des professeurs de la Télé-université.

REASSIGNATION
D®signe | dattribution ° une autr easspeérassumeane sal ar
personne salariée.

REGLEMENTS
Désigne les réglements généraux ou toute autre réglementation de | Einployeur.

REPORT DOECHEANCE DOUN COURS
D®signe, pour un ®tudiant, |l e report detqué a date d
déterminé par les réglements et régles particuliéres des études de premier (1) cycle.



1.27

1.28

1.29

1.30

1.31

SYNDICAT
Désigne le Syndicat des tuteurs et des tutrices de la Télé-université-CSN.

TELE-UNIVERSITE
Désigne la Télé-université, instituéeenvert u de | darticle 1 des | ettres
décembre 2011.

UNI TE DOENSEI GNEMENT ET DE RECHERCHE ( UER)

D®signe | 6entit® telle que d®finie par |l e r gl emel

UNIVERSITE
Désigne la Télé-université.

UNIVERSITE DU QUEBEC
Dési gne | a corporation | ®gal ement constitu®e par



ARTICLE 2.00 DISPOSITIONS GENERALES

2.01 La convention a pour but dé®t abl ir, de mainteni
entre la Télé-université et les personness al ar i ®es, doé®tablir et de mali
et des conditions de travail équitables pour toutes, de faciliter le réglement des
problemes qui peuvent surgir entre la Télé-université et les personnes salariées régies
par la convention.

2.02 LaTélé-uni versit® convient qubelle ndapplig
proc®dur e, guide ou texte administratif

de modifier ou de restreindre les articles de la présente convention.

ue ni n
de m° me
2.03 Toutesleslet tres dbéentente ou annexes | pr ®sent e

a
de | a convention. I en est de m°me de toute au
parties signeront ultérieurement.

2.04 Sauf en cas de faute lourde, la Télé-u ni v e r s i ge @ prendre faigeh cause pour
toute personne salari ®e dont | a responsabilit® ¢
de ses fonctions et convient de nbexercer contr e

La Télé-universitt s 8engage ~ npadlniteeenidb6 aisnseur ance couvrant,

la responsabilité civile des personnes salariées pour les actes accomplis de bonne foi

dans | dexercice de | eur travail et sans intentioc
2.05 La Télé-université et le Syndicat souscriventala«Pol i ti que sur | e respect

des personnes au travail é , adopt ®e par | e Conseil- déadmini

université a sa réunion du 8 juin 2004 (résolution CA-113-765).

2.06 A la demande de la personne salariée, la Télé-université ne divulgue pas son adresse
de résidence aux étudiants.

Dans cette éventualité, la personne salariée doit convenir avec ses étudiants des
modes de transmission des documents n®cessaires



ARTICLE 3.00 RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

3.01

3.02

3.03

3.04

3.05

3.06

3.07

3.08

Il est du ressort de | Einployeurd e g®r er, diriger et administrer
les pouvoirs qui lui sont conférés par la Loi et les réglements de fagcon compatible avec
les dispositions de la convention.

L Bmployeur reconnait que toute décis i on qu 6 | prend et qui modi fi e
convention est sujette " |l a proc®dure ddéarbitrac
Dans | a pr®sente convention, l orsquéi l y a r ®f (

autre document concernant les conditions de travail des personnes salariées, la
référence vaut pour la version existant au moment de la signature de la convention. La
référence vaut aussi pour les versions subséquentes du guide administratif ou de tout
autre document concernant les conditions de travail des personnes salariées. Dans ce
cas, la Télé-université informe le Syndicat trente (30) jours avant la mise en application
des nouvelles versions afin que celui-ci puisse formuler un avis et des
recommandations.

Aux fins de n®goci at icanventien la Telé-anpvgrdité recannaitten de | a
Syndicat des tuteurs et des tutrices de la Télé-université - CSN comme le seul
repr®sentant officiel et | dunique agent n®goci at

certificat doac cdécerdhbret2@0i paolemir@starie du Ttaeail. 1 4

Léapprobati Byndic®estt ew®dessaire pour ®t ablir l a v
particuli re ou doéun contrat portant sur des cc
prévues dans la présente convention.

Le Syndicat convient, de plus, que la Télé-université peut modifier des conditions de

travail existantes qui ne sont pas prévues a la présente convention aprés en avoir avisé

les personnes visées et le Syndicat au moi ns guinze (1l5)stjours
entendu toutefois que, si une personne salariée se croit lésée par des telles
modifications, cette personne salariée ou le Syndicat peut recourir a la procédure de

reglement des griefs et, dans ce cas, il appartient a la Télé-universittd e pr ouwelleer qu b
a agi de facon raisonnable.

Dans ses relations avec le Syndicat, | Einployeur est représenté par le Service des
ressources humaines de la Télé-université, a moins de stipulations contraires.

Cette convention s 6ap mdsbsalpuées cbuvettes par le sertificats per son
débaccr®ditation.

€ | 6exception des cas dobéburgence et sauf pour | e
dans | 6unit® dobéaccr®ditation accompl it nor mal em
les responsabiltés des personnes salari ®es. Cependant, | e

personnes salariées ne sont pas des taches réservées aux personnes salariées.

Libérations syndicales

3.09

a Aux fins de faciliter | 6applicatitodglerde | a pr ¢
tout grief et dbébassurer |l a pr®sence des repr



3.10

3.11

3.12

relations de travail, de grief, de perfectionnement et de tout autre comité interne

du Syndicat, la Télé-université reconnait que le Syndicata dr oit ~ | 8®qui val
salaire de sept cent cinquante (750) assignations par année en se basant sur le
taux de salaire de | a personne salari ®e sel on
(3) crédits de catégorie B et ce, aux frais de la Télé-université.
b) i) Aux fins de préparation du projet de renouvellement de convention, la Télé-
université reconnait que le Syndicat a dr oi t " | 6®qui val ent d
deux cent cinquante (250) assignations en se basant sur le taux de salaire
de | a personne sal ari @daescauls datroif @®Rc hel | e s
crédits de catégorie B, et ce, aux frais de la Télé-université.
ii) Aux fins de négociation du renouvellement de la convention, la Télé
université rémuneére les représentants officiels du Syndicat pour un total
équivalent du salaire de neuf cents (900) assignations qui suivent le dépot
syndical a étre réparties par le Syndicat. Les assignations seront
rémunérées en se basant sur le taux de salaire de la personne salariée
selon | 6®chelle salarialegoieB. cours de tro
c) La Télé-université reconnait que le Syndicat a droit a I'équivalent du salaire de
trente (30) assignations de cours de trois crédits de catégorie B par année pour
des activités syndicales, et ce, aux frais de la Télé-université.
a) La personne libérée aux fins de la clause 3.09 bénéficie des droits et privileges
prévus a la convention.
b) La personne libérée peut se déclarer disponible conformément aux dispositions
pr®vues 7 | 6arti cl enivergité Di@dssigna fles étudignise | a T®I ®
c) € chaque trimestre, l a personne salari ®e b®n
libérations syndicales en vertu de la clause 3.09 obtient un point par assignation.
Le total des libérations accordées et des assignations regues durant les trimestres
consécutifs automne-hiver-été ne doit normalement pas dépasser les maximums
suivants :
A Cent quatre-vingts (180) pour une personne salariée en situation de double
emploi;
A Quatre-vingt-dix (90) pour une personne salariée qui est considérée en double
emploi a temps partiel;
A Deux cent cinquante-huit (258) pour une personne salariée qui est considérée en
simple emploi a temps partiel;
A Cing cent seize (516) pour une personne sala
double emploi;
Le tout selon les dispositions de la clause 10.04.
La Télé-université | i b re | a personne sal ari ®&gndichtas qubdel | ¢

cet effet. La Télé-université ne peut retarder, sans motif valable, une libération
syndicale a une personne salariée qui aurait atteint les maximums prévus a la clause 3.11.



3.13

3.14

3.15

Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent le début de la libération syndicale, la Télé-
université détermine si elle retire en totalité ou en partie les assignations dépassant les
maximums prévus a la clause 3.11.

Durant cette p®ri othdélé-universitg retireglas @ssignatiens, galoa

Il e d®I ai l e plus court, |l a personne salari ®e po
de ses taches et responsabilités. Si la Télé-université réassigne les étudiants, la

personne salari®e cesse doé°tre r®mun®r ®e ~ part.i
une autre personne salari ®e et l es diZIposition
sdbappliquent.

Le total des libérations accordées et des assignations recues peut étre dépassé en
fonction des besoins de la Télé-universitt et avec | daccord de | a perso
du Syndicat.

Les montants prévus a la clause 3.09 sont assujettis aux différentes déductions et sont
versés sur présentation déune factur e, l aguell e est acher
ressources humaines de la Télé-université.

Le Syndicat avise la Télé-université par écrit du nom de ses représentants officiels en
vertu de la clause 3.09. Aux fins de bénéficier de ces assignations, la ou les personnes
désignées parle Syndicatd oi vent faire partie de | 6unit® dobac

Fonctions syndicales externes

3.16

3.17

Le Syndicat avise la Télé-université par écrit du nom de la personne salariée élue ou

nommée a une fonction syndicale a la Fédération, a la Confédération ou au Conseil

central auxquels le Syndicat est affilié. Cet avis indique la date de début de la libération

syndicale, stipule la durée prévue du mandat et si la fonction est a temps complet ou a

temps partiel. La personne salariée est libérée a compter de la date indiquée dans

|l davi s, l aquell e ne peut °tre fix®e dans un d®
suivant | a r ®c elphélég-oniversitéee | 6avis par

Le Syndicat avise la Télé-université par écrit de toute modification a la date de fin du
mandat au moins vingt jours ouvrables avant la date figurant sur le dernier avis.

€ moins dobentent e c-univarsitéaet la persametsalaiée litgréeTa® | ®
temps complet, la Télé-université lui retire la totalité de ses assignations dans les dix

(10) jours ouvrables qui suivent la date de début de la libération syndicale. Le total des
libérations accordées et des assignations regues peut étre dépassé en fonction des
besoinsdelaTélé-uni ver si t @ordde lapersmne dalérige et du Syndicat.

Durant cette p®r i otbthdélé-universitg retiregles @ssignatiens, galoa

Il e d®I ai l e plus court, |l a personne salari ®e po
de ses taches et responsabilités. Si la Télé-université réassigne les étudiants, la

personne salari®e cesse doé°tre r®mun®r ®e ~ part.i
une autre personne salari ®e et les di3Iposition
sdbappliquent.

Au terme du mand at pr ®vu ° l a clause 3.16, et sous r ¢
motif prévu alaconventonou ~ moins dbdent ent eunivesitéielfleai re avec

10



doit se déclarer disponible.

Au plus vingt (20) jours ouvrables avant le terme du mandat, la Télé-université lui
transmet un préavis rappelant la date de fin de mandat. La personne salariée dispose
de dix (10) jours ouvrables aprés la réception de ce préavis pour confirmer sa
disponibilité, sinon elle est réputée avoir démissionné.

3.18 Pendant la durée du mandat, la personne salariée est libérée sans salaire a temps
complet si la fonction syndicale est a temps complet ou a temps partiel si la fonction
syndicale est a temps partiel.

3.19 € moins dbdentente contraire ouwmesdaiéeenspgési ti on c
sans salaire ne bénéficie pas des avantages prévus a la convention.

3.20 € chaque trimestre, |l a personne salari ®e b®n®fi
clause 3.16 obtient | 6®qui val ent d trimgstees nt age ob
correspondants pour lesquels elle était disponible.

La clause 3.11 sbéappligue dans |l e cal cul du poi
Acc s 7 |l d6information
3.21 La Télé-université transmet au Syndicat dans les meilleurs délais, si possible avant leur
mi se en vigueur, tout r gl ement, avis ou direct
salariées.
3.22 Toute correspondance adressée par la Télé-uni ver si t ® ~ | 6ensembl e de

sal ari ®es ddédune UER sur un S u $t esimultaméoment e r t par
transmise au Syndicat.

3.23 La Télé-université fait parvenir au Syndicat copie de tout document remis aux membres
des commissions, conseils ou comités, ou tout document produit par ces organismes
au sein desquels le Syndicat a été appelé a désigner ou a suggérer des personnes
déléguées.

3.24 La Télé-université fait parvenir au Syndicat, lors de leur publication, copie des ordres
du jour et le dossier complet de convocation, de méme que les procés-verbaux du
Consei l d 6 a dtrde la Canmission des études, soustraction faite de toutes
questions discutées a huis clos au sein desdits organismes.

Les m°mes dispositions sbdappliquent, S i possi bl
leur équivalent.

3.25 Sur demande du Syndicat, la Télé-université | u i transmet tout-e partie
ver bal ddéun Conseil dOUER ayant trait ) tout e
sal ari ®es ou ~ | dapplication des conditions de t
Transmission des listes
3.26 La Télé-université transmet les listes suivantes au Syndicat sur support informatique :
a) Dix (10) jours ouvrables aprés le début de chaque trimestre, une liste
al phab®tique des personnes salari®es inscrit

11



additionnelle :

A Nom et prénom;

A Adresse postale pour le tutorat;
A Numéro de téléphone de tutorat;
A Adresse de courriel de tutorat;
A Statut doéemploi en vertu de |l darticle 6.00
A Sigle du ou des cours pour lesquels la personne salariée est :
a) inscrite a la liste prioritaire et a la liste additionnelle;
b) disponible.
A P®riode(s) dbéabsence pr®vue(s) ~ |l a conven

b) Une liste a jour des renseignements mentionnés a la clause 3.26 a) pour toute
personne salariée dont la situation a changé en cours de trimestre.

c) Une fois par ann ® e au d®but du tri mes tpersonndsd ®t ®, une
salariées en format Excel et qui indique :
A Lbann®e ddéembauche;

A Le statut doéoempl oi qui f i gdause 6.0uau | a d®c |
trimestre précédent;

A Lediplédmereconnu aux finsdecl assi fication ~ | 6®chell e st

>

Le pointage global tel que défini a la clause 9.04;

A Le bilan des assignations aux fins dbéavanc
la clause 21.06 a);

A Léadresse de r®sidence;

A Le numéro de téléphone fourni a la Télé-université par la personne
salariée.

d) Une fois par ann®e, au d®but du trimestre do
des personnes salariées en format Excel et qui indique :

A Le sexe;

A Lé6ann®e de naissance.

Locaux et autres services

3.27

3.28

La Télé-université permet au Syndicatd 6ut i | i ser gratuitement l es 1o
assemblées selon la procédure de réservation en vigueur.

Sur demande, la Télé-université met gratuitement a la disposition exclusive du Syndicat

un local situé au siege socialenunendr oi t dbéacc s :fpupitre, thaises, pour vu d
table de travail, classeur, ameubl ement pour |6
acces Internet.

En | 6absence doéune -tnedrditte: demande, la T®I ®

12



3.29

Divers

3.30

3.31

3.32

a) assume |l es frais gmd nts®ladphadnioqueael dunled6ddr esse

le Syndicat et d®fraie | 6abonnement mensuel en i n
| 6afficheur, | 6appel en attent e, l e renvoi d
personnalisé. De plus, la Télé-université assume, au méme endroit,

| 6abonnement ° wun service Internet haute vite

b) met a la disposition du Syndicatun c¢cl asseur muni dédune
lieu accessible a ses locaux de Québec et de Montréal.

La Télé-université permet au Syndicat d dut i | i s ®es hdbituals tedsequev le
service de | a photocopi e, I 6i mpri meri e,
services selon |l es normes doéutilisation

La Télé-université transmet a chaque personne salariée couverte par le certificat

serrur e

|l a mess
en Vi gue

ddaccr®ditation au mo ment de | a signatur e, une

pr®sente convention, d e s e dgansales meillewssdélastde |
la signature de la convention. Sur demande au Service des ressources humaines, une
copie sur support papier, boudinée et en format de poche (environ 16.5 cm par 21.5
cm) est transmise a la personne salariée aux frais de la Télé-université.

Dans les meilleurs délais de la signature de la convention, la Télé-université transmet
au Syndicat cinquante (50) copies de la convention sur support papier, boudinée et en
format de poche aux frais de la Télé-université.

La Télé-université reconnait au Syndicat le droit de faire circuler tout document identifié
comme lui appartenant.

La Télé-université donne acces au Syndicat aux adresses électroniques de groupe de
ses différentes catégories de personnel.
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ARTICLE 4.00 REGIME SYNDICAL

4.01 a) La personne salariée qui est membre du Syndicat a la date de la signature de la
convention doit le demeurer pour toute la durée de la convention, comme
condition doéempl oi . Chagque nouvelle personne
de signature de | a conventi on d&yndicateti gner un

en demeurer membre pour toute la durée de la convention.

b) LaTéle-uni versit® facilite | e processus de sighn
mentionné au paragraphe précédent, en le transmettant a la personne salariée a
son accueil. A la réception du formulaire signé par la personne salariée, la Télé-
université le transmet au Syndicat.

c) Le fait pour le Syndicatde ne pas accepter, de suspendre
personne salariée de ses rangs ne peut affecter son engagement ou son lien
déempl oi , sauf pour | es r6@Bia)sebh) slu Goderdtt i onn®e s

travail. Les dispositions de la présente clause ne peuvent avoir pour effet
déemp°cher une personne s 8ynhdicatier®e le guatre-d ®mi s si on

vingt-dixiéme (90°) et le soixantiéme (60°)j our pr ®c ®dant I|de date doé
l a convention aux fins déapplication de | b6art

4.02 La Télé-université doit déduire a chaque période de paie, sur le salaire de chaque
personne salari ®e, toute cotisation r®guli re o

générale du Syndicat. Ces retenues sont effectuées dés la premiére période de paie de
la personne salariée et elles doivent apparaitre sur les formulaires fournis par la Télé-
universittaux fins de | 6i mptt sur |l e revenu.

4.03 La Télé-université fait parvenir au Syndicat, au plus tard le quinze (15) du mois suivant,
la somme ainsi recueillie ainsi que la liste des noms et adresses des personnes
salariées et le montant retenu.

4.04 Toute correspondance administrative au sujet des prélevements doit se faire entre la
Télé-université et le Syndicat.

4.05 Le Syndicat fait parvenir a la Télé-université copie des résolutions prises par
| 6assembl ®e g®n®r al e des membres au suj et des
spéciales.
4.06 Une fois par année, avant la fin de janvier, la Télé-université fait parvenir au Syndicat la
liste des cotisants syndicaux ainsi que le montant percu pour chaque personne salariée
au cours de | 6ann®e pr ®c®dent e.
4.07 La Télé-universittn 8 est pas tenue de c o mrige®ida Sgndicatlnéea per son

expulsée de ses rangs.

4.08 Dans le cas de cotisation réguliére ou spéciale, le Syndicat répond en lieu et place de
la Télé-université a toute poursuite qui peut lui étre intentée.

4.09 Dans | e cas dodomi ssi ondesdereurp adinistratiees)danTélé-d u e
universitt s 6engage, sui t e Syndiaatra ca effetsa p@leveriletmondant
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non remis au Syndicat dans les quinze (15) jours de cet avis. La Télé-université doit
sdbentendre avec | a paumsodende @réles/anerd sur [RBepaigsu a n't
subs®quentes. En aucun cas, ces pr® " vements ne
déarr ®r ages.

4.10 Si la Télé-université néglige ou omet de faire remise au Syndicat des sommes
prélevées concernant les cotisations réguliéres dans les délais prévus aux clauses 4.03
et 4.09, le Syndicat fait parvenir a la Télé-université un avis spécifiant que les sommes
recueillies doivent étre remises a la trésorerie du Syndicat dans les sept jours de cet
avis. Si les délais ne sont pas respectés, la Télé-université doit payer au Syndicat
|l 6int®r°t | ®gal calcul ® sur | a somme due.
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ARTICLE 5.00 TACHES ET RESPONSABILITES

5.01 Responsabilité générale
Sous |l a responsabilit® fonctionnelle dw directe
soutien ©° | denseignement, | a personne salari ®e ¢
cours de premier (1*) cycle qui lui sont assignés en vue de favoriser leur
autoapprentissage.
€ cette fin, elle effectue | esrespofsalliits n®cessair e
La personne salariée effectue ses taches et exerce ses responsabilités pédagogiques
conformément a la réglementation des études de premier (1¥) cycle en vigueur a la
Télé-université et selon les modalités prévues dans les différentes politiques,
procédures, guides ou textes administratifs pour autant que ces modalités soient
compatibles et conformes avec les dispositions de la convention.
5.02 Taches
L a personne sal ari ®e effectue | es t ©c hes n®c
responsabilités.
Plus précisément, elle effectue les taches suivantes :
1. Elle initie un contact personnalisé avec chaque étudiant au démarrage du cours,
pui s, |l e cas ®ch®ant, aux moments pr®vus dan
cours. Pour ce faire, la personne salariée utilise le moyen qui lui semble le plus
approprié (téléphone, courriel ou visioconférence).
2. Nonobstant ce qui précede, elle initie un appel téléphonique ou visioconférence
de démarrage avec tout nouvel étudiant. Un nouvel étudiant est celui qui néa pas
encore complété trois (3) cours a la Télé-université avec ou sans succes.”
3. Elle répond a toute communication des étudiants dans les délais prévus a la
clause 11.02. Pour ce faire, la personne salariée utilise le moyen qui lui semble le
plus approprié (téléphone, courriel ou visioconférence), aprés entente avec
| 6®t udi ant, si ce dernier formule une demande
“ moins que |l a formule déencadrement du cours
El |l e i mpr iemdestragalxietexaynena. | i
Ell e annote, corrige, et note |l es travaux et
des apprentissages.
Elle retourne les travaux et les examens dans les délais prévus a la clause 11.04.
Elle fournit, lorsque la formule pédagogique du cours le prévoit, une rétroaction
écrite sur les activités de ses étudiants.
8. Elle achemine les résultats au Bureau du registraire dans les délais prévus a la
réglementation en vigueur.
' est entendu que uegedldrsguetla@ééruaiversi® mst éneplage Lirie g
fonctionnalit® permettant ° |l a personne salari®e doid
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9. Elle contacte dés que possible tout nouvel étudiant qui tarde a remettre son
premier travail noté.”

10. Elle signale et documente tout cas présumé de plagiat et de fraude.

11. El l e participe aux sessions de formation de
perfectionnement lorsque sa présence est requise.

12. Ell e effectue toute autre t©che d®coul ant de
que la Télé-université pourrait mettre en place pendant la durée de la convention.

5.03 Responsabilités pédagogiques
Les principales responsabilités pédagogiques de la personne salariée sont de soutenir
|l es ®tudiant s, i ncluant ceux qui b®n®f i cient do
l a d®marche p®dagogiqgue du cours et doé®valuer | €
Plus précisément, la personne salariée exerce les responsabilités pédagogiques
suivantes :
1. El | e ai de | 6®t udi ant " comprendr e |l es obj e
contenus, |l a d®marche p®dagogi que et l es mod:
leCahi er d e oulcddRitentignt leeuwn t
2. Elle conseille |6 ®t udi ant afin de | 6daider dans sa d®mar
3. Elle clarifie les parties de la matiere et les différents concepts avec lesquels les
étudiants éprouvent des difficultés particuliéres.
4, Elle corrige, note et commente les travaux et les examens des étudiants qui
servent © | 6®valuation des apprentissages sel
5. Elle fournit une rétroaction écrite sur les travaux notés, les examens et, lorsque la
formule pédagogique du cours le prévoit, sur les activités des étudiants, qui les
aide ° comprendre | eurs erreurs, ~ reconna’tr
qgui |l eur propose des pistes ddédam®lioration.
6. Elle anime ou participe activement aux forums de discussion, aux ateliers,
conférences téléphoniques ou télématiques S i la direction de | 06U
afin dbébenrichir | es ®changes et de pl us, S i €
participation étudiante.
7. Elle prend les moyens appropriés pour communiquer clairement et efficacement.
8. Elle favorise, dansses i nteractions avec | es ®tudiant s,
| 6®coute active.
9. Elle respecte | a formule dbébencadr ement ai nsi
scientifique du cours.
'l est entendu gue cette t©che -onverstdnaepepplacgumee qu dau me
fonctionnalitt permet t ant ~ | a personne salari ®e et au nouvel ®t

la livraison du premier travail noté.
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ARTICLE 6.00 LE DOUBLE EMPLOI

6.01

6.02

6.03

La personne salariée occupant, outre | 6 encadr ement des cours qude
Télé-université, une activité professionnelle a temps plein ou | 6 ®q u i suaduie nt

poss de |l e statut dé®tudiant ~ temps complet da
est considérée en situation de doubleemploi aux fins de | dattribution

Est considérée occuper une activité professionnelle atemps pleinou | 6 ®q:ui val ent

a) toute personne qui exerce une ou plusieurs activités professionnelles
r®mun®r ®es et dont | &6e mplgbhuit (88)hetres etplss cor r espo
par semai ne, t el gue d®cl ar® sur | e for mul
l 6annegxe |11

b)  toute personne qui, tout en ayant un emploi de vingt-huit (28) heures et plus par
semaineou | 6®qui val ent, est siben dispenibilitécases g® avec
solde.

Aux fins de la présente clause, il faut entendre par « activité professionnelle » : une
activit® r®mun®r e, e X eempl@®eur quaitre dé perscrempt e d o6 u i
travailleuse autonome, contractuelle ou autre.

Toute personne qui, a la date du début du trimestre, est couverte par ces définitions
doit se d®cl arer en situation de double empl oi s

Une personne salariée nouvellement engagée remplit le formulaire de déclaration
déempl oi apparaissant ° | 6annexe |11

Dans |l es meill eurs d®I ai s, l a personne salari ®e
le Service des ressources humaines de la Télé-université, remplit le formulaire de

d®c | ar at i cenfoudhiblesrélgnhents nécessaires permettant de déterminer son

nouveau statut doéempl oi

Toute omission ou fausse déclaration relativement & des informations permettant de
d®t erminer |l e statut dbéemploi est passible de cc
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ARTICLE 7.00 EXIGENCES DE QUALIFICATION

7.01 a) La Télé-université adopte, révise ou clarifie, pour chacun des cours, les
exigences de qualification pour exercer les responsabilités et effectuer les taches
de personne salariée dans ce cours.

b) Dans les quinze (15) jours ouvrables précédant leur adoption ou leur révision, les
exigences de qualification du nouveau cours ou du cours révisé sont transmises
au Syndicat.

c) Les exigences de qualification adoptées, révisées ou clarifiées sont transmises
au Syndicat dans les dix (10) jours ouvrables de leur adoption, leur révision ou
leur clarification.

7.02 a) Les exigences de qualification doivent étre :
A pertinentes;
A en relation directe avec le cours;

A en relation directe avec les taches et responsabilités de la personne salariée
telesqued ®f i ni es ~ | 6article 5.

b) Compt e tenu de | a diversit® des di sciplines
exigences de qualification doivent préciser lorsque requis :

A la diplomation, l e niveau de scolarit®, | a
ou les spécialisations;

A |l dexp®rience pertinente minimale requise s6
A les connaissances ou habilet®s sp®cifiques
A Il dobligation dé°tre membre en r gle ddun or
le titre requis lorsque la spécificité du cours justifie une telle exigence;
A la connaissance et la capacit® doéutiliser
lorsque celui-ci est prescrit dans le matériel pédagogique du cours.
c) Compte tenu des particularit®s de | denseigne
t ©c hes et responsabilit®s ®nonc®es " l 6art
qgualification tetléesogs 6RQdam®ut®est ci

A adhérer a la philosophie et a la démarche pédagogique du cours;

A posséder les équipements, le branchement a Internet haute vitesse et les
connai ssances n®cessaires pour assurer un
y a lieu et pour les échanges par courriel avec les étudiants et le personnel
de la Télé-université;

A étre capable de communiquer de maniére empathique et de manifester du
respect © I 6endroit des ®tudiant s;

A maitriser le frangais écrit et la rétroaction écrite constructive.

7.03 Malgré ce qui précéde, la Télé-université peut déterminer, pour un méme cours, des
exigences de qualification supplémentaires lorsque requises pour répondre aux
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7.04

7.05

7.06

7.07

besoins de groupes particuliers doé®tudiants.

Dans les soixante (60) jours suivant la signature de la convention, la Télé-université
fournit au Syndicat la liste des exigences de qualification relatives a chacun des cours
i nscr i tepubliquel 6 of fr

La personne salariée se voit reconnaitre les exigences de qualification relatives a un

cours au terme dobéun appel de candidatures el
nbest pas retenue parce que | e mehlparsennale candi
salariée est réputée satisfaire aux exigences de qualification pour les appels de
candidatures ° venir 7 |1 6®gard dudit cours.
Lorsqubun cours est r®vis®, |l es exigences g u
si, de | Telé-universitd le colraest modifié de facon substantielle par rapport
au cours existant. Cet avis doit étre motivé.
Sans restreindre |l a port®e de ce qui pr ®c de, ult
fagon substantielle du seul fait que les éléments suivants ont été modifiés :
A le sigle du cours;
A le titre du cours;
A des données factuelles dans le contenu de cours : nouvelles législations,
données statistiques actualisées, etc.
A plus déun ®I| ®measdus. menti onn® ci
a) Lorsque les exigencesdequal i fi cation dbéun cours sont cl i
salariées faisant partie des listes prioritaire et additionnelle demeurent sur ces
listes.
b) Lorsque | 6awing veee sli a ®T@®Is® ~ | 6effet que C C
été modifié de fagon substantielle tel que défini a la clause 7.06, les exigences de
gualification peuvent étre clarifiées; les personnes salariées faisant partie des
listes prioritaire et additionnelle y demeurent.
c) Lorsquébéun cours a ®t® modlidguea définichda clhuse on subst
7.06, la Télé-université peut déterminer de nouvelles exigences de qualification
pour le cours. Les changements dans les exigences de qualification doivent étre
justifiés par les modifications apportées au cours.
Préalablement a 16 ap p e | de caddi dgt vuar eses changement s
exigences de qualification, la Télé-université transmet au Syndicat les motifs qui
justifient ces changements.
Suite a la réception des motifs et si le Syndicat le juge nécessaire, la Télé-
université met a la disposition de celui-cit out | e mat ®ri el accessi bl e
Le délai prévu alaclause 19.10pour d®poser un grief sbéappliql
date ou la Télé-université met a la disposition du Syndicat tout le matériel
accessi bdiaptt = | 6 ®t
d) Pr®al abl ement 7 | dsapoy kduel dnecoucs a itd mablifié& de r e
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7.08

7.09

7.10

facon substantielle et pour lequel de nouvelles exigences de qualifications sont
déterminées, la Télé-université informe toutes les personnes salariées dont le
nom figure sur les listes prioritaires et additionnelles du cours modifié de facon
substantielle et les invite & soumettre leur candidature.

La Télé-université peut alors procéder a un appel de candidatures selon les
di spositions p i3 afin €esreconstitued &g listescdriaitaire ou
additionnelle selon 188s dispositions de | b6art

Dans le cas ou la Télé-université procéde a un appel de candidatures, la
personne salariée figurant sur la liste prioritaire ou additionnelle du cours faisant
| 6 et bejla modification substantielle et qui désire y demeurer doit soumettre sa
candidature.

Si la personne salariée qui détenait antérieurement les exigences de qualification dans

le cours modifié substantiellement ne se voit pas reconnaitre la qualification selon les

nouvelles exigences de qualification, la Télé-université décide de la mise a niveau

requi se, soi l y a |ieu, qui I ui permettrait de
niveau exigée doit étre raisonnable et liée aux modifications apportées au cours.

La mise a niveau de la qualification de la personne salariée est a la charge de la Télé-
université selon les dispositions prévues a cet effet dans la Politique de
perfectionnement des personnes tutrices.

La période accordée pour effectuer la mise a niveau est de sept (7) trimestres a

compter de |l a date 0% |l e cours a ®t ® ajout® ° I
salariée qui effectue la mise a niveau de sa qualification demeure sur la liste prioritaire

du cours durantcettep ®r i od e, mai s ne re-oit pas dbébassignat
Au terme de sa mise 7 niveau et sous r®serve de
convention ou ° moins do eunivessitét l@ persanmetsaladéer e avec |
se déclare disponible pour recevoir des assignations et la Télé-université lui assigne

des ®tudiants selon |l es dispositions pr®vues =~ |

Dans les quinze (15) jours ouvrables de la réception de la décision de la Télé-université

relativement a la mise a niveau requise en vertu de la clause 7.08, la personne salariée

qui veut contester la décision peut demander au Service des ressources humaines de

la Télé-uni versit® | a formation doéun comit® de r ®vi
l 6article 14.

LadécisiondelaTélé-uni ver si t ®, si ell e nbest pas contest(
Le comité de révision prévu a la clause 7.09 décide si la mise a niveau requise est

raisonnable et liée aux modifications apportées au cours. Le cas échéant, il peut
modifier la mise a niveau requise.
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ARTICLE 8.00 LISTE PRIORITAIRE ET ADDITIONNELLE

8.01 Pour chaque cour slaTélé-unversité aorestitue une lisie grioréajre de

personnes salari ®es et soil y a | i eiéesquune 1|iste

ont été retenues pour exercer les taches et responsabilités des personnes salariées.

Une personne salariée ne peut étre inscrite sur la liste prioritaire et la liste additionnelle
dédun m°me cour s.

8.02 Toutes les personnes salariées dont les noms apparaissent dans les listes prioritaire et

additonnelledes cours ° | d6offre publigqgue au moment de

voient leur nom et leur rang sur ces listes maintenus.

8.03 Lorsqubune | iste prioritai escomstiuéaol teconsiitwta, fael | e dour

Télé-université diffuse le nom des personnes salariées constituant ces listes selon les
dispositions prévues a la clause 9.08.

8.04 a) Conformément a la clause 12.03 a), la personne salariée qui se déclare
disponible a un trimestre doit se porter disponible dans tous les cours ou son
nom figure sur une liste prioritaire ou additionnelle.

b) Nonobstant | 6dalin®a a), | a madisponibledanss al ar i ®e
tous ses cours conformément & la clause 12.01, etce, jusqud”™ <concurrenc

trois (3) trimestres consécutifs.

c) € moins de sbd°tre absent®e pour un moti f pr o«

salariée non disponible pour un quatriéme (4°) trimestre consécutif, voit son nom
retiré de toute liste prioritaire ou additionnelle.

d Aux fins dbdéapplication de |l a pr®sente cl ause
personne salari ®e sbest absent ®e pour des mot
pas comptabilis®s. La m°me exemption sdappli
temporairement de | 6offre publique, l es tri me
retir® ndé®t ant pas comptabilis®s.

e) Mal gr® ce qui pr ®c de, |l orsque | a personne seé&
traitement sui vi, pr ®c ®d ® 0 udisponibilité damsa | ® ddune
tous les cours ou son nom figure sur la liste prioritaire ou additionnelle au sens
du présent article, elle ne peut cumuler le tout pour plus de six (6) trimestres
consécutifs et elle est disponible pour recevoir des assignations aprés ce délai.

8.05 Toute nouvelle personne salariée est assujettie a une période de probation de trois (3)

trimestres pendant lesquels elle a encadré au moins un étudiant. Au cours de cette

période, la Télé-université p e ut mettre fin au c opetsonaet ddembai

salariée sans droit de grief.

Constitution de la liste prioritaire
8.06 Lorsqubébun nouveau cour s elaTéléarnversitd ddteriinelled of f r e pu

nombre de personnes a embaucher et procéde a un appel de candidatures selon les
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8.07

8.08

8.09

8.10

disposi ti ons pr®vues ~ | b6article 13.

a) Au terme de | 6ap pmlréte embavahed la deasbnoer salaiée
doit satisfaire aux conditions suivantes :

i) s6°tre port®e candidate selon | es disposit
ii) répondre aux exigences de qualification tel que stipulé a la clause 7.02;

iii)  avoir été retenue pour intervenir a titre de personne salariée dans ce cours
selon les dispositions de la clause 13.07;

iv)  se déclarer disponible conformément aux dispositions de la clause 12.03,

sauf pourunmotfd 8absence cpnveltiomm ~ | a
b) La priorit® ddéoemploi est accord®e aux personn
Il iste de pointage gl obal telle que d®finie
insuffisance de candidatures, la Télé-université considére les personnes
candi dates de | 6externe. Le rang de priorit e

embauchées est établi au terme de cette procédure.

c) Aux fins doé®tablir | e rang de pri otistet ® dobéempl
prioritaire du cours, la Télé-université considere le pointage global que ces
personnes détenaient au moment de la constitution de la liste. La personne ayant
le pointage global le plus élevé est placée en téte de liste et les autres suivent en
ordre décroissant de pointage.

La liste prioritaire constituée selon les dispositions prévues a la clause précédente

demeure provisoir equgtriemsequd ane stteremededud i f fusi on d¢
cours. Durant cette p®ri oideen dwis gmBRicvaenn ts meeda pdpdlais
liste prioritaire est définitivement établie selon les modalités prévues a la clause 8.10.

A chacun des quatre (4) pr emi ers trimestres suivant | 6of fre
deux premiéres personnes inscrites sur la liste prioritaire provisoire recoivent les
assignations en alternance selon les dispositions prévues a la clause 10.01.

Lorsque |l es deux (2) premi res personnes salari
qubell es peuvent r enc &ablod la clagse L0004, le$ assiggatioas t u
subs®quent es, soil y a | i eu,® persome surala liser d ®e s
prioritaire provisoire. Celle-c i re-oit alors toutes | es assignat
qubell e atteighendusus | eomax i mauguelkcleaasd®it gnat i ons
en vertu de la clause 10.04 et ainsi de suite pour la quatriéme (4°) personne et les
suivantes, et ce, jusqubd” ce que |l es inscriptior

Au terme du quatriéme (4°) trimestre de diff usi on ddédun nouveau cours, |
est définitivement établie et elle contient minimalement les noms des deux (2)
premiéres personnes salariées inscrites sur la liste. Une troisieme (3°) personne

salariée est ajoutée a la liste si le nombre tot a | déassignations r®siduel
|l es deux premi res personnes aient obtenu | eur
Ssup®rieur au nombre total ddassignations accor
personnes qui a obtenu | echapuh des trotsd3 desniegnat i ons

trimestres de diffusion du cours.
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Les personnes salariées qui ne répondent pas a cette condition sont transférées sur la

|l iste additionnelle du cour s, et ce, s el
clause 8.07 c).

8.11 La |iste prioritaire ®tablie aux fins
conditions ci-dessous :
A aucune personne salari ®e nbdest inscri

A et la liste additionnelle du cours est inexistante ou ne contient plus aucun nom.

Lorsqgudeltl e econstituer | a
un appel de candidatures et effectue la sélection des personnes candidates selon les
dispositions prévues a la clause 8.07.

de |l a |liste additionnelle doéun

Constitution cour s

8.12 La Télé-université peut en tout temps constituer une liste additionnelle de personnes
salariées dans un cours ou faire des ajouts a ladite liste. A cet effet, elle procéde a un
appel de candidatures et effectue la sélection des personnes candidates selon les
dispositions prévues a la clause 8.07.

8.13 Aux fins dé®t abl ir |l e rang de priorit®
additionnelle du cours, la Télé-université considére le pointage global que les

personnes détenaient au moment de la constitution de la liste. La personne ayant le

pointage global le plus élevé est placée en téte de la liste additionnelle et les autres

sont placées en ordre décroissant de pointage global.

8.14 Lor sqgubun e saarége ssb aoutée a la liste additionnelle existante dans un
cours, l e rang de priorit® dbéempl oi des
La personne qui sbajoute 7 la | iste

pointage global.

Lorsque deux personnes salariées ou plus sont ajoutées simultanément au bas de la
liste additionnelle, le rang des nouvelles personnes salariées est établi en fonction de
leur pointage global respectif, en ordre décroissant.
Transfert de la liste additionnelle & la liste prioritaire
8.15 Lorsqudil néy a plus de personnes sal ari
salariée qui occupe le premier (1%) rang sur la liste additionnelle est transférée sur la
liste prioritaire. Si la personne refuse, la possibilité est offerte a la personne suivante
dans le rang et ainsi de suite. Si aucune des personnes salariées de la liste
addi ti onnel lleTél@auwiaersitéepoocegle a un appel de candidatures et
effectue la sélection des personnes candidates selon les dispositions prévues a la
clause 8.07.
8.16 Avant le début de chaque trimestre, la Télé-universitt peut pr oc®der
personne salariée de la liste additionnelle a la liste prioritaire. Les conditions qui suivent
s 0 diquent.

La personne salariée qui occupe le premier (1*) rang sur la liste additionnelle est
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8.17

8.18

transférée au terme des trois derniers trimestres complets et continus si le nombre

tot al ddassignations sur la |iste beatalti onnel | e
déassignations accord®es " | a personne salari ®e
plus déassignations durant chacun de ces trimest

Les dispositions pr®vues aux c¢clauses 8.15 et 8.
prioritairee st t empor airement vacante en cangitsnon dodune
Lorsqubéune personne salari®e de |l a Iliste addit:

déun cour s, ell e occupe | e dernier rmageg sur | a
global.
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ARTICLE 9.00 LISTE DE POINTAGE

Constitution des listes de pointage

9.01

9.02

9.03

9.04

9.05

9.06

9.07

Dés son premier engagement, la personne salariée acquiert un pointage qui lui confere

un rang de priorit® dans | 6embauche iathgedans

est cumulatif, trimestre apres trimestre.

Lorsque deux (2) personnes salariées ou plus détiennent un pointage identique, la

personne salari ®e ayant alaeTél@univessitédiitiennle réng s

de priorité le plus élevé.

Le pointage global de départde lapersonne s al ar i ®e f i gQerpentage
comprend Il e total des points pour |l es
incluant le pointage reconnu depuis janvier 2012 en vertu de la clause 15.07 et
excluant le pointage lié a la reconnaissance des diplémes.

de

6a

ser)

6annexe

assigna

é compter du trimestre doéhiver 2015, | a gl e ¢
au pr®sent ar.ticle sbéappliqgue

A chaque trimestre, un point est accordé a la personne salariée pour chaque

assignation regue dans un cours ou reconnue par la convention.

Le pointage global est constitué de la somme des points accordés a la personne

salariée, trimestre apres trimestre, tous cours confondus

Le pointage global sert & établir lerang de priori t® ddéempl oi de <cha
salariée dans un cours au moment de la constitution ou de la reconstitution des listes
prioritaire ou additionnelle ddéun <cours. Les r
fonction du pointage global de chacune, conformément aux dispositions énoncées aux

clauses 8.07 ¢), 8.14 et 8.18.

La Télé-université établit et tient & jour une liste de pointage global. De plus, elle établit

une liste de priorité par cours qui indique les noms des personnes salariées ainsi que le

rang de priorit® ddédemploi accord® “ chacun.

La |liste de priorit® doéempl oi par cours ndi que
liste prioritaire ou de la liste additionnelle dudit cours.

La I|liste de priorit ®e parbtramegiré sert aup assignatiomsidus ®t a b |
trimestre suivant.

Afin de ne pas retarder llee Télg-universdés établit dbéassig
temporairement Il e rang de priorit® dbéempl oi de:
pointage global etsurlaliste de priorit® dobéempl oi par cours e

jours ouvrables avant le début du trimestre. Dés que possible, les listes de pointage
sont mises a jour.

Transmission des listes

9.08

Dans les trente (30) jours suivant la fin de chaque trimestre, la Télé-université met a
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9.09

9.10

9.11

jour et a la disposition de la personne salariée la liste de pointage global et la liste de
priorit® doéempl oi par cour s.

Ces listes sont transmises au Syndicat sur support informatique.

Dans les trente (30) jours suivant la fin de chaque trimestre, la Télé-université expédie

au Syndicatun rel ev® des assignations de tous

indique, pour chacun des cours, le nom des personnes salariées, leur rang de priorité
ainsi g u e hssignationmaccoedées d chacune. Ce relevé est transmis sur
support informatique.

Pour chacun des cour s, l e relev® indique

prioritaire ou de la liste additionnelle.

Dans les trente (30) jours suivant la fin de chaque trimestre, la Télé-université expédie
au Syndicat le relevé des assignations de chaque personne salariée. Ces relevés
nomi nati f s indi quent le titre des cour
personne salariée a regues dans chacun de ses cours durant le trimestre. Ces relevés
sont transmis en format Excel.

Dans les trente (30) jours suivant la fin de chaque trimestre, la Télé-université met a la
disposition du Syndicat le relevé statistique des inscriptions par cours, et ce pour tous
|l es cour publigue.l 6of fre

Dans les mémes délais, la Télé-université met a la disposition des personnes salariées
le méme relevé.
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ARTICLE 10.00 ASSIGNATION DES ETUDIANTS

10.01

10.02

€ chaque trimestre, | 6 a s sciudp pa touroselondegrangdeét udi ant s
priorit® dobéempl oi des personnes sal ari ®es ins
additionnelle en vigueur au début de ce trimestre.

Les nouveaux m®cani smes dbéassignation pr®vus ° |
a compter du trimestre d &é&®2015. Pour le trimestre d dver 2015, le mécanisme
déassignation pr® u2011l aocdbnnert densd@Ppl i quer .

a) Assignations dans la liste prioritaire
A chaque trimestre, les assignations sont accordées alternativement aux
personnes salariées inscrites sur la liste prioritaire, et ce, par tranche maximale
de:

1 45 assignations pour la personne salariée en simple emploi;
1 15 assignations pour la personne salariée en double emploi.

L a orit®

pri d 6 & acsordgemdatpersomme salariée seldn®an rang
de priorit® doe

mpl oi dans | e cour s.

b) Assignations dans la liste additionnelle
Lorsque toutes les personnes salariées disponibles inscrites sur la liste prioritaire
ont atteint | e nomadtrieomaxdgmael ddéasgegwnent r ec
guantum établi a la clause 10.04, les assignations subséquentes sont accordées
aux personnes salariées inscrites sur la liste additionnelle selon le mécanisme
qui suit.

La premiére (1) personne inscrite sur la liste additionnelle recoit des

assignations jusquod”© ce qubelle atteigne, t o
débassignations auquel ell e a droit en vertu
pour la deuxiéme (2°) personne et |l es Sui vaenlese s, et c

inscriptions soient épuisées.

c) Assignations dé®tudiants particuliers
Dans les cours comportant des exigences de qualification supplémentaires pour
r®pondre aux besoins de groelpguwprévda®@t udi ant s
clause 7.03, la Télé-université retient les personnes salariées qui répondent aux
exigences de qualification supplémentaires et leur accorde les assignations en

respectant la priorit® dbébassignation ®tablie
tranche maxi mal e td6°tsrsé gh@pga 9n®e pafuin de pr ®s
débun groupe doé6®tudiants particuliers.
Dans | es cours ne comportant pas dbébexigences
la Télé-université considére toutes les personnes salariées qui se sont déclarées
disponible s et l eur accorde | es assignations doé®t

dispositions prévues au paragraphe précédent.

Pour quodéun ®tudiant soit consid®r® d®finitiveme
doit pas so6°tre pr ®weclrambodrsemen®! ai dbébabandon a
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10.03

10.04

10.05

10.06

La personne salari ®e qui voit sa tranche dobass
déun abandon ou ddédune r®assignation dbdéun ®tudi
retrouve aussit!t sa prioritst® ddédassignation 7 |

a) La personne salariée en simple emploi et disponible a temps complet peut
recevoir un maximum de cent soixante-douze (172) assignations par trimestre.
Nonobstant ce qui précéde, la personne salariée peut recevoir aux trimestres
dbéaut ormdroe iua maximum de cent quatre-vingt-cing (185) assignations,

®t ant entendu qubdelle ne peut recevoir plus
par ann®e. Aux fins de | 6®tablissement des
recues, seront considérées pour calculer ce maximum toutes les assignations

re-ues par trimestre jusqud”™ concurrence du

de disponibilité pour chaque trimestre.

La personne salariée qui est considérée en simple emploi a temps partiel, tel que
prévu a la clause 12.02 b), peut recevoir un maximum de quatre-vingt-six (86)
assignations par trimestre.

b) La personne salari ®e en situation 6@geut doubl e e

recevoir un maximum de soixante (60) assignations par trimestre.

Ce maximum peut étre réduit a trente (30) assignations selon les conditions
énoncées a la clause 12.02 a) A cet effet, la personne salariée est considérée
comme ayant une demi-charge.

c) Les maximums prévus en a) et b) peuvent étre dépassés en fonction des besoins
delaTéle-uni versit® et avec | 6accord de |l a person

La priorit® dbéassignation est alors accor d®e

alternance selon | e rang de priorit® dbéempl o

simple emploi et disponibles a temps complet, puis a celles a temps partiel et
enfin aux personnes en double empiloi.

Nonobstant le paragraphe précédent, si les maximums prévus aux paragraphes
ajetbh) sont d®pass®s durant pl us #&mployearoi s ( 3)
peut procéder a un appel de candidatures pour la liste additionnelle.

Deux (2) ®t udi ants assign®s ~ une personne sal
comptent pour une assignation.

Un (1) étudiant assigné a une personne salariée dans les cours de deux (2) ou trois (3)
crédits compte pour une assignation.

Lorsque requis pour des raisons de s®curit ®, I

totale confidentialité : en aucun cas ses coordonnées ne sont divulguées. Son nom
nbappara’t pdses Swtotat |l eethr@®tudi ant .
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ARTICLE 11.00 ENCADREMENT DES ETUDIANTS

11.01

11.02

11.03

11.04

11.05

La personne salari ®e qui obtient une ou des ass|
t ©ches et responsabilit®s telles que d®finies
onne sal ari ®e

Au x fins déencadr ement , I a per s
t ® ®phoni que ou t® ®matique de | 6®tudiant dans

jour de la demande. Pour ce faire, la personne salariée répond par le moyen qui lui

semble le plus approprié (téléphone, courriel ou visioconférence) aprés entente avec

|l 6®t udi ant , S i ce dernier formule une demande

moins que | a formule dbéencadrement du cours noexX

Nonobstant le paragraphe précédent, le délai de deux (2) jours ouvrables est prolongé
pour les motifs suivants :

A Un maximum de cing (5) jours ouvrables pour un motif urgent et imprévisible
d®coul ant déun ®v®nement de force majeure, h
d 6 e a u hdie,i etcg. d.a personne salariée avise la Télé-université dans les
meilleurs délais.

A Trois (3) jours ouvrables pendant la période du 24 décembre au 2 janvier. La
Télé-uni versit® en informe | es ®tudiants par | es

La personne salariée assure alors une disponibilité téléphonique et télématique en

fonction du nombr e déassignations gubel l e re-
disponibilité a fournir aux étudiants est établi comme suit :

A 1 a 45 assignations : 3 heures par semaine;

A 45 & 90 assignations : 6 heures par semaine;

A 91 a 136 assignations : 9 heures par semaine;

A 137 & 185 assignations : 12 heures par semaine.

La personne salariée effectue la correction et la rétroaction des travaux et examens

faits & domicile dans les sept (7) jours ouvrables qui suivent la réception du travail ou

de | 6examen. Dans | e cas des examens sous surve
jours ouvrables.

Les délais prévus aux clauses 11.02 et 11.04 sont suspendus lorsque la personne

sal ari ®e sb6babsente pour | édun-amés: | 6autre des moti
A Vacances annuelles en vertu des clauses 25.02 et 25.03;

Jours fériés en vertu de la clause 26.01;

Congés de décés en vertu de la clause 27.01;

Congé pour déménagement en vertu de la clause 27.04;

Congé pour obligations familiales en vertu de la clause 27.06;

Congés de maladie en vertu de la clause 30.01.

> > D> >

Le décompte des délais prévus recommence dés lors que la personne salariée revient
au travail.
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ARTICLE 12.00 DECLARATION DE DISPONIBILITE

12.01

12.02

12.03

Avant le début de chaque trimestre, la personne salariée qui souhaite recevoir des

assignations doit déclarer sa disponibilité sur le portail encadrement. A cet effet, elle

peut obtenir sur demande la6 BéR-anivergité nUne techni c
confirmation des disponibilités et renseignements enregistrés est disponible sur le

portail encadrement ou autre plate-forme électronique.

A défaut de déclarer sa disponibilité, et ce, malgré deux (2) avis de la part de la Télé-

université, la personne salariée est réputée étre non disponible pour tout le trimestre, a

moins doébune absence pour un motif urgent et i mpr
force majeure, hors de son contréle.

La personne sal ari ®e s bifgpréauratia canestienrdoit®éclarerour un mc
sa disponibilité au plus tard la premiéere journée ouvrable suivant la fin de son congé.

La personne salariée qui se déclare disponible indique obligatoirement sa situation :

a) Elle confirme si elle est en situation de double emploi selon les dispositions
pr®vues ° |l édarticle 6.
Le cas ®ch®ant, l a personne salari®e disponi
soixante (60) assignations conformément & la clause 10.04 b).

La personne salariée en double emploi qui souhaite obtenir une demi-charge

d 6 as s i gdedardnie (38)assignations,d oi t , pour obtenir ce staf
a le maintenir pour une période minimale de trois (3) trimestres consécutifs. Le
cas ®c h®ant , | a personne sal avor®aisgdudponi bl

trente (30) assignations conformément a la clause 10.04 b).

b) Si |l a personne salari ® ndest pasépetde si tuat i
étre en situation de simple emploi & temps complet.

Le cas échéant, la personne salariée disponi bl e sb6engage ° recevoir
soixante-douze (172) assignations ou cent quatre-vingt-cinq (185) assignations
conformément a la clause 10.04 a).

La personne salari ®e qui nbest pas en situati
considérée en simple emploi a temps partiel doit, pour obtenir ce statut,

sbengager "’ l e maintenir pour une p®riode n
consécutifs.Le cas ®ch®ant, |l a personne salari ®e di

j us g ud -vingt-8xa(86) assignations conformément a la clause 10.04 a).

La personne salariée qui se déclare disponible indique obligatoirement sa disponibilité
selon les modalités ci-aprés :

a) A moins de dispositions contraires prévues a la convention, elle se porte
disponible dans tous les cours ou son nom figure sur la liste prioritaire ou
additionnelle.

b) Elle se porte disponible dans le ou les cours ou son nom figure sur la liste
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c)

d)

f)

prioritaire provisoire pour recevoir les assignations tel que stipulé a la
clause 8.09.

Amoinsddune absence pr®vue l a convention, el
assumer des assignations pendant toute la durée du trimestre.

Elle sbébengage ~ assumer | 6encadr ement de to
assign®s jusqud” concurr@dmaesidgun an o mmse qmadxil |
autorisée a recevoir selon les modalités prévues a la convention.

A moins de motif valable, elle ne peut interrompre, ni modifier sa disponibilité a
compter de la date officielle de début du trimestre.

Nonobst a@Bat el)ballian personne salari ®e qui pr ®v o
prévu a la convention, peut demander a la Télé-université, au moins deux (2)
mois avant | a date pr®vue du d®but de | dabser

et de fin de la période pour recevoir ou mettre fin a des assignations.

Ce délai peut étre réduit aprés entente avec la Télé-université.
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ARTICLE 13.00 APPELS DE CANDIDATURES

13.01

13.02

13.03

13.04

13.05

Lorsque la Télé-université doit recruter des personnes salariées pour un cours, elle

procede a un appel de candidatures par courriel auprés de toutes les personnes

salariées avec copie au Syndicat et elle le diffuse si mul t an®ment sur l 61 nt
Service des ressources humaines.

La Télé-université peut simultanément procéder a un appel de candidaturesalé e x t er n e .

Léappel de candidatures indique si l e recrut eme
liste additionnelle ou simultanément pour les deux (2) listes.

Tel que stipulé a la clause 7.07, dans le cas dd6 ucours révisé substantiellement et pour
lequel de nouvelles exigences de qualification sont déterminées, préalablement a
| 6appel d e ¢ an duniveraité informe toutes las pars®Nn& salariées dont
le nom figure sur les listes prioritaire et additionnelle du cours révisé substantiellement
et les invite & soumettre leur candidature.

La personne salariée soumet sa candidature par courriel dans les dix (10) jours
ouvrables qui suivent | 6appel de c adethidelat ur es.
ce délai ne peut étre considérée.

Le dossier de candidature comprend une lettre de présentation, un curriculum vitae a

jour et une copi e des attestations ddé®t udes 0
connaissances et des compétences de la personne salariée en lien avec les exigences

de qualification et la thématique du cours.

La personne salari ®e peut joindre " son dossier
sa candidature.

Dans les dix (10) jours ouvrables qui suivent leur réception, la Télé-université accuse
réception par courriel de chacune des candidatures recues.

La personne salari ®e qui pr®voit sbdbabsenter pou
qui a déclaré cette absence a la Télé-université peut soumettre sa candidature par
anticipation a tous les appels de candidatures qui surviendraient durant son absence.

Avant son départ, la personne salariée doit remettre & la Télé-université un dossier de
candidature complet afin de procéder a la sélection des candidats sans attendre son
retour.

Si sa candidature est retenue, la personne salariée confirme a la Télé-université, son
acceptation dans les quinze (15) jours ouvrables qui suivent la réception de la décision.

€ la suite débune demande dbébune personne salari @
convention ou a la Loi, le Syndicat peut soumettre une candidature au nhom de cette
personne | ors dbéun appel de candidatures faisan

lequel cette personne est inscrite sur la liste prioritaire ou additionnelle.

La Télé-univer si t ® ne peut ignorer | 6doffre de candidat
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13.06

13.07

13.08

13.09

13.10

13.11

prétextequecelle-ci a atteint | e maximum doé®tudiants quob:
Dans |l es trente (30) jours ouvrabl amsversitéi vant | 6
informe la personne salariée par courriel du résultat de son offre de candidature avec

copie au Syndicat. En cas de retard dans le processus de recrutement, la Télé-

université avise le Syndicat des motifs du retard.

Jusqud”™ concur e derpermnnesisalanéaesrequises pour les besoins du
cours, la Télé-université retient pour intervenir a titre de personnes salariées dans le
cours celles qui ont soumis leur candidature dans les délais requis et qui répondent aux
exigences de qualification.

La Télé-université transmet par écrit le motif de son refus aux personnes salariées dont
la candidature a été refusée.

La personne salari ®e dont | a candidature a ®t® r
exigences de qualification peut obteni r des explications ®crites du
ou de son mandataire.

é cet effet, |l a personne salari ®e doit soumettre
les dix (10) jours ouvrables qui suivent la réponse de la Télé-université a son offre de

candidature.

Le directeur de | 6UER ou son mandataire dispose
réception de la demande pour transmettre a la personne salariée ses explications.

Dans les quinze (15) jours ouvrables de la réception des explications du directeur de

|l UER ou de son mandataire, |l a personne sal ari ®e
veut contester la décision de la Télé-université peut demander au Service des

ressources humaines de la Télé-uni ver si t ® | a f or miisianselond dun ¢ om
|l a proc®dure pr®vue ~ | darticle 14.

La décision de la Télé-université,si el |l e ndéest pas contest®e, est

Le comité de révision doit uniquement décider si la personne salariée répond aux

exigencesdequal i fication du cours telles que formul®
Le comit® de r®vision nbéa pas juridiction pour
pour se prononcer sur | dassignation des ®tudiant
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ARTICLE 14.00 COMITE DE REVISION

14.01 La personne salariée qui désire contester une décision de la Télé-université tel que
prévu aux clauses 7.09, 13.09 et 18.06 peut, dans les quinze (15) jours ouvrables de la
réception de la décision, demander au Service des ressources humaines de la Télé-
université la formation du comité de révision.

14.02 Dans les trois (3) mois de la signature de la présente convention, un comité paritaire
est institué, lequel est composé de deux (2) membres désignés par la Télé-université et
de deux (2) membres désignés par le Syndicataf i n de participer 7 | 06®I ¢
| i st eprofdséears de la Télé-université (liste des « sages ») qui pourront présider
les comités de révision.

Ce comité a pour mandat :

A déidentifier | es personistedes«sages»seront inscrit

A dé®l aborer et tenir " jour un guide destin®
révision.

La |iste et | e guide ® abor®s seront transmis altl

|l a recherche et aux part eugaa prapossle directeur duadopt i on.

soutien ° | denseignement, “~ la recherche et aux

ses travaux.

é doefaut déentente entre |l es parties au terme

soutien ° | 6 enseicha e @ partenariats déade dedaclibte et du

document déinformation.

14.03 Le comité de révision est formé et convoqué par la Télé-université dans les meilleurs
délais suivant la réception de la demande de révision présentée par la personne
salariée.
14.04 Le comité de révision est composé comme sulit :
a) Uhe (1) personne d®sign®e par |l e directeur de

b) Un (1) représentant de la personne salariée concernée.

c) Uhe (1) tierce personne, sp®cialiste de | a di
nommeée apres entente entre la Télé-université et le Syndicat, a partir de la liste
des « sages ». Elle assume la présidence du comité et rédige le rapport final. Les
frais occasionn®s par cette personne, sOi | y
par la Télé-université et le Syndicat.

d Ad®f aut doédentente sur |l e choix doéune tierce
«sages » ou en cas de non-disponibilité de la personne retenue, la Télé-
université et le Syndicat peuvent sdbentendre pour nommer u
faisant pas partie de la liste des « sages ».

e Ad®faut dbéentente sur | e choix dbébune personn
des « sages », la tierce personne est désignée par Me Jean-Guy M®nar d. Soéi l y
lieu, les honoraires de Me Jean-Guy Ménard sont assumés en parts égales par la
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14.05

14.06

14.07

14.08

14.09

Télé-université et le Syndicat.

Dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la convocation du comité de révision, la

personne salariée dépose au Service des ressources humaines de la Télé-université

un dossier d 6 talgspmpiifs de ¢andeneanda mle révision et les piéces
justificatives. Toute pi ce ou rapport provenan
dans les mémes délais.

Le comité de révision peut demander a entendre la personne salariée ou le directeur
del 8 UER, soi l l e juge ° propos. 1 entend | 6un
demande. Le comit® peut aussi entendre toute aut

Le comité de révision doit rendre une décision motivée par écrit au plus tard quinze
(15) jours ouvrables suivant la derniére rencontre dudit comité.

La d®cision sbéapplique ° compter du trimestre gt
Cette décision est finale, sans appel et lie les parties.

Le comité de révision transmet simultanément sa décision par écrit, a la personne
salariée, au Syndicat et a la Télé-université.

La d®cision du comit® de r®vision nbest sujette

| 6autre des parties veut contester |l a-composit

respect de la procédurepr ® v ue au pr®sent article 7 |1 d6dexcepti

Léarbitre qui entend |l e grief peut soit confirnm
ordonner la formation ddédun nouveau comit® et I
comité a les mémes pouvoirs que lors de la premiére révision. Cette deuxieme révision

ne peut faire | 6objet dbébun grief pour quel que mc

Lorsque la décision de la Télé-université a eu pour conséquence de priver la personne

sal ari ®e dobassi gn a tifiée ousnfirmée pag le 6omitélde révesisn, la mo

personne salariée recoit les points, le salaire et les autres avantages prévus a la
convention pour Il es assignations qubdell e aurai
décision. En aucun cas, elle ne peut recevoir pour un trimestre donné un salaire

supérieur a celui résultant des maximums prévus a la clause 10.04. Les intéréts sont

calculés au taux légal.
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ARTICLE 15.00 INTEGRATION PEDAGOGIQUE

Les parties reconnaissent que les personnes salariées contribuent a part entiére a la diffusion des

enseignements de premier (1*) cycle alaTélé-uni ver si t ® et dans | d6encadr emen

particulier.

15.01 L6int®gration des personnes salari®es a pour ot
| 6ensei gnteoruetntpaertt i cul i rement de | 6encadrement

de méme que la reconnaissance de la contribution de la personne salariée a la mission
de la Télé-université.

Cette intégration consiste également a favoriser la participation des personnes

sal ari ®es aux r®unions de divers organismes r ®g
not amment au sein du Conseil déadministration,

Conseil s des uni t ®s ddenseignement et
organisme dont les parties peuvent convenir.

de

reche

15.02 LaTélé-uni versit® sbengage ° con$ pac aneée afnde budget

favoriser la participation conjointe des personnes salariées, des professeurs et de tout

autre personnel de la Télé-universit¢ dansdes pr oj et s doéint ®gration vi s

de |l a qualit® de [-Unigersitépeut déaerde consdcrar urmbRdg®
plus élevé.

15.03 Un groupe de travail constitué de personnes salariées désignées par le Syndicat se voit
confier le mandat :

a) Déentreprendre et de soutenir toute action
déint®gration;
b) D6 ®l aborer | es orientations annuelles et |l e p
institutionnelles, notamment celles des UER, et des besoins des personnes
sal ari ®es, et | es proposer au comi-ap@s db6i nt ®gr
CIP;
B es moda

c) De proposer au CIP les crit res et
projets déint®gration;

d) De susciter des projets doéint®gli;ati on
e) De favoriser | 6® aboration de projets

f) De coordonner, recevoir, ®valuer et
seront soumis pour financement;

0) Dbassister |l a personne s al aration®e larédlisatom
déun projet.

15.04 Les parties conviennent de maintenir le CIP qui est formé de deux (2) représentants
désignés par la Télé-université et de deux (2) représentants désignés par le Syndicat.

Lédattri buti on duesbconiggauCIPddi nt ®gr ati on
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15.05

15.06

15.07

Le CIP a pour mandat :

a) de mettre a jour les documents intitulés Pol i t i que du comit® dbi
pédagogique et Mo d e de fonctionnement interne du
pédagogique;

b) déapprouver |l es oriemanadibacsi amnuelles et | e

c) déapprouver |l es crit res et Il es modal it ®s d
déint ®gr ati on;

d) déattribuer |l es budgets allou®s aux travaux
Syndicat;

e) déattribuer |l es fonds aux elogrtke dpi anh®ddati
les crit res et |l es modalit®s dobéattribution g

a la Télé-université et le budget disponible;

f) déassurer |l e suivi des projets dobéint®gration.

Les représentants des personnes salariées désignés par le Syndicat aux clauses 15.03
et 15.04 sont rémunérés, conformément aux dispositions prévues a la clause 21.15 de
la présente convention pour leur participation aux réunions du CIP, et au taux prévu a
la clause 21.14 pour leur participation au groupe de travail ou pour effectuer des
travaux préparatoires lorsque le CIP leur confie le mandat de réaliser de tels travaux
selon les conditions établies. Ladite rémunération est puisée a méme le budget
déint ®grati on.

Le paragraphe pr ®cs8 duxpdasonsas aatapébsi qgi pagticipent a la

r®alisation de projets doéint®gration, et ce, dan
Lapersonne r®mun®r ®e ° m°me | e budget doéint®gr at
fins de la liste de pointage global. A cet égard, en considération des heures

re&mun®r ®es ~ m°me | elepbodgettgdediest ®gt appitdb ® =~ r al

par tranche de trois (3) heures de travail sur le total annuel des heures travaillées par la
personne salariée. Ces points sont attribués une fois par année, a la fin du trimestre
d ldver.

La Télé-université transmet au Syndicat sur support informatique une liste des
assignations accordées en vertu du paragraphe précédent qui comprend le nom des

personnes salariées et,pourchac une d:6el |l es
T l'e nombre de points accumul ®s durant | 6ann®e;
T e nombre de points cumul ®s depuis | 6embauche.
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ARTICLE 16.00 PERFECTIONNEMENT

Les parties reconnaissent | 6i mportance de | dactualis

personnes salariées li€ées a leurs taches et a leurs responsabilités dans le but de maintenir a jour

leurs compétences.

16.01 Dans I e but de soutenir |l es personnes sal ar
responsabilit®s, tell afééqnversitd ®dintientiure politiquel 6 ar t i cl ¢
de perfectionnement pour contribuer ° | 6am®lior
salariées. La Télé-université fournit a toutes les personnes salariées les possibilités
réelles de perfectionnement dans les activités, études ou travaux utiles a leurs taches
et responsabilités.

Le perfectionnement des personnes salari®es <co
suivants :
A mise a jour des connaissances, acquisition de nouvelles exigences de qualification
et pédagogie universitaire;
A bourses de perfectionnement;
A perfectionnement collectif.
Les activités suivantes, dans la mesure ou elles sont reliées aux responsabilités et a
|l 6expertise de |l a personne salari ®e, sont ®gal en

A les activit®s de r ®da oude commuhibatonsvscientifigues, ddar t i c

ou pédagogiques a caractere universitaire;
A la participation (non rémunérée) a des équipes de recherche universitaire.

16.02 Les parties conviennent de maintenir le comité paritaire de perfectionnement en place
a la signature de la convention.

Le comité paritaire de perfectionnement, ci-aprés nommé le Comité, est composé de
deux (2) représentants désignés par la Télé-université et de deux (2) représentants
désignés par le Syndicat. Un représentant substitut du Syndicat est nommé aux fins de

| 6examen des demandes formul ®es en vertu de | a
régulier du Syndicat formule une demande de perfectionnement.
Le comit® a pour mandat dobéappliquer ldalapol iti que
clause 16.03.
Les décisions du comité sont prises a la majorité de ses membres.

16.03 Le mandat du comité est défini dans la Politique de perfectionnement des personnes
tutrices en vigueur a la Télé-université.

16.04 La personne salariée quirépond aux crit res dbéadmissibild.i ap

de perfectionnement peut formuler une demande de perfectionnement.

A cet effet, elle remplit le formulaire de candidature du programme de perfectionnement
et permet au comi ticRun vitae.cCes fermulaires somt dispanibles
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16.05

16.06

16.07

16.08

16.09

16.10

sur | rérénet du Service des ressources humaines de la Télé-université. Les demandes
de perfectionnement doivent parvenir au comité au plus tard selon les délais prévus a
la politique de perfectionnement.

Au plus tard un mois aprés les dates fixées a la politique, le Comité décide de
| 6attribution pour chacune des demandes d®pos®es

Aux fins du perfectionnement des personnes salariées, la Télé-université met a la
disposition du comité unmontantde 1, 2% de | a masse salariale de
précédente pour les personnes salariées.

Pour étre admissible a une session de perfectionnement, la personne salariée doit étre
inscrite sur une des listes prioritaire ou additionnelle depuis six (6) trimestres. De plus,
elle doit détenir des assignations lors de sa demande et avoir recu des assignations
dans au moins un des trois (3) trimestres précédant celui ou elle effectue sa demande.

La personne sal ari ®e (q ue perfeciani@imentcdoitese dédlaren e bour s e
di sponi ble dans au moins un cours 7 | 6of fre pa
perfectionnement donnant lieu a la bourse.

A défaut de se plier a cette obligation, la personne salariée rembourse a la Télé-

université la bourse qui lui a été versée au prorata de la durée de son absence au

travail. Dans un tel cas, les modalités de remboursement prévues a la clause 21.18 b)

sdapp!l ileumantant remboursé est versé en surplus au budget de
perfectionnementaursde | dann®e

A chaque trimestre ol la personne salariée obtient une bourse de perfectionnement,

elle voit son maximum dbdassignations pr®vu ~ | a
la bourse regue. De plus, elle se voit reconnaitre un pointage selon les dispositions

prévues a la clause 3.10 c).

Pour toute activité de perfectionnement, les personnes salariées peuvent étre libérées
de leurs taches et responsabilités, aprés entente avec la Télé-université et selon les
dispositions prévues alalettred 6 e n tn2&t e

La personne salariée est libérée de tout remboursement dans le cas de déces et
déinvalidit® permanente | a rendant incapabl e de
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ARTICLE 17.00 CHANGEMENT TECHNOLOGIQUE

Au sens du présent article, le change ment technol ogique d®signe | 6uti
technol ogi e, ou |l a mise © jour dbébune technologie exi
significative la méthode habituelle de travail des personnes salariées.

17.01 Les parties conviennent de maintenir un comité paritaire sur les changements
technologiques, lequel comité est formé de deux (2) représentants désignés par la
Télé-université et de deux (2) représentants désignés par le Syndicat.

Le mandat du comité est d 6 e x a mi n e rle de daeproblénmatiqgue associée a
| 6i nt ®gration des nouvelles technologies dans |
parties les recommandations appropriées.

De fagon plus spécifique, le comité :

a) collabore ™ |l a mise " | b6essai des nouvelles t

b) |l orsque n®cessaire, transmet " Il a Direction
recherche et aux partenariats ses recommandations concernant les besoins des
personnes salari®es et | es moyens doéy r®pondr

c) effectue le suivi de l'implantation des changements technologiques auprées des
personnes salariées, recueille leurs commentaires sur les problématiques
rencontr ®es et propose, sb6il y a lieu, des re

17.02 LaTélé-uni versit® doit, avant Il 6introductriaon ddéun
ses frais la formation des personnes salariées et leur fournir une assistance
technologique.

Pour toute formation suivie a la demande de la Télé-université en vertu du paragraphe
précédent, la personne salariée est rémunérée conformément aux dispositions prévues
a la clause 21.15 de la présente convention. Les sommes prévues ci-dessus ne sont
pas pr® ev®es dans | e budget de perfectionnement

Les représentants désignés par le Syndicat au comité prévu a la clause 17.01 sont
rémunérés conformément aux dispositions prévues a la clause 21.15 de la présente
convention pour leur participation aux réunions du comité et au taux prévu & la clause
21.14 pour effectuer des travaux préparatoires lorsque le comité leur confie le mandat
de réaliser de tels travaux selon les conditions établies.
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ARTICLE 18.00 EVALUATION

18.01

18.02

18.03

a) L6®val uation a pour objectif g®n®r al I 6am®Il i c
de la personne salariée a la Télé-université. Dans sa finalité, elle est
essentiellement formative.

b) L6®valuation a pour buts

A de v®rifier | a qualit® de | 6encadrement eff
dbéen am®Il i orer I a gualit®, de d®vel opper
déam®l i orer |l es comp®tencesants;el ationnell es

A de fournir & la Télé-université des indications sur les moyens a mettre en
Tfuvre afin de favoriser | 6am®l i oration de

personne salariée.

La Télé-université fournit aux personnes salariées des ressources pédagogiques pour
l eur permettre dbéam®liorer la qualit® de leur
présent article.

Les parties conviennent de mai ntenir un comi t @
composé de trois (3) membres désignés par la Télé-université et de trois (3) membres

désignés par le Syndicat, participe © |1 6® aboration, “ 16i mpl
rvi sion de |l a proc®dure dé®valuation de | 6encad

Ce comité a pour mandat, notamment :

A de mettre a jour, lorsque nécessaire, l es crit res do®valuation
|l esquel s doivent correspondre aux responsabili
A de mettre ° jour, |l orsque n®cessaire, |l es inst
A de mettre a jour, lorsque nécessaire, le processus de collecte des données;
A déo®tablir, puis mettre ° jour si n®cessaire,
| 6anal yse des r®sultats;
A de proposer différents correctifs, moyens et mesures susceptibles de remédier aux
cas types doé®valuations insatisfaisantes;
A de proposer au comité de perfectionnement la mise en place de formations qui
répondraient aux besoins de formation diagnostiqués au cours de son mandat;
A dé®valuer, apr s une premi re ann®e dobéapplica
proc®dure déRVvahwuadi eme mte.
Tout proj et de r®vision de | a proc®dure do®val
soutien © | 6enseignement, “ |l a recherche et aux
adoption. So6i | |l e juge 7 ©proposntalagechgrcheect eur d

et aux partenariats peut retourner le comité a ses travaux.

é d®f aut déentente entre | es parties sur un [
dé®val uatdi npact eluer du soutien "’ | 6enseignement ,
partenariats décide des modifications a apporter, le cas échéant, a la procédure

dé®valuati on, | aguell e proc®dur edesdus.i t demeurer cC
Une fois | es modifications ° | a qumversit®fhiur e do®v a
parvenir la nouvelle proc®dur e ° | densemble des personrnnes sal al

université fait parvenir la procédure & toute nouvelle personne salariée embauchée.
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Les représentants désignés par le Syndicat au comité prévu a la clause 18.03 sont
rémunérés conformément aux dispositions prévues a la clause 21.15 de la présente
convention pour leur participation aux réunions du comité et au taux horaire prévu a la
clause 21.14 pour effectuer des travaux préparatoires lorsque le comité leur confie le
mandat de réaliser de tels travaux selon les conditions établies.

£valuation de | 6encadrement
18.04 Lorsque | 6®valuation de | 6encadrement de | a per

université lui communique les résultats pour chacun des cours ou elle a été évaluée, et
ce, dans les meilleurs délais.

18.05 Si | es r®sul tats de | 6®val uati on sont insati s
| 6encadrement et du soutien ° | 6enseignement en
ainsique le Syndicatet entreprend | dsuinamtesdies d®mar ches
a) Dans |l e cas dodébune premi re ®wsaMersitda pauton i nsat.

d®l ®guer une personne comp®t ent e de | 6UER
salari ®e afin de trouver, so6il y a |ieu, un ¢

b) Si la personne salariée recoit une seconde évaluation insatisfaisante au cours
des trois (3) trimestres lors desquels elle est intervenue suivant la premiere
évaluation insatisfaisante, la Télé-université peut organiser une rencontre entre le
directeur du Service denl 6ed daedrsemgmte meint d oL
représentant, et la personne salariée et si elle le désire, son représentant. Lors
de cette rencontre, apres étude de la situation de la personne salariée, il peut lui
°tre demand® dbéam®liorer cert estation etls pect s sp
directeur du Service de | 6encadrement et du s
soutien requis et, dans la mesure du possible, les ressources pédagogiques
(didactiques, psychopédagogiques et techniques) nécessaires a cette fin.

c) Si la personne salariée recoit une troisieme évaluation insatisfaisante au cours
des trois (3) trimestres lors desquels elle est intervenue suivant la deuxieme
®valuation insatisfaisante, l e directeur du S
N | 6enseipgrenment sel on |l es circonstances, | e
appropriées. Il communique la teneur de ces mesures a la personne salariée, par
courrier certifié, avec copie conforme au Syndicat.

18.06 La personne salari ®e qui f aitutdu paragaphe d8.05de mesur e
et qui veut contester | a d®cision du directeur
“ | 6enseignement peut, dans |l es quinze (15) joul
du directeur du Serviceiegea I'O6¢deadee garermeat den:
la clause 18.05, demander au Service des ressources humaines de la Télé-université
la formation déun comit® de r®vision selon la pr

18.07 La d®cision du directeuretdudbesvutieede” | béanadri ¢
ell e ndest pas contest®e, est finale et |ie | es

18.08 Toute personne ayant particip® ° | 6®valuation de

a titre de personne ressource aux démarches préalables a la formation du comité ne
peut en étre membre.
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18.09 Le comité de révision maintient, modifie ou infirme la décision du directeur du Service
de | 6encadrement et du soutien ~ | b6enseignement

Traitement des plaintes

18.10 Pour une plainte grave ou une série de plaint e s, portant sur | 6exe
responsabilités pédagogiques de la personne salariée telles que décrites a la clause
5.03, et jug®e fond®e par Il e directeur du Serv
| 6enseignement , |l a proc®duresuprva@awntesasd®apgpliug ec

remplacant dans le texte de ces clauses « évaluation insatisfaisante » par « plainte
grave » ou « série de plaintes », selon le cas.

18.11 Pour tout e pl ainte dé®t udi ant autre qgubdune p
responsabilt ®s p®dagogiques de | a personne salari ®e t
5.03, |l e directeur du Service de | dencadrement

mandataire communique par écrit avec la personne salariée, lui fait part de la plainte et
recueille sa réponse et ses explications. Si elle le désire, la personne salariée peut
communiquer sa réponse par écrit.

En conformité avec la procédure de traitement des plaintes en vigueur a la Télé-

uni versit®, |l e directeur duutSieeni’cel @enddieqirceaane re
du fondement de |l a plainte et so6i |l Il a consid r
mesures appropriées.
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ARTICLE 19.00 RELATIONS DU TRAVAIL ET GRIEFS

19.01

Coest | e ferme d®sir des par, problerse od ldigecutrs cut er de
qubdun grief ou m®sentente relative auxa conditio
Télé-université,d 6une part, et | es pPBeydicaphdhast rseal marit®es lel

est de méme également pour le reglement, dans le plus bref délai possible, de tout
grief ou mésentente.

Comité des relations du travail et de griefs

19.02

19.03

19.04

19.05

Aux fins dbéapplication des diTelpuwearsitéi edles de | a
Syndicat conviennent de maintenir un comité unique de relations du travail et de griefs,

composé de deux (2) représentants nommés par le Syndicat et de deux (2)

représentants désignés par la Télé-université.

Le mandat du comité est double : le premier, étudier et discuter de toute question,

probléme ou litige, autr e qubéun grief ou m®sentent e, relatif
aux relations entre la Télé-université, ddune part, et |l es personnes
Syndicat, d 6autre part. Le second est cel ui de dispos

les modalités définies ci-aprés.
Chaque partie peut sbdbadjoindre | es personnes qué

Les parties conviennent de référer au comité des relations du travail et de griefs avec
diligence et de facon prioritaire toute situation démontrant une augmentation
significative sur une base individuelle ou collective des conférences téléphoniques, des
conférences télématiques ou des forums de discussion.

Egalement, les parties conviennent de référer au Comité des relations de travail et de
griefs avec diligence et de fagon prioritaire toute situation litigieuse, mésentente ou
grief concernant les exigences de qualification.

Les s®ances du comit® des relations du travail (
et a la date qui conviennent aux membres et aux besoins du comité. Le comité établit
ses regles de fonctionnement interne.

Il peut y avoir plus ddéune r®union du comit® cor

€ chagque r®union du comit® est tenu un compte r
des réeglements intervenus que les parties signent. La Télé-université remet au

Syndicat une copie du compte rendu dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la

rencontre du comité. Le compte rendu doit étre signé par chacune des parties.

Chaque partie, dans les trente (30) jours suivant la signature de cette convention,
désigne ses représentants au comité des relations du travail et de griefs et en informe
| autre partie.

Clauses diverses

19.06

Une personne salariée ne doit aucunement étre pénalisée, importunée ou inquiétée par
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19.07

19.08

la Télé-universittpour | dunique raison qudelle a d®pos® un

Aucune pression ou menace nbdbest faite dans |l e b
signer un document pouvant | 0iiffefremds gtapasedu et ser v
processus de réglement des griefs.

Si un r gl ement intervient entre |l es parties, il

le Syndicat et la Télé-université et étre signé par les représentants autorisés des
parties.

Premiére étape : Dépdt du grief ou de la mésentente

19.09

19.10

19.11

19.12

19.13

Toute personne salariée, groupe de personnes salariées ou le Syndicat qui se croient

| ®s ®s par suite de | dapplication ou de | dinterpr
croit avoir subi un traitement injuste, peut formuler un grief ou une mésentente et le ou
|l a soumettre au directeur de | 6encadrement et d

conforme au directeur du Service des ressources humaines de la Télé-université.

Tout grief ou mésentente doit étre soumis dans un délai de quarante-cing (45) jours
ouvrables de la connaissance du fait dont le grief découle, mais sans excéder un délai

de six (6) mois de <calendrier de | 6occurrence |
mésentente.

Une erreur technique dans | a soumission ®crite
entra’"ne pas | dannul ation. La r®daction dbéun gr
indicatif. Cependant , on doit sobef ftomiskar de bi el
rédaction du grief ou de la mésentente, le réglement demandé, de méme que la

mention des articles de | a convention sO6y rappot
de clarifier ou de préciser le grief ou la mésentente. La partie qui désire apporter un
amendement au grief ou ° |l a m®sentente doit | €
| amendement est pr®sent® |l ors de | daudition de
conditions que | darbitre estime n®cesrfieai res pou
adverse.

Le directeur de | 6encadrement et du soutien °~ |

jours ouvrables pour apporter une réponse écrite au grief ou a la mésentente. La
réponse est transmise a la personne salariée concernée ou au représentant syndical
concerné avec copie conforme au Syndicat et au directeur du Service des ressources
humaines de la Télé-universiteé.

Si |l e directeur de | dencadrement et du soutien
r ®ponse nodest fagamts, lejSyndi@tepeus soumietse le cas au comité des
relations du travail et de griefs, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la fin du
d®l ai de r®ponse du directeur de | 6encadrement
avis écrit donné a cette fin au directeur du Service des ressources humaines de la
Télé-université. Le comité des relations du travail et de griefs doit se réunir dans les dix

(10) jours ouvrables qui suivent une telle demande.

Deuxieme étape - Comité des relations du travail et de griefs

19.14

Lorsqudun grief est soumis au comit® des relati
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19.15

Service des ressources humaines de la Télé-université doit dans un délai de vingt (20)
jours ouvrables qui suivent la réunion du comité, rendre sa décision par écrit et la
communiquer au Syndicat et a la personne salariée concernée.

Si la direction du Service des ressources humaines de la Télé-université néglige de

r®pondre 7 |l 6i nt®rieur du d®I ai pr ®&\ugée ~

insatisfaisante, le Syndicatpeut soumettre | e grief ou
en aviser par écrit la direction du Service des ressources humaines de la Télé-
université dans les vingt (20) jours ouvrables suivant la décision de la Télé-université

ou de | 6expiration du d®I ai pr®vu " | a cl

Troisieme étape i Arbitrage

19.16

19.17

19.18

19.19

19.20

19.21

19.22

19.23

Les griefs ou les mésententes sont soumis a un arbitre unique.

cl a

a m®sen

ause 16

é d®f aut ddédentente dans | es dix (1lOtagejsarur s ouvr ;
Il e choi x dobS$yndicaa ouba Télé-enjversitéepeut demander au ministre du
Travail de le nommer.
Dans | e cas déun grief, | 6arbitre ne peut ajout e
la convention.
Dans |l e caseddbemee m® 6arbitre nodest pas autori
modifier quoi que ce soit & la convention ni a accorder des dommages-intéréts ou
encore emmener la Télé-université a des investissements.
Dans | e cas dbéarbitrageasuesdebdmebutese fdesgtipl
a) rétablir la personne salariée concernée dans tous ses droits avec pleine

compensation;
b) maintenir la mesure disciplinaire;
c) réduire la mesure disciplinaire imposée, soit en la changeant, soit en la

diminuant, comptetenude s ci rconstances et de | 6®quit ®.
Léarbitre peut accorder un int®r°t sur | e salair
Léarbitre peut appr ®ci er | e caract re vol ont ai
salariée.

La d®ci si on d eleédtli@ ks parties.rLa déeision doit &trea mise en vigueur
dans |l es dix (10) jours ouvrables de | a
stipulations de la décision.

Les personnes salariées appelées a témoigner a un arbitrage sont libérées sans perte
de salaire pour le temps ou leur présence est requise. Les membres du comité des
relations du travail et de griefs sont libérés sans perte de salaire pour la durée de
| 6arbitrage. Les |ib®rati ons sdanoslasmesue oudes

r®cept i c

cet

s®ances déarbitrage copunci dent avec des

concernées doivent assurer leur période de disponibilité auprés des étudiants.

a7

art |

p®rio



19.24 Les frais et honoraires de | 6 aesmitiesrTouteio,nt pay ®s
ni | une ni | autre des parties nbéest tenue de
rendu sténographique sans son consentement formel.

19.25 Les délais prévus a cet article sont de rigueur. Toutefois, les parties peuvent, par
entente écrite, modifier ces délais.
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ARTICLE 20.00 MESURES DISCIPLINAIRES

20.01

20.02

20.03

20.04

20.05

Lorsqubéun acte pos® ou une infraction relative
a la clause 5.02 entraine une mesure disciplinaire, la Télé-université prend une des
trois (3) mesures qui suivent :

a) | 6averti ssement ®crit;
b) la suspension;
c) le congédiement.

a) La Télé-université peut, en tout temps, imposer une mesure disciplinaire a une
personne salariée pour cause juste et suffisante.

b) La Télé-université doit en aviser la personne concernée par écrit et préciser les
motifs justifiant une telle décision. Une copie de cette décision doit étre transmise
simultanément au Syndicat.

C) Dans le cas ou la Télé-université, par les personnes autorisées qui le

représent ent , d®sire imposer une mesure discipli
écrit a une personne salariée, il doit convoquer cette personne salariée par un

avis ®crit, dbdau moins cingSyadeat. j ours ouvr abl
Le préavis adressé a la personne sal ari ®e doit sp®ci fier I 6

bureau de la Télé-université le plus prés de sa résidence) ou elle doit se
présenter et la nature des faits qui lui sont reprochés. La personne salariée peut
°tre accompagn®e, s iersanhelreprésentantte®@gndicate, ddune p

Dans | e cas de mesures disciplinaires incluant
le fardeau de la preuve incombe a la Télé-université.

Aucun document ne peut étre opposé a la personne salarié¢elorsd dun ar bitrage si

nben a pas d® " re-u copie.
Si Il e do®l ai “ I é6int®rieur duquel |l e document es
insuffisant pair d®tebmitme,|l eeladondi tions qubdil e

sauvegarde des droits de la personne salariée.

Toute mesure disciplinaire vers®e au dossier d
invoqu®e contre elle et est retir®e de son dossi
infraction de m°me nature | 6int ®ri eur de ce d¢
Soi |l néy a pas eu infraction de m°me nature
disciplinaires sont retirées du dossier et ne peuvent étre invoquées contre la personne

sal ari ®e apr s |l e d®l ai de douze moi snaikke | 6i mpos

par la Télé-université.

Aucun aveu signé par une personne salariée ne peut lui étre opposé devant un tribunal
déarbitrage © moins qudil ne sbagi sse

A déun aveu sign® devant un r®pdc#sentant d¥%ment
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A ddun aveu advisgm® eemOoludm r epr ®s e n Syndidat, daEme nt aut
non dénoncé par écrit par la personne salariée dans les sept (7) jours qui suivent la
signature.

20.06 Rien dans cet article ne doit étre interprété comme limitant le pouvoir la Télé-université
déi mposer , sans pr®avi s, un cong®di ement ou un
suffisante, si le préjudice causé nécessite, par sa nature et sa gravité, une sanction
immédiate.
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ARTICLE 21.00 SALAIRES

21.01

21.02

21.03

Le salaire est établi par étudiant assigné a la personne salariée en fonction de son
cl assement dans lethi®asthcenistiiué des montmts farfaimires de
| 6®chell e salariale de r ®f ®1(3%aédis de®Rategdrie B,s pour ul
lesquels montants apparaissent au tableau 1 de I 6 af nesxfacteuls Ide
pond®ration qui permettent | 6®t ablissement des
autres cat®gories et en fonction du -Bbombre de cr

La personne salariée qui bénéficie de la protection salariale accordée en vertu de la

convention 2006 -~ 2011 continue ddéden b®n®fici el
selon | 6®chell e salariaAe baubtepuolRciiusgqubdAnce
obtenu | e nombreqgdidosas piogmatitones irnet ®gr ®e | 6 ®¢

référence (Annexe II-A, tableau 1).

Les montants forfaitairfksetmemdux n@t®sbl|'i d dpaanrn elxéea
| annBxentluent | dindemnit® compenlauset2ndlr e de Vv a
et toute indemnité payable a titre de jours fériés.

Majoration des montants forfaitaires

21.04

21.05

Chacun des montants forf-ditaiabéeapx®luet”™ 2|, 630m@E¢
toute nouvelle assignation recue a compter de la date a laquelle ce forfaitaire entre en

Vi gueur . La m°me disposition soO6applique pour I
application-Bde | 6annexe |1

Pour la période du 1 j anvi er 2012 jusquodé”™ |l a date de |l a s
I 6 aug me nt rmontants forfaitagress et la date de leur augmentation sont prévues a
|l 6annAxe ||

Les modalités relatives au versement de la rétroactivité et des diverses modalités qui
sont applicables sontprévues™ | a | et tm’é. ddentent e

Acompterdeladatede si gnature de |l a convention, et ce,
|l es montants forf ai tleA sord majopes @évconformité aledldsn n e x e
parameétres salariaux appliqués par le Gouvernement du Québec aux employés des

secteurs public et parapublic, en y faisant les adaptations nécessaires quant aux dates,

le cas échéant.

Cl assement et progression dans | 6®chell e salariale

21.06

a) Aux fins doé®tablir | e classement des personne
la Télé-université établit et met a jour a la fin de chaque trimestre une liste
déassi gmadommwse aux fins doégaicanprend meomt dobé ®c hel

des personnes salari ®es et, pour chacune dbel
1 le niveau de scolarité reconnu;

T e nombre dbébassignationsnesst&scumul ®es ~ | a fi
T e nombre dbébassignations cumul ®es depuis 1|06
T 1e nombr e tot al ddassignations depui s I 6

reconnues pour la diplomation;
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1 | & ®c msaariab applicable au trimestre suivant.

Dans les trente (30) jours suivantla f i n de ¢ h a Bmopoyedrméttaestre | 0
liste & la disposition des personnes salariées.

b) Aux fins de progression dans | 6®chell e salar
personne salari ®e au cours doéun triamestre sol
méme trimestre.

c) La progression dans | 6®chelle salariale est
gui suit | 6acquisition du nombr e déassignat
| 6®chell e et l e montant forfaitairrdescorrespo

nouvelles assignations accordées depuis le début de ce trimestre.

d) Les assignations supplémentaires recues au-dela de cent soixante-douze (172)
assignations par trimestre ne seront reconnues aux fins de progression dans
| 6®chel |l e quwéawm ®eerumd veee sli t ai rdldver),poura fin du
un maximum de cing cent seize (516) assignations pouvant étre reconnues a
chaque année.

Reconnai ssance doéun dipl®me nouvell ement acqui s

21.07

21.08

21.09

La personne salariée qui remet au Service des ressources humaines une attestation

of ficielle déun dipl!*!me nouvell ement acquis se
sei ze (516) assignations suppl ®mentaires S i e
sup®rieures sp®cialis®es pertn daesnat moins ;non domai |
cours 0% elle a d® " re-u des assignations. L a
personne salariée qui détient un diplédme de maitrise pertinent, auquel cas, elle se voit
attribuer | 6®qui vWeuk @032) assignatioris,| et aelle gui détieht ain

di pl *me de doctorat pertinent se voit attribuer
huit (1 548) assignations supplémentaires.

Le dipltme d6®tudes sup®rieures sp®cialis®es, | ¢
reconnus qudune seule fois.

Léoattestation of ficielle du di pl *me doit °tre
humaines au moins vingt (20) jours ouvrables avant le début du trimestre.

Lébavancement doé®chelon est effectiefdépdtde pr emi er
cette attestation et | e montant forfaitaire cor |
nouvelles assignations accordées depuis le début de ce trimestre.

Le Service des ressources humaines fournit sur demande a la personne salariée les

informations qui justifient |l e refus de reconna’
Dans | e cas 0% | 6®qui valence de di pl ®*me est (
conjointement " un des organi smes suivant s, o
dipléme, pour statuer : | 6 AUCC, | AUPELF et l e Minist re
Communautés culturelles du Québec.

Cette d®cision |lie |l es parties. Une fois | a d®c
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réajusté et versé rétroactivement a la date de début du trimestre suivant la réception

par | e Service des ressources humaines de | 6att e
L6®t ablissement de | 6®quivalence de dipl®*me nodes
sujet a la procédure normale de grief.

Déterminationdelé6 ®c hel on ~ | 6embauche
21.10 i) La personne salari®e nouvell ement embauch®e
| 6®chell e salariale de r ®f ®rence.
i) La personne salari ®e nouvell ement embauch®e
cing cent seize (516) assignations supplémentaires si elle détient un dipldme
d6®t udes sup®rieures sp®ciali s®es pertinent

moins un cours ou son nom figure sur la liste prioritaire ou additionnelle. La
m° me di sposition sodéappl iégquiedétipnbwn dipldmadeper sonne

ma  trise pertinent, auquel cas, ell e se voilt
deux (1 032) assignations supplémentaires pour la maitrise, et celle qui détient
un doctorat pertinent se vangtentguarmanterhbituer | 6 ®q u

(1 548) assignations supplémentaires.

La personne salariée nouvellement embauchée doit présenter au Service des
ressources humaines | 6attestation officielle
(15) jours sui v aacanditafuec cept ati on de

La personne salariée nouvellement embauchée peut obtenir sur demande les

informations qui justifient | e refus de recon
contester, soi l y a |-unwarsjté. e xas échéamnt,sleason de | a
dispositions prévues alaclause 21.09s 6 appl i quent

Catégories de cours

21.11 La liste des cours par catégorie figure a I'annexe I. Si de nouvelles catégories de cours
sont requi ses durant la dur ®e de |l a convention,
afin de déterminer les montants forfaitaires applicables selon les dispositions prévues a
la clause 21.01.

21.12 Dans I'éventualité ou un des cours identifiés a I'annexe | est révisé et que cette révision
a pour effet de modifier la catégorie de cours, la Télé-université prend les dispositions
n®cessaires afSymdictdben aviser | e

21.13 La catégorie de cours a laquelle appartient chacun des nouveaux cours est déterminée
par | e Conseil d6UER concern® et approuv®e par |

Rémunération pour les taches liées au tutorat

21.14 La personne salariée qui anime, a la demande du directeur d'UER et, pour la durée
convenue, une conférence téléphonique, une conférence télématique ou un forum de
discussions, recoit une compensation équivalente au tiers du montant forfaitaire qui lui
est reconnu selon | 6®cheld) @éditsddcatégoria Bmévubes cour s
" | 6an-Aexetl lce, par heure de travail. Cette ¢
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compensatoire de vacances prévue a la clause 25.01 et toute indemnité payable a titre
de jours fériés et elle est assujettie aux diverses déductions a la source.

21.15 La personne salariée qui participe, a la demande de la Télé-université, a un comité
institutionnel, & un Conseil d'UER et a la Commission des études et dont la présence
est requise, recoit une compensation équivalente au montant forfaitaire qui lui est
reconnu selon | 6®chel | e (3scetitadeicatélgaice Rpésueaour s de
| & a nn-Axeece,lpar demi-journée de présence. Pour chaque heure de présence
excédant trois (3) heures, la personne salariée recoit le tiers du montant forfaitaire
prévu a la présente clause. Cette compensation inclut l'indemnité compensatoire de
vacances prévue a la clause 25.01 et toute indemnité payable a titre de jours fériés.
Elle est assujettie aux diverses déductions a la source.

Nonobstant ce qui précede, la personne salariée est rémunérée selon les dispositions
énoncées alaclause 21.141 or squdéel | e p aalaiéuniom ear téléptbnes t anc e
ou autre moyen.

Les m° me s di spositions sbappliquent |l orsque | &
sessions de formation, d 6 ®val uati on et dtee | g eersf eccu 6 ®@mMmrecn@enst
clause 5.02 point 111 i ®es au c o umrde ce qui bsd @méviccela fpolitique de

perfectionnement.

Versement du traitement
21.16 Les montants forf ait aA soataygblesRen vessenients|légaaxn ne x e | |

répartis sur vingt (20) semaines, a compter de la période de paie qui suit la date
officielle de début de cours.

21.17 Le versement du salaire de la personne salariée est effectué a toutes les deux (2)
semai nes par d®p?tt bancaire dans l i nstitution
salariée.
21.18 a) En cas dobéerreur $H etplasisur ladad, imputakle a(ld Télé-
université, celle-ci effectue le remboursement dans le jour ouvrable suivant la
demande de | a personne salari ®e. En$cas doberr

sur la paie, la Télé-université effectue le remboursement sur la paie qui suit.

b) Dans le cas d'une erreur sur la paie d'une personne salariée nécessitant un
remboursement de trop-percu pour un montant inférieur a soixante dollars (60 $),
la Télé-université avise la personne salariée de la modalité de ce
remboursement. Pour toute erreur d'un montant de soixante dollars (60 $) et
plus, la Télé-université s'entend avec la personne salariée et le Syndicat sur la
modalité de ce remboursement.
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ARTICLE 22.00 REMBOURSEMENT DES DEPENSES

Equipement informatique et téléphonique

22.01

Papier e t

22.02

Dans le cadre de la réalisation de ses taches et responsabilités, la personne salariée
fournit I'équipement informatique et téléphonique requis a I'encadrement des étudiants
qui lui sont assignés. La configuration de I'équipement informatique utilisé par la
personne salariée doit lui permettre d'effectuer les taches d'encadrement selon les
dispositions prévues a la convention et respecter les exigences technologiques fixées
par la Télé-université. La personne salariée est responsable de la mise a jour de son
équipement et de sa performance.

L6®qui pement informatiqgue et t® ®phonique compr e
A Ordinateur, imprimante, modem:;

A Branchement obligatoire & Internet haute vitesse;

A Abonnement de base a un service téléphonique.

cartouches doéi mpri mante
A compter du trimestre d Gver 2015, la Télé-université verse une compensation

monétaire applicable selon les modalités prévues ~ l a | ett me5iditiléent ent e
«D®penses admissibles »eli®es " | dencadrement

Abonnement ainternet

22.03

a) Pour l'usage d'un lien a Internet haute vitesse, la Télé-université rembourse a la
personne salariée le colt d'un abonnement mensuel, ajusté en fonction du
nombre d'assignations accordées trimestriellement selon les taux de
remboursement suivants :

Nombre dbéassignat.i Taux de remboursement de
| 6abonnement m
1 & 39 assignations 30 %
40 a 60 assignations 40 %
61 a 85 assignations 60 %
86 a 110 assignations 70 %
111 & 135 assignations 80 %
136 a 160 assignations 90 %
161 et plus 100 %

b) La personne sal ar i ®enivérsitd e data gd loosignatire dellaa T ®1 ®
convention et n'ayant pas accés a un lien Internet haute vitesse, se voit
rembourser trimestriellement le colt mensuel d'une deuxiéme ligne téléphonique
ainsi que le colt mensuel de I'abonnement & un service Internet basse vitesse, le
tout au prorata du nombre d'étudiants assignés trimestriellement, tel que
déterminé ci-dessus.

c) Pour | e tr i me sléremnboudsénrent des montardsipigyvus en a) et b)

est effectué a la fin du trimestre sur présentation, par la personne salariée, des
factures émises par le fournisseur de service, et ce, dans les trente (30) jours
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d) A compter du trimestre dé&é 2015, le remboursement est effectué sur
présentation, par la personne salariée, des factures émises par le fournisseur de
service selon les modalités suivantes :
9 Lbébenvoi d easla Télaé-antvarsitéess6 e f f ect ue uneauf oi s par
plus tard dans les trente (30) jours ouvrables qui suivent le 31 décembre de
chaque année;
1 Le remboursement est effectué une fois par année, soit quarante-cing (45)
jours ouvrables apreés la réception des factures;
1 Le remboursement mensuel maximal ne peut excéder cinquante-cing dollars
(55 9$) taxes incluses;
1 Le remboursement mensuel ne peut étre supérieur au colt défrayé par la
personne salariée;
9 Le tout selon | es param t rné%de [apr@enes a |
convention.
Mi s e niveau de | 6®qui pement informatique
22.04 a) La Télé-université verse une compensation monétaire de deux dollars (2,00 $)
par assignation ° | a personne salari ®e pour
mat ®r i el informatique personnel, et ce j usqg
(516) assignations par année.
b) La compensation monétaire est versée automatiquement au plus tard soixante
(60) jours aprés la date de la déclaration officielle de clientéle.
Les normes minimales de configuration de I'équipement informatique de la
personne salariée sont les suivantes :
A Equipement informatique permettant d'utiliser les logiciels fournis par la Télé-
uni versit® et doébacc®der aux infrastructures
A Un lien Internet haute vitesse.
Logiciels
22.05 La Télé-université fournit sans frais a chaque personne salariée éligible la trousse de
logiciels bureautiques en usage ala Télé-uni ver si t ®, un | ogiciel ant
l ogici el p e r maupor@ainehcaddetnent ¢ ®d e r
Gui chet dbassistanGaT)technol ogique
22.06 La Télé-université fournit une assistance technologique aux personnes salariées.

ouvrables suivant la réception de la demande. Les paramétres prévus a la lettre

déentnthitedappl i quent aHnaucun ces,deramborrsesant .

ne peut étre supérieur au colt défrayé par la personne salariée.

L'horaire du GAT est diffusé trimestriellement par la direction concernée.

Service de messagerie téléphonique

22.07

La Télé-université octroie a chaque personne salariée un numéro de poste
téléphonique sur le systeme d'encadrement téléphonique pour la clientéle étudiante
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(SETE). Ce systéme permet I'enregistrement d'un message d'accueil personnalisé par
la personne salariée.

Cette derniere doit initialiser la boite vocale attribuée et y enregistrer des indications
pr ®ci ses " esléthdiants.ent i on d

22.08 La Télé-université transfére automatiguement par courriel tout message téléphonique
recu dans la boite vocale des personnes salariées.

Frais de déplacement

22.09 Les frais de déplacement sont remboursés selon la directive institutionnelle « Frais de
déplacement, de séjour et de représentation » et approuvés par le supérieur immédiat.
lls sont versés a l'institution financiére choisie en vertu de la clause 21.17.

Les frais d'appels interurbains ne pouvant étre effectués via la carte d'appels et les frais

d'expédition par la poste des travaux et examens des étudiants sont remboursés a la

personne salariée, sur présentation des piéces justificatives requises. A compter du
trimestre d6o® ® 2015, | es pe baséenpoy lesfrais ar i ®es n
déexp®dition par |l a poste ™ moins que |l a communi
de la Télé-université.

Acces informatique

22.10 La Télé-université donne acces aux personnes salariées a ses infrastructures
technologiques requises pour effectuer leurs taches.

57



ARTICLE 23.00 REGIME DE RETRAITE

23.01

23.02

23.03

23.04

23.05

23.06

23.07

23.08

La Télé-université s'engage a maintenir le régime de retraite simplifié en vigueur pour
les personnes salariées admissibles conformément aux dispositions du régime et ci-
aprés nommé le Régime.

La Télé-université dépose au Syndicat copie du contrat de gestion convenu avec
Desjardins Sécurité Financiére régissant le Régime auquel participent les personnes
salariées admissibles.

Les conditions du Régime sont celles prévues au contrat type du régime de retraite
simplifié de la Télé-université.

Les conditions dbéadmissibil it ®LoasurleR@gmesmme sont
complémentaires de retraite.

La Télé-université informe la personne salariée de son admissibilité au Régime.

a) Le taux de cotisation de la personne salariée est établi & son choix soit : 2,75 %,
5,5 %, 7,5 % ou 9 % de son salaire.

b) La Télé-université verse un taux de cotisation égal a celui choisi par la personne
salariée participante. Les cotisations versées par la Télé-université appartiennent
a la personne salariée participante des leur versement.

La Télé-université met & la disposition des personnes salariées le Régime ainsi que les
mises a jour qui y sont apportéesparlebi ai s de | 6l ntranet.

La personne salariée qui désire prendre sa retraite doit signifier a la Télé-université son

intention trois mois avant | a date effective
| 6encadrement de t oionsétélassigné®t udi ants qui |
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ARTICLE 24 RETRAITE PROGRESSIVE

La personne salari ®e peut se pr®valoir déune retrai
déadmi ssibilit® pr®vus ~ |l 6article 106.3 de I a Loi
conditions suivantes :
A La personne salariée doit étre agée de 60 ans et plus.
A La personne salariée doit étre en simple emploi et disponible a temps complet durant les
trois (3) trimestres qui précedent sa demande et demeurer en simple emploi durant la
durée de sa retraite progressive.
A La demande doit étre transmise par écrit au Service des ressources humaines au moins
soixante (60) jours ouvrables avant le début du trimestre.
A Laretraite progressive sera effective au début du trimestre suivant la demande.
A Lodapp! des dispdsitions prévues a la Loi devra avoir pour effet de réduire de 20 % le
salaire de | a personne salari ®e et de di minuer er
qubdelle a re-u dans |l es trois (3) trimestres qui I
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ARTICLE 25.00 VACANCES

25.01 La Télé-université, conformément a la Loi sur les normes du travail, remplace le congé
et I 6indemnit® de vacances pr®vus dans cette Loi
25.02 a)  Au cours des douze (12) mois qui suiventle 1 j ui n mée colrante,a Télé-
universit® reconna’t l e droit ~ |l a personne

ses taches et responsabilités pour une durée maximale de quatre (4) semaines
dont un maximum de trois (3) semaines consécutives ou discontinues au cours
déun m°me trimestre.

La Télé-uni versit® verse ) chaque personne sal
compensatoire, un montant égal a 8% des gains. Ce montant est inclus dans le
salaire prévu aux clauses 3.09, 21.01, 21.14 et 21.15.

b) Malgré ce qui précede, la personne salariée ayant accumulé pendant vingt et une
(21) années ou plus I'équivalent de quatre cents (400) assignations par année
b®n®f i ci e déun maximum de cing (5) semai nes
responsabilités par année. Le cas échéant, elle regoit une indemnité
compensatoire équivalente a 2 % de ses gains annuels.

Le paiement pour cette cinquiéme (5°) semaine de vacances soeff
les trente (30) jours suivant le 31 mai 2016, pour la période du 1° juin 2015 au
31 mai 2016, et ainsi de suite pour les années subséquentes.

c) Aux fins de la présente clause, la période comprise entre le 24 décembre et le
2 janvier compte pour une (1) semaine pour la personne salariée qui se déclare
en vacances durant cette période. La personne salariée qui désire se prévaloir
de cette semaine de vacances informe la Télé-université via sa déclaration de

di sponibilit® du t r pluststedldéctmbeeulta pesonge ou au
sal ari ®e doit ®gal ement Cc 0 ndi eettetsentaine’'de | 6 avance
vacances néavai't pas d®j ” ®t ® d®cl ar ®e dans
trimestrielle de | 6automne.

25.03 A moins de dispositions contraires prévues a la convention, une période de vacances

ne peut °tre prisecomg®raodccoonrgd® i om weruthnu dbéune &
prévue a la convention au cours du méme trimestre.

25.04 Les périodes de vacances prévues a la clause 25.02 ne doivent pas avoir pour effet de
modifier les dates officielles de début et de fin de cours pour les étudiants ni retarder la
remi se des r®sultats aux fins de | 6®mission des
université conformément au Réglement des études de premier (1%) cycle.
Cons®quemment, | a personne sal ar iiatéouckédparngage =~ f
cette absence, | 6encadrement pr®vu dans | e cadr e
25.05 Pendant ses périodes de vacances, la personne salariée demeure assujettie aux
di spositions pr®vues ~ | darticle 10 de |l a conver
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Déclaration de vacances

25.06 La personne salariée informe la Télé-université de ses périodes de vacances, et ce,
par le biais de sa déclaration de disponibilité trimestrielle.

25.07 La Télé-université informe les étudiants des périodes de vacances de la personne
salari®e par | es moyens qubelle juge appropri ®s en
préalablement inscrit ses périodes de vacances dans sa déclaration de disponibilité
trimestrielle.

Si | a per sonn e indgad ses péfbedes dedvacanpes au moment de sa

déclaration de disponibilité, elle en informe ses étudiants et la Télé-université au moins
dix (10) jours ouvrables avant son départ en vacances.
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ARTICLE 26.00 JOURS FERIES

26.01

26.02

26.03

26.04

26.05

Les jours suivants sont reconnus comme étant des jours fériés et ne sont pas
considérés comme des jours ouvrables aux fins des clauses 11.02 et 11.04 :

i Féte Nationale

i Jour du Canada

1 Féte du Travail

i Jour de | d8Action de Gr ©ces
i Veille du jour de Noél

1 Noél

i Lendemain de Noél

i Veill e du jour de | 8AnN

i Jour de | 68AN

i Lendemainduj our de | 6 An

bl Vendredi Saint

T Lundi de Paques

i Journée nationale des patriotes

i Deux (2) congés mobiles

Le salaire, t e | qgubi l est d®fini d4 et 21clb, analg ¢éoste 3. 0 9, 21

indemnité payable a titre de jours fériés.

Si le jour férié tombe un samedi ou un dimanche, le congé est reporté le jour ouvrable
qui précéde ou celui qui suit, conformément au calendrier en vigueur pour le personnel
régulier de la Télé-université.

La Télé-université informe les étudiants des jours fériés p a r |l es moyens qubel |l
appropriés.

Les deux (2) congés mobiles prévus a la clause 26.01 ne peuvent étre pris entre le
15 décembre et le 15 janvier.

La Télé-université infforme les®t udi ants du cong® mobilpar ddune p
les moyens qubel | e .jPoug ece fainepla personn® salariée doit

préalablement inscrire la date de son congé dans sa déclaration de disponibilité

trimestrielle.

Si |l a personne salari®e n6éa pu d®cl arer ou a d¥
période de déclaration de disponibilité, elle avise la Télé-université par courriel des

modi fications qu d eDelplas, dleodoitaaserttoals saspéfudiants dams .

un d®l ai dbdau moins deux (2) jours ouvrabl es.

Pendant ses congés mobiles, la personne salariée demeure assujettie aux dispositions
pr® ues ° | dédarticle 10 de | a convention.
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ARTICLE 27.00 CONGES SPECIAUX

Congé de déceés

27.01

27.02

27.03

Toute personne salari ®e b®n®ficie dbébun cong® de
avantages, conformément aux dispositions suivantes :

A De sa conjointe ou de son conjoint, de son enf
de son conjoint : sept (7) jours consécutifs;

A De son p re, de sa m re, de son fr re ou de sa
oude | a siTur de sa conj:taisq3) jeurscansécudfs. son conj oi ni

A Si les funérailles ont lieu a plus de 160 kilométres du lieu de résidence de la
personne salariée, elle a droit a un jour supplémentaire.

Ces jours ne sont pas considérés comme des jours ouvrables aux fins des clauses
11.02 et 11.04.

La personne salariée qui souhaite se prévaloir des congés prévus a la clause 27.01

avise la Télé-universitt avant de sdabsenter. El'le prend | es
pour en informer ses ét udi ant s. Si |l a personne salari ®e
déinformer ses ®tudi anitersite. el l e en avise | a T®I ®

La personne salariée doit convenir avec la Télé-université des modalités de
récupération du congé prévu a la clause 27.01.

Conséquemme n t |l a personne salari ®e sbdengage ~ fou
par cette absence, | 6encadr ement pr ®v u dans
responsabilités.

Nonobstant la disposition prévue a la clause 25.03, l a personne salari ®e ¢
atteint le maximum de semaines de vacances auquel elle a droit au cours du trimestre

de référence, peut prolonger le congé prévu a la clause 27.01 en puisant dans sa

banque annuelle de vacances pour un maximum de deux (2) semaines consécutives.

Elle doit préalablement aviser par courriel la Télé-université et ses étudiants.

Congé pour déménagement

27.04

Lorsgque | a personne salari®e change dbdéadresse d
deux (2) jours de congé, la journée du déménagement et la journée qui précéde ou qui

suit le déménagement. Elle avise par courriel, au moins dix (10) jours ouvrables a

I 6 av an c eunivelsité etBeB Et@liants.

Ces jours ne sont pas considérés comme des jours ouvrables aux fins des clauses
11.02 et 11.04.

Congé pour affaire légale

27.05

La personne salariée appelée a agir comme jurée ou comme témoin dans une affaire
0% ell e ndest pas partie ne subit aucune perte
requise pour agir a ce titre.
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Aux fins de la présente clause, le salaire de référence représente le salaire

hebdomadaire que la personne salariée a recu en application de la clause 21.01 au

cours du dernier trimestre correspondant de | 6
laquelle elle était disponible.

La personne salariée doit remettre a la Télé-université pour chaque jour ouvrable

| 6®qui val ent des sommes re-ues pour ces journte
| 6accompl i ssement de ces fonctions. Si ces der
versé, la différence lui est remise par la Télé-université.

Afin dbéassurer l a continuit® des servic<ces |i ®s
université procéde a la réassignation des étudiants a une nouvelle personne salariée
selon les dispositions npx ®vues ~ la lettre doent

Au terme de son cong® et sous r®serve de sobab
convention ou ° moins do eunivessité l@ persanmetsaladéer e avec |
doit se déclarer disponible. La Télé-université doit réintégrer la personne salariée dans

son emploi avec les mémes avantages y compris le salaire auquel elle aurait eu droit si

elle était restée au travail.

Congé pour obligations familiales

27.06 La personne salariée peuts 6absenter de son travaif(l0)j usqud”
jours par année pour remplir des obligations reliées a la garde, a la santé ou a
| 6®ducation de son enfant ou de | denfant de s
rai son | 6 ®t at d sant ® de a conjointe ou d
e e

a
de S e
déumef,r ddun sTur u -gagents.65un d ses grands

e
o]
La personne salariée avise le Service des ressources humaines le plus tét possible de

son absence et prendre les moyens raisonnables a sa disposition pour limiter la prise et
la durée du congé.

Ces journées ne sont pas considérées comme des jours ouvrables aux fins des clauses
11.02 et 11.04.

Nonobstant |l e paragraphe pr®c®dent , |l a personne
chaque ®tudiant touch® par cette absesese, | 6enc
t ©ches et responsabilit®s. -@®ivarsitéleg madalités de u , el l e |

r®cup®r ation des jours dbébabsence et doit en cony

27.07 a) Pour les congés qui suivent, la personne salariée avise le Service des
ressources humaines le plus tét possible et fournir les piéces justificatives.

i) La personne salariée peut prendre un congé sans traitement pendant une
p®ri ode dbdau plus douze (12) semaines sur
lorsque sa présence est requise auprés de son enfant, de sa conjointe ou de

son conjoint, de | 6enfant de sa conjointe o
sa mere, de la conjointe oudu conj oi nt de son p re ou de
fr re, ddéune siur o u-parkmets eh éaisan déduen es egsr agvrea nd s

mal adi e ou dbébun grave accident
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b)

c)

d)

La personne salari ®e peut prol onger son ¢

concurrence de cent quatre (104) semaines apres le début de celui-ci dans

les cas suivants :

A Si son enfant mi neur e srdve, potentiellerment ddune m
mortelle et attestée par un certificat médical;

A Si sa présence est requise auprés de son enfant mineur qui a subi un
pr® udice corporel grave ~ |l doccasion ou
criminel |l e rendant adctivitesaéguidies.e dobéexercer s

i) Un cong® sans traitement d 6 un-deuxds52)r ®e ma x i |
semaines est accordé a la personne salariée si son enfant mineur est
disparu.

Si | 6enfant est retrouv® avant | déexpiration
deux (52) semaines, le congé prend fin & compter de la onziéme (11°)
journée qui suit.

i) Un cong® sans traitement d 6 un-deuxd52)r ®e max i I
semaines est accordé a la personne salariée si son enfant, sa conjointe ou
son conjoint décéde par suicide.

iv) Un cong® sans traitement ddéune (184 r ®e ma X i
semaines est accordé a la personne salariée si le déces de sa conjointe ou
de son conjoint, ou |l e d®c s de son enfant
directementrimdebun acte ¢

Lors déun cong® pr®  uUu au paragraphe a), afin
Il i ®s 7 | 6encadr e me n tunivdreité pr®éde @ la @assighationl a To®I ®
des étudiants a une nouvelle personne salariée selon les dispositions prévues a

lal ettre o’8entente

Pour la durée du congé prévu a la clause 27.07 a), la personne salariée bénéficie

des droits suivants :

A Reconnai ssance des assighaions obteaul lersh du ou des
derniers trimestres correspondants pour lesquels elle était disponible aux fins
de la liste de pointage global,

A Assurance invalidit®, “ cpatidi ti on qubdell e Vv
A Assurance maladie, ~ condgat,i on qudelle ver s:
A R®Rgi me de retraite, ~ co+attion qudelle ver :
A Accumulation desassi gnations aux fins déavancement

assignations obtenues lors du ou des derniers trimestres correspondant pour
lesquels elle était disponible, excluant celles obtenues en vertu de la clause
15.07.

Pour la durée du congé prévu a la clause 27.07 a), la personne salariée qui
désire soumettre sa candidature doit ladépos er | ors de | 6affichage ¢
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candidature conformément aux dispositions de la convention comme si elle était
au travail.

Au retour de son congé, la personne salariéger epr end son rang
priorité dans tous ses cours et, si son rang le lui permet, elle se voit accorder en
priorité les prochaines assignations dans ses cours afin de remplacer, si
possible, les assignations dont elle aurait été privée a cause de son absence.
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ARTICLE 28 REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE

Le régime a traitement différé a pour objectif de permettre a une personne salariée de bénéficier

déune p®riode de cong® r®mun®r ®. Cependant, l e r ®gi
per sonne salari ® de diff®rer de | d6imptt ou de b®n®fi
Définition
28.01 a) Lerégime de congé a traitement différé a pour effet de permettre a une personne
salariée de voir son traitement étalé sur une période déterminée afin de pouvoir
bénéficier d'un congé a traitement différé.
b) Le congé a traitement différé est celui dont la période de congé se situe apres
toute la période de contribution au régime.
Nature du régime
28.02 Le régime de congé a traitement différé comporte une période de contribution de la
personne sal ari ®e et, dbdautre part, une p®riode
Durée du régime
28.03 La durée du régime peut étre de deux (2) ans, de trois (3) ans, de quatre (4) ans ou de
cing (5) ans.
La durée prévue du régime peut cependant étre prolongée dans les cas et de la
maniére prévue aux clauses 28.10, 28.11, 28.12 et 28.13. Cependant, la durée du
régime, y incluant les prolongations, ne peut en aucun cas excéder sept (7) ans.
Durée du congé
28.04 La durée de la période de congé peut étre de huit (8) mois ou de douze (12) mois
consécutifs et ne peut étre interrompue pour quelque raison que ce soit. Le congé doit
débuter au plus tard a I'expiration d'une période maximale de six (6) ans suivant la date
a laquelle des montants commencent a étre différes.
Nonobstant ce qui est prévu au 1% paragraphe, le congé doit étre d'une durée minimale
de quatre (4) mois consécutifs, si le congé doit étre pris par la personne salariée dans
le but de lui permettre de fréquenter a temps plein un établissement d'enseignement
agréé au sens de la Loi de I'impdt sur le revenu.
Pendant le congé a traitement différé, la personne salariée est assujettie aux
dispositions de | 6 ar t i cdeda c@n9entidr) excepté pour ce qui est prévu au
présent article.
Conditions dobéobtention
28.05 a) i) La personne salariée peut bénéficier, aprés entente avec la Télé-université,
déun cong® © traitement diff®r®. Cette dema
université au moins trente (30) jours ouvrablesavant | e d®but ddéun trir
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b)

d)

La personne salariée indique la durée prévue du régime et de la période de

congé de méme que les dates projetées de début et de fin de la période de

congé et du régime. Dans tous les cas prévus a cet article, les dates de

débutdu r ®gi me et du cong® doivent councider
trimestre.

i) Nonobstant ce qui précéde, la personne salariée peut toutefois retarder son
d®part en cong® ddéau plus dix (10) semai ne
trimestre ou débute le congé. La personne salariée avise la Télé-université
de ses intentions au moins trois (3) semaines avant la fin du trimestre qui
précéde le trimestre ou débute le congé

iii) La personne salariée ne peut recevoir de nouvelles assignations pour le
trimestre ou débute son congé a traitement différé.

Le début du congé doit correspondre avec la fin de la période de contribution au
régime.

La Télé-université ne peut refuser la demande lorsque le moment de la prise du
congé coincide avec une période ou la personne salariée a droit a un congé sans
traitement en vertu de la clause 29.01 de la convention. Dans tous les autres cas,
| Ebnployeurne peut refuser ° moins dbéavoir un mot i f

La personne sal ari ®e cpngéud traitereent mifféRvsa huo i r doéun
moment de sa demande, elleest™ | 6 e mp | o tunivérsité depuis AURBMOIRS

cing (5) ans et s i e | | d&claeeé enssituation de simple emploi a temps

complet de fagon continue durant les cing (5) années qui précédent sa demande

de participation au régime sauf, sielle b ®n ®f i ci e déun cong® de maf
cong® dbéadoption ou ddédun cong® de paternit®.
La personne salariée admissible doit étre en simple emploi a statut complet

pendant toute la période de contribution au régime.

La prise dbébun cong® en vertu de | a pr®sente
déoctroyer plus dbébun cong® sans traitement pa
clause 29.01 de la convention.

L'obtention d'un congé a traitement différé doit faire I'objet d'un contrat lequel
inclut notamment les modalités du régime de méme que les dispositions prévues
a cet article.

En aucun temps, la personne salariée ne peut modifier la durée du régime ni la
durée du congé en cours d'application du régime.

La personne salariée peut suspendre ou mettre fin au régime selon les modalités
précisées a cet article.

Afin dbéassurer la continuit® des services i
Télé-université procéde a la réassignation des étudiants a une nouvelle personne
sal ari ® selon les dispositi3ons pr®vues ~ 1| a
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Retour

28.06

Salaire

28.07

Départ

28.08

La personne salariée doit demeurer a I'emploi de la Télé-université pour une durée au
moins équivalente a la durée de sa période de congé.

La personne salariée avise la Télé-université de sa date de retour au travail au moins
dix (10) jours ouvrables avant ce retour et déclarer sa disponibilité selon les
dispositions prévues a | 6 a rl12 decld @nvention. La personne salariée recoit des

assignatons sel on son rang de priorit® etl0ge |

la convention.

Pendant la période de contribution au régime, la personne salariée recoit le
pourcentage de son salaire prévu au tableau ci-dessous en regard de la durée du
régime et de la durée du congé.

Le salaire de la personne salariée est établi en fonction du salaire gagné pour le
tutorat, pour les libérations syndicales et pour la participation aux activités prévues aux
clauses 21.14 et 21.15 de la convention.

Durant son congé, la personne recoit les sommes accumulées durant sa période de

contribution, r®parties sur l e nombre de

congé.

Durée du régime 2ans | 3ans | 4ans | 5ans

Durée du congé Pourcentage du traitement

4 mois (*) 83,33 88,88 91,66 -

8 mois 66,67 77,78 83,33 86,67

12 mois - 66,67 75,00 80,00

(*) Aux fins dé®tudes ~ temps plein da
sens du paragraphe 1 de | 6articdne 118.6

Au cours du congé prévu a cet article, la personne salariée ne peut recevoir aucune
autre rémunération de la Télé-université ou d'une autre personne ou société avec qui
I'Employeur a un lien de dépendance, que le montant correspondant au pourcentage
de son salaire pour la durée du régime.

Trois (3) semaines avant la fin du trimestre qui précéde le trimestre ou débute le congé
de la personne salariée, la Télé-université cesse de lui assigner de nouveaux
étudiants. Elle procéde au transfert des étudiants cinq (5) jours ouvrables avant le
d®but du cong® de |l a personne salari @83
de la convention.

Conditions de travail

28.09

Pendant la période de contribution au régime, la prestation de travail de la personne
salariée est la méme qu'elle fournirait si elle ne participait pas au régime. Sous réserve
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des dispositions qui suivent et celles prévues a cet article, la personne salariée
bénéficie, pendant la période de contribution au régime, des avantages de la
convention, pourvu qu'elle y ait normalement droit.

a)  Assurances collectives

Assurance salaire et assurance maladie.

Pendant la période de contribution au régime, les cotisations aux régimes
d'assurances collectives sont celles qui auraient eu cours si la personne salariée
ne participait pas au régime.

Pendant la durée du congé, la personne salariée continue de bénéficier du
r®gi me dbéassurances <collectives, S i ce derni
assume la totalité des codts.

Le cas échéant, si la personne salariée décide de maintenir sa participation aux
régimes d'assurances collectives pendant son congé, ses primes seront déduites
a chaque paie.

b) Vacances

Le salaire que la personne salariée recoit durant sa période de vacances est
versé selon le pourcentage du salaire prévu a la clause 28.07 du présent article
et inclut | es indemnit®s compensatoires pour

c) Pointage

Pendant la durée du congé, la personne salaritke ndaccumul e pges de poi
aux fins de la liste de pointage global étant donné que la période de congé est
assimilée a un congé sans traitement.

d Avancement dé®chel on

Pendant la période de contribution au régime, la personne salariée a droit aux

dispositions relatives ald avancement doé®chel on comme pr ®vu
convention, cependant elle regoit le pourcentage de son salaire prévu au tableau

a la clause 28.07 du présent article.

Pendant la dur®e du cong®, |l a personne sal ar
aux fins déavancement dé®chel on ®tant donn®
assimilée a un congé sans traitement.

e) Traitement en maladie

Pendant la période de contribution au régime, et aux fins de I'application de la

l ettre d°d3xk pointbriél@conventi on, et ce, jusqud” |
de carence pr ®vu a usaar® deilarrédérdtivraratonale das c e
enseignants et enseignantes du Québec (FNEEQ), la rémunération versée est

basée sur les pourcentages prévus a la clause 28.07 du présent article.

o
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f) Régime de retraite

Pendant la période de contribution au régime, la personne salariée contribue au
régime de retraite selon le pourcentage du salaire prévu a la clause 28.07 du
présent article et selon le taux de cotisation choisi par la personne salariée en
vertu de la clause 23.06 a) de la convention.

Pendant la période de congé, la personne salariée contribue au régime de
retraite selon les taux de cotisation choisis par la personne salariée en vertu de la
clause 23.06 a) de la convention, applicable selon les sommes accumulées
durant la période de contribution.

Absence sans traitement

28.10

Assurance

28.11

Pendant la durée de la période de contribution, le total des absences sans traitement
de la personne salariée ne peut excéder douze (12) mois, pour quelque motif que ce
soit. Si le total des absences sans traitement excéde douze (12) mois, le régime prend
fin a la date ol une telle durée est atteinte et les modalités prévues aux paragraphes
a), b) et c) a la clause 28.15 du présent article s'appliquent alors avec les adaptations
nécessaires.

Dans le cas ou le total des absences sans traitement d'une personne salariée, pour
quelque motif que ce soit, est inférieur ou égal a douze (12) mois, la durée du régime
est prolongée d'une durée égale au total des absences, sans toutefois excéder la durée
maximale de sept (7) ans prévue a la clause 28.03 du présent article.

salaire

Pendant la période de contribution, le régime est automatiquement suspendu pour une
personne salariée invalide a compter de la premiére journée pour laquelle une
prestation devient payable en vertu du régime d'assurance salaire de la Fédération
nationale des enseignants et enseignantes du Québec (FNEEQ) et dure tant qu'une
telle prestation demeure payable. Toutefois, une telle suspension ne peut durer plus de
deux (2) ans. Au terme de ces deux (2) années, le régime prend fin et les modalités
prévues a la clause 28.15 du présent article s'appliquent.

Si | i nval i dit® survi ent caenoedde netevolr ke sataicen g ®,

selon les modalités prévues au 3° alinéa a la clause 28.07 du présent article. Au
moment du retour au travail prévu, la personne salariée est toujours invalide, elle

pourra recevoir des pr est detainaintenu sh&a@titsition an c e

au r®gi me en payantEmpogwupart et cell e de

Congé de maternité

28.12

Advenant un congé de maternité (20 semaines) qui débute pendant la période de
contribution, la participation est suspendue pour une période maximale de vingt (20)

semai nes. Le r ®gi me qu®b®coi s déassurance

payeur et I'Employeur comble la différence pour totaliser quatre-vingt-treize pour
cent (93 %) du salaire hebdomadaire régulier et le régime est alors prolongé d'au plus
vingt (20) semaines.
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Accident de travail

28.13

Absences

28.14

Pendant la période de contribution, le régime est automatiquement suspendu pour une
personne salariée qui a subi un accident de travail a compter de la premiére journée
pour laguelle une prestation devient payable en vertu du régime de la Commission de
la Santé et de la Sécurité du Travail (CSST) et dure tant qu'une telle prestation
demeure payable. Toutefois, une telle suspension ne peut durer plus de deux (2) ans.
Au terme de ces deux (2) années, le régime prend fin et les modalités prévues a la
clause 28.15 du présent article s'appliquent.

Pour toute absence pour laquelle le régime doit étre suspendu, une nouvelle date de
départ en congé devra étre convenue entre la personne salariée et la Télé-université
selon les dispositions prévues a la clause 28.05 du présent article.

Fin du régime

28.15

Advenant le départ de la personne salariée pour retraite, congédiement, démission,
déces, etc., ou que la personne salariée se désiste du régime, celui-ci prend fin
immédiatement et les modalités suivantes s'appliquent :

a) Si la personne salariée n'a pas encore bénéficié de la période de congé, la Télé-
université lui rembourse sans intérét, la différence entre le traitement qu'elle
aurait recu si elle n‘avait pas participé au régime et le traitement qu'elle a
effectivement recu depuis le début du régime.

b) Si la période de congé est en cours, le calcul du montant di a la personne
salariée s'effectue de la fagon suivante : la Télé-université lui rembourse sans
intérét la différence entre les sommes accumulées pendant les périodes de
contribution au régime et celles regues pendant la période de congé.
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ARTICLE 29.00 CONGE SANS TRAITEMENT

29.01

29.02

29.03

29.04

29.05

Apreés cing (5) ans de service continu, la personne salariée a droit, une fois par période
ddau moins cing (5) ans, " un cong® sans trait:
trois (3) trimestres consécultifs.

€ moins dbébentente ou de disposition contraire,
traitement ne bénéficie pas des avantages prévus a la convention.

Un cong® prend effet ° |l a date officielle du d®
travail peut étre fixée a tout moment durant un trimestre.

Au moins deux (2) mois avant le début de son congé, la personne salariée avise la
Télé-université par écrit de la date ou prendra effet son congé.

Au moins deux (2) mois avant le terme de son congé, la personne salariée avise la
Télé-université par écrit de la date prévue de son retour au travail et indique sa

di sponibilit® conform®ment alkx dispositions pr ®y
Afin dbéassurer la continuit® des services |i®s
université procede a la réassignation des étudiants & une nouvelle personne salariée

selon les dispositions npa®vues ~ la lettre doent
Au terme de ce conhg® et sous r®serve de sbdabs
convention ou ° moi ns d o6 e-nriversité, eelleeciolui assigmé r e avec
desétudiant s sel on | es disposiO0ti ons pr®vues ~ | darti
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ARTICLE 30.00 CONGES DE MALADIE, LESIONS PROFESSIONNELLES

ET ASSURANCE SALAIRE

Congés de maladie

30.01

30.02

30.03

30.04

30.05

Deux (2) fois par année, la personne salariée qui n'est pas en mesure d'exécuter ses

tiches etresponsabil it ®s en raison d'une maladie ou d
maximale de deux (2) semaines consécutives, ne voit pas ses assignations

interrompues ni son salaire affecteé.

Cette p®riode nobdest pas consi d®r ®ees dangesne des | O
11.02 et 11.04.

Les p®riodes de maladie ou dbéaccident pr®vues
deux (2) semaines au cours dobéun m°me trimestre
dates officielles de début et de fin de cours pour les étudiants, ni retarder la remise des

résultats aux fins de I'émission des relevés de notes officiels par la Télé-université

conformément au réglement des études de premier (ler) cycle. Conséquemment, la

personne salariée s'engage a fournir a chaque étudiant touché par cette absence,

| 6encadrement pr®vu dans | e cadre de ses tOches
La personne salari ®e qui nbest pas en mesure doé
en raison dbébune incapacit® temementatiduseutimvi se | e

aux étudiants de son absence et de la durée prévue dans les meilleurs délais.

La Télé-université peut exiger un certificat médical du médecin traitant de la personne
salariée aprés la troisitme (3°) j our n®e dobéabsence cons®cutive.

La personne salariée prend les dispositions nécessaires pour informer ses étudiants

|l ors de toute incapacit® temporaire qui fait e
communications ou effectuer la correction et la rétroaction des travaux et examens
dans | es d®l ais pr®vus ~ | darticle 11. En cas dbé

salariée, la Télé-université prend les dispositions nécessaires pour en informer les
étudiants.

Si | a personne sal ari ®e nbest p a sheseat mesur e
responsabilités aprés deux (2) semaines consécutives et plus, la Télé-université prend
|l es dispositions n®cessaires, so6il vy a |ieu, af]i

| 6encadr ement des ®tudiants.

Si la Télé-université réassigne les ét udi ant s, I a personne sal ar i
rémunérée a partir de la paie qui suit la réassignation a une autre personne salariée et
l es dispositions pr®/8esodoapphi eenhte ddentente r

La personne salari ®e qui peacollective ivait son salairer ®gi me d
maintenu de la premiére (1°°) a la trentitme (30 j ourn®e doOoabsence. Apl
période, la personne salariée recoit les prestations établies selon le régime
ddassurance collective.
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Santé et sécurité au travail

30.06 Dans | e cas dobébune | ®sion professionnelle d®coul
responsabilités et reconnue comme telle par la CSST, la Télé-université paie a la
personne salari®e son plein salaire jusqudé”™ | a

commence a recevoir les prestations de la CSST. Par la suite, la Télé-université paie a

la personne salariée la différence entre son plein salaire et les prestations payées par

|l a CSST et ce, pendant l a dur®e de | disnvalidit@
duquel la lésion professionnelle est survenue, selon la date la plus rapprochée.

30.07 Aux fins de | 6dapplication de | a clause 30.06, | ¢€
hebdomadaire que la personne salariée a recu en application de la clause 21.01 au
cours du dernier trimestre correspondant de 16

laguelle elle était disponible.
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ARTICLE 31.00 DROITS PARENTAUX

Dispositions générales

31.01

31.02

31.03

Si | 6octroi do
d s lors que |
secteur universitaire.

u
0
Aux fins du présent article, on entend par conjointes ou conjoints, les personnes de
sexe différent ou de méme sexe :

a) Qui sont mariées ou unies par union civile et cohabitent ;

b)  Qui vivent maritalement et sont les péere et mére d'un méme enfant ;

C) Qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.

Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminin, les indemnités et avantages

n cong® est r ecdhdnopere ses effetts un s eul
autre conjoint est ®gal ement sal e

octroy®s au p re sont al ors octroy®s cell e ¢
nai ssance ° | denfant

Les indemnités du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé pour

adoption sont uniquement versées a titre de supplémentsaux pr est ati ons dbassu
parentale - ou dans les cas prévus ci-apres, a titre de paiements durant une période de

cong® caus® par une grossesse pour l aqguel 