33.3 Pour modifier les Statuts et réglements suite a la proposition d’un membre du Syndicat, un avis de motion
contenant le texte des changements proposés doit étre présenté au comité exécutif avant la convocation d'une
assemblée générale. Ce texte doit étre signé par au moins dix (10) membres en régle et étre joint a l'avis de
convocation.

33.4 Une proposition de modification doit étre présentée a l'assemblée générale des membres, par avis de motion.

33.5 Une modification aux Statuts et réglements ne peut étre effectuée que par vote favorable des deux tiers (2/3)
des membres présents a 'assemblée générale.

33.6 Ces modifications prennent effet dés leur approbation par I'assemblée générale, & moins que la résolution ne
contienne une date ultérieure de mise en vigueur.
ANNEXE

CODE DE CIVILITE

Notre code de civilité, a I’instars d’autres syndicats du milicu de I’enseignement universitaire, est un engagement des
officicres et officiers et des membre du syndicat d’agir en tout temps avec:'

RESPECT
COLLABORATION
POLITESSE ET COURTOISIE
SAVOIR-VIVRE.

La civilité se définit comme un comportement qui contribue a maintenir les normes de respect mutuel établies dans le
milieu de travail... et de militantisme... 1l s’agit d’'un ensemble de regles de conduite qui visent le bien-étre du
groupe, notamment le respect, la collaboration, la politesse et la courtoisie et le savoir-vivre."

On entend par incivilité : Un comportement déviant qui est violation des normes de respect mutuel établies dans le
milieu de travail... et de militantisme syndical... L’incivilité est un manquement aux regles élémentaires de vie en
société (vespect, collaboration, politesse, courtoisie, savoir-vivre) qui crée un inconfort dans le milieu de travail et
de militantisme et a un impact négatif sur le moral des personnes, l’efficacité, la productivité, la motivation et le
climat de travail et de militantisme des officiers et membres du Syndicat.™

11 est de la responsabilité de chacun des officiers, officiéres et membres du Syndicat ™ :

de reconnaitre que I’autre existe, de démontrer qu’il compte ;

de collaborer adéquatement avec ses collégues ;

d’utiliser un langage courtois, tempéré et adapté dans ses communications ;
de faire preuve d’attention et d’écoute ;

d’adopter des comportements courtois et acceptables” ;

de faire preuve de civilité dans les instances ;

de rappeler les principes de ce code en cas de conduite incivile.

Si les comportements ou propos incivils ont lieu lors des instances, il revient aux membres, a la présidence du
syndicat et a la présidence de I’instance de rappeler les régles de décorum."!

Traitement des plaintes

La personne qui croit subir un manque de civilité est encouragée a informer la personne responsable de ces

agissements que sa conduite est indésirable et inacceptable et lui demander de cesser'. Lorsque le manque de
civilité survient en instance, il est possible d’invoquer 1’article 95 du Code des regles de procédures de la CSNY™
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Au cours d’un débat, une ou un délégué-e peut toujours soulever un point d’ordre pour rétablir les faits, pour
protester contre des personnalisations, des défis, des injures, un langage grossier, des propos sexistes ou
racistes, ou pour exiger qu une oratrice ou un orateur retire des paroles blessantes qui ont été prononcées.

On peut également soulever un point d’ordre pour réclamer le maintien de [’ordre et du décorum, pour exiger
qu’'une oratrice ou qu’un orateur s’en tienne au sujet de discussion.

L’article 28,7 des statuts et réglements du STTTU™ s’ applique alors :

Si aucun changement n’est observé, ou si la personne ne se sent pas a I’aise pour intervenir directement auprés de la
personne concernée ou pour invoquer I’article 95 du Code de procédure de la CSN, elle peut adresser la plainte a la
présidence ou un membre du comité exécutif ou a la présidence de l'instance. Si un membre du comité exécutif est
visé par la plainte (comme plaignant ou comme personne visée par la plainte), la personne peut alors s’adresser a une
tierce partie de la FNEEQ par le biais du conseiller syndical. Le mandat de la personne choisie est :

e de recevoir la plainte ;

e d’aviser la personne visée par les faits reprochés ;

e de faire enquéte ;

e d’offrir a la personne qui subit un manque de civilité des conseils et du soutien ;
e d’offrir a la personne qui manque de civilité des conseils et du soutien ;

e d’offrir des conseils en matic¢re de gestion de conflit ;

o  d’offrir une médiation ;

e de faire un rapport annuel de ses activités*.

I Syndicat des professeures et professeurs enseignants de ’'UQAM, Code de civilité, 19 novembre 2014

i Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue, Politique de civilité, Adoptée 311-S-CA-3248 (29-11-2011)
i idem

¥ Syndicat des professeures et professeurs enseignants de ’'UQAM, Code de civilité, 19 novembre 2014

V Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue, Politique de civilité, Adoptée 311-S-CA-3248 (29-11-2011)
v idem

Vit Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue, Politique de civilité, Adoptée 311-S-CA-3248 (29-11-2011)

Vi Art. 95 du code des régles de procédure de la CSN
X STTTU, Statuts et réglements
* Art. 95 du code des régles de procédure de la CSN
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