
  

 

 

 

 

 

 

 

Chères collègues,  

Chers collègues,  
 

Je tiens d’abord à vous exprimer ma sincère gratitude pour la confiance que vous me témoignez en renouvelant 

mon mandat à titre de présidente de notre syndicat ainsi que celui de Hugo Bélanger à titre de trésorier. C’est 

avec conviction que notre équipe syndicale poursuivra son mandat de défense de nos droits collectifs et 

d’amélioration de nos conditions de travail. 
 

Bien que plusieurs nouvelles vous aient été communiquées lors de notre dernière assemblée générale pour 

laquelle vous étiez nombreuses et nombreux à participer, nous vous transmettons quelques nouvelles 

complémentaires et additionnelles dans ce numéro estival de notre infolettre. 

 

Outre nos points statutaires, tels que la présentation des états financiers, du budget et du rapport du comité de 

surveillance pour l’année 2024-2025, nous avons aussi adopté, dans le cadre de la négociation de notre 

convention collective, un énoncé de principe ainsi qu’un cahier de nos demandes. 
 

L’année 2025-2026 sera donc une année importante pour notre négociation de la convention collective mais 

également dans l’avancement de notre plan de travail qui vise à poursuivre nos efforts en matière de saine 

gestion de notre syndicat mais également en ce qui concerne notre plan de communication qui vise à collaborer 

et à contribuer à la vie universitaire. 
 

Merci à Geneviève Breault pour sa contribution à l’élaboration de cette Infolettre. Assurément vous y trouverez 

des informations pertinentes et également la présentation de collègues à découvrir. 

 

Bonne lecture et restez à l’affût !  

 

Nathalie Ebnoether, M.A. 

Présidente STTTU 

 

  

MOT DE LA PRÉSIDENTE 
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Communauté de pratique (CoP) 

 

Plus de 20 personnes tutrices ont participé aux rencontres des 2 et 12 juin derniers tenues dans le cadre 

de la Communauté de Pratique (CoP) portant sur les interactions à privilégier avec des personnes 

étudiant-es qui semblent en situation de détresse. Ces activités de perfectionnement collectif animées 

par Philippe Boucher, psychoéducateur et conseiller au soutien à la communauté étudiante à l’Université 

TÉLUQ, permettent aux personnes tutrices d’échanger à partir de mises en situation, sur les meilleures 

pratiques à adopter et sur les attitudes à favoriser dans un contexte de relation d’aide.  
 

Rappelons qu’il s’agit d’une initiative de notre comité paritaire sur l’amélioration continue sur lequel siège 

nos collègues Bouchra Klaoua et Hugo Bélanger.   Nous vous souhaitons nombreuses et nombreux à 

vous inscrire lors des prochaines communautés de pratiques prévues à l’automne.    

 

 

Première rencontre de validation du profil de compétences en encadrement de la DER le 20 juin 

2025 

 

Depuis plusieurs mois, dans le contexte du Plan d’action pour la réussite en enseignement supérieur (PARES), 

un sous-comité formé d’une tutrice, Brigitte Chabot, d’un chargé d’encadrement, Mario Alain et d’un 

professeur, Serge Gérin-Lajoie, ainsi que d’une étudiante, d’une spécialiste en sciences de l’éducation et 

d’une personne représentante de la DER a travaillé sur un projet de profil de compétences en 

encadrement. Ce sous-comité a organisé une journée de validation du profil de compétences le 20 juin 

dernier afin d’obtenir les rétroactions des personnes qui seront directement concernées par ce nouveau 

profil. Un profil a été présenté afin de permettre un moment de réflexion et d’échange.  Une quinzaine 

de personnes tutrices et/ou chargées d’encadrement ont participé dans un esprit de collaboration et de 

contribution. 
 

Par ailleurs, notre syndicat continue sa collaboration concernant l’élaboration du référentiel de 

compétences dans le cadre des travaux de recherche de la professeure Béatrice Pudelko. Il est possible 

de prendre connaissance de cette recherche sur le site 

https://wiki.teluq.ca/wikitedia/index.php/Projet_Boussole_-_Encadrement_%C3%A0_distance  
 

Les résultats de cette recherche permettront de mettre en lumières les compétences les plus importantes 

perçues pour chacun des quatre groupes visés :  professeur.es, chargé.es d’encadrement, personnes 

tutrices et personnes étudiantes. Notre syndicat collabore depuis le début de cette recherche et pourra 

prendre connaissance de ces résultats.    
 

Nul doute que ces résultats permettront de donner un éclairage de fond sur l’élaboration d’un profil qui 

NOTRE PARTICIPATION À LA VIE UNIVERSITAIRE 

https://wiki.teluq.ca/wikitedia/index.php/Projet_Boussole_-_Encadrement_%C3%A0_distance
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pourra être bonifié par diverses collaborations dont celle du sous-comité institutionnel de la DER qui a 

travaillé sur un projet de profil de compétences en encadrement et dont différentes consultations ont été 

amorcées ce 20 juin et pour lesquelles, Marc-André Carle, nous a annoncé qu’il y aura des tribunes de 

collaborations en vue d’une éventuelle validation à partir de différents intrants. 

 

Comité institutionnel sur le plagiat 

 

Aux termes de ses travaux, le Comité de réflexion sur la prévention du plagiat et de la fraude a produit le 

rapport de recommandations Agir ensemble pour renforcer l’intégrité intellectuelle.  Ce dernier comporte 10 

recommandations autour des axes Sensibiliser, Prévenir, Détecter et Sanctionner. L’une de ces 

recommandations concerne la mise en place de solutions de télésurveillance des examens qui a fait l’objet 

de l’octroi d’un contrat lors de la rencontre du Conseil d’administration du 7 juillet dernier.   

 

 

Siègeaient sur ce comité Nathalie Ebnoether et Geneviève Breault à titre de représentantes des 

personnes tutrices, ainsi que Fabrice Pinard-St-Pierre et Marcel Lecours, à titre de représentants des 

personnes chargées d’encadrement. 
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NOTRE PRÉSENCE À DIFFÉRENTS ÉVÈNEMENTS 

 

 

Colloque annuel sur le soutien à la réussite étudiante : 30 avril 2025 

  

Notre présidente, Nathalie Ebnoether, a assisté au colloque sur le soutien à la réussite étudiante qui a 

rassemblé des personnes ayant à cœur le soutien à la réussite étudiante à l’Université de Montréal ainsi 

que d’autres participants issus de d’autres universités. 
 

Cet événement proposait une tribune pour partager des expériences entre collègues ainsi qu’avec 

d’autres collègues universitaires. L'édition 2025 était sur le thème L’effet du numérique sur les compétences 

de nos populations étudiantes : réflexion et stratégies.  

 

À la fois lieu de réflexion et de partage, le colloque se voulait une occasion de prendre un peu de recul 

pour améliorer nos pratiques et mieux soutenir les populations étudiantes.  Ce colloque fut inspirant et 

pour lequel, nous avons reçu les diaporamas des conférencier.ères.  N’hésitez pas à communiquer avec 

nous si vous souhaitez en discuter info.stttu@gmail.com. 

 

 

2e édition des Rencontres internationales de la réussite étudiante 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’Université du Québec, en collaboration avec l’Observatoire sur la réussite en enseignement supérieur 

et le projet Transitions réussies vers les études supérieures: un défi inter ordres a tenu du 3 au 5 juin 

2025, à Québec, la 2e édition des Rencontres internationales de la réussite étudiante à laquelle notre 

présidente, Nathalie Ebnoether ainsi que d’autres personnes de l’université TELUQ ont assisté.  
 

L’événement visait à offrir un espace d’échange, inter ordres et international, en français, pour aborder 

les défis et les pistes de solutions pour soutenir la réussite en enseignement supérieur. Il est organisé 

mailto:info.stttu@gmail.com
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avec l’implication de divers établissements collégiaux et universitaires du Québec, et en collaboration avec 

l’Université de Strasbourg, l’Université de Fribourg, l’Université de Neufchâtel, l’Université Catholique de 

Louvain et l’Université Libre de Bruxelles.  
 

En adoptant une approche participative et inclusive, l'événement a accueilli une diversité de perspectives 

et de postures, pour valoriser à la fois les savoirs scientifiques et les savoirs expérientiels.  N’hésitez pas 

à communiquer avec nous si vous souhaitez en discuter info.stttu@gmail.com. 

 

 

Conférence du Conseil des relations internationales de Montréal (CORIM) sur la liberté académique 

 

 
 

 

 

 

Le 6 juin dernier, notre collègue Simon Deschênes a participé à un événement ayant pour titre: Pourquoi 

la liberté académique est-elle fondamentale ? C’est autour d’une table ronde que les recteurs Daniel Jutras 

(UdM), Stéphane Pellage (UQAM) et Sophie D’Amours (Ulaval) ont partagé leurs inquiétudes face à la 

montée des attaques contre la liberté académique et ont lancé des appels à la vigilance constante. Il fut 

aussi question de la distinction entre liberté d’expression et liberté académique, ainsi que du rôle 

important des universités afin de continuer à la faire vivre dans le respect de leur mission. 
 

Cet événement fut inspirant compte tenu que les enseignant.es comme nous en sommes concerné.es.  

N’hésitez pas à communiquer avec nous si vous souhaitez en discuter info.stttu@gmail.com

mailto:info.stttu@gmail.com
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NOUVELLES INTERSYNDICALES 

 

Première rencontre des président.es des trois syndicats d’enseignant.es à la TELUQ depuis 

leur élection 

 

 

 

 

 

 

À la suite des élections tenues à la présidence des trois syndicats depuis ce printemps pour lesquelles 

Catherine Bérubé élue à la présidence du syndicat des professeures et des professeurs, Fabrice Pinard 

Saint-Pierre élu à la présidence des chargé.es d’encadrement et de Nathalie Ebnoether, réélue à la 

présidence de notre syndicat, une première rencontre a eu lieu à la fin juin afin d’échanger sur des enjeux 

communs. 

 

 Il a notamment été convenu de se rencontrer sur une base régulière et de solliciter aussi une rencontre 

avec notre DER Marc-André Carle afin d’échanger sur des enjeux communs au début de l’automne. 

 

 

Présences à des instances de la FNEEQ et de la CSN 

 

 

 

 

 

Comme membre de la FNEEQ, notre syndicat est invité à participer aux diverses instances de celle-ci et 

de la CSN.  Ce qui nous permet de partager des réalités vécues au sein de d’autres syndicats d’enseignants 

et de façon générale, de d’autres syndicats issus de divers secteurs. 

 

Le conseil fédéral (FNEEQ) ainsi que le conseil confédéral de la CSN ont eu lieu respectivement les 13, 14 

et 15 mai à Québec et les 11-12-13 juin dernier à Saguenay.    

 

Ces instances nous ont permis d’assister à différentes présentations et d’adopter des recommandations 

issues, par exemples, du rapport du comité école et société sur la diversification des profils étudiants et 

de participer à l’adoption de différents rapports dont un canevas d’une politique de prévention en matière 

de violence et de harcèlement, volet militance. 
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COMITÉ DES RELATIONS DE TRAVAIL (CRT) 

 

Cliquez ici pour consulter votre Convention collective 

 

Description des tâches (Articles 5.02 et 5.03) 

Le Comité des relations de travail (CRT) souhaite vous rappeler l’importance de bien vous référer à l’article 

5 de notre convention collective en ce qui concerne vos tâches et responsabilités pédagogiques. 

 

Déclaration de vacances (article 25.06)  

À des fins de rappel, toute personne tutrice doit informer l’Université TÉLUQ de ses périodes de vacances 

par le biais de sa déclaration de disponibilité trimestrielle. Si cela n’a pas pu être fait ou que vous devez 

les modifier, vous devez en faire la demande à l’Université TÉLUQ puis informer vos étudiant-es et au 

moins dix (10) jours ouvrables avant votre départ en vacances. 

 

Refus lors des appels de candidatures 

Le Comité reçoit plusieurs questionnements concernant le refus lors d’un appel de candidature. Il vous 

est fortement suggéré de toujours demander davantage d’explications concernant les motifs de votre 

refus par courriel au directeur du département et à SRA.Dotation@teluq.ca dans les 10 jours ouvrables 

et d’ajouter en c.c. l’adresse crt.stttu@gmail.com.  Le directeur du département ou son mandataire a 10 

jours ouvrables pour transmettre les motifs ou les explications du refus de candidature ou, à tout le moins, 

une explication. 

 

Délais de paiement pour les formations 

Le Comité a été informé de l’existence de délais dans le paiement des formations. Nous vous invitons à 

tenir un registre de vos activités, à vérifier vos bulletins de paye et à écrire au SRA en ajoutant en cc. 

L’adresse crt.stttu@gmail.com. Les bulletins de paie seront bonifiés prochainement, et nous devrions voir 

les paiements pour notre participation aux comités et les paiements pour la formation. 

 

Déclaration de vos disponibilités : 

Le SRA nous a informé qu’environ une trentaine de personnes tutrices n’ont pas complété leur déclaration 

de disponibilité pour l’automne 2025.   Le risque encouru est que ces personnes n’auront pas d’étudiants 

et la TÉLUQ sera obligé d’en recruter pour répondre à la demande. Il se peut aussi que des avis soient 

déposés dans leur dossier. 

 

Pour toutes questions ou partage de préoccupations, n’hésitez pas à communiquer avec nous par courriel 

à crt.stttu@gmail.com 

 

Votre Comité des relations de travail: 

Simon Deschenes, M. Ed. 

Nathalie Ebnoether, M.A. 

Bouchra Klaoua, CRHA 

https://stttu.ca/wp-content/uploads/2015/02/Convention-collective-des-tuteurs-2017-2024_VF-electronique.pdf
mailto:SRA.Dotation@teluq.ca
mailto:crt.stttu@gmail.com
mailto:crt.stttu@gmail.com
mailto:crt.stttu@gmail.com
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LE VISAGE DE PERSONNES TUTRICES À DÉCOUVRIR 

 

Nous vous présentons en bref, dans cette édition, le visage et le profil de quatre personnes 

tutrices: Louis Rhéaume, Françoise Deveaux-Savard, Julie Blanchette et Dorval Fournier. 

 

 

Louis Rhéaume, B.A.A., M.Sc., Ph. D. 

 

Enseignant à l’Université TÉLUQ depuis plus de 22 ans, ainsi qu’à l’ÉTS et à l’ESG-

UQÀM, Louis Rhéaume possède une vaste carrière comme directeur de 

financement, consultant en gestion, finance et innovation, et analyste financier. 

 

Il est titulaire d’un doctorat en génie avec une spécialisation en gestion de 

l’innovation, d’une formation de 3e cycle en administration avec une 

spécialisation en stratégie, innovation et finance, d’une maîtrise en 

administration et d’un baccalauréat en administration. Il possède également le 

premier niveau du CFA. 

 

Louis a travaillé sur des mandats pour de grandes firmes, des PME et aussi des firmes en démarrage dans 

divers secteurs, dont les TIC et le multimédia. Ayant rédigé une centaine d’articles en finance, 

entrepreneuriat et gestion pour divers journaux et sites web, il compte 16 publications scientifiques en 

innovation, stratégie et finance à son actif. 

 

 

 

Françoise Deveaux-Savard, CRHA 

 

Françoise Deveaux-Savard est tutrice à l’Université TÉLUQ depuis juin 2025. 

Détenant un baccalauréat en ressources humaines - profil honor, elle est 

membre de l'Ordre des CRHA et bientôt détentrice d'une maîtrise en 

développement organisationnel. Elle travaille en ressources humaines dans le 

secteur du transport collectif et est également auxiliaire d’enseignement à 

l’ESG UQAM.  

 

Françoise est sportive, adore la lecture et est passionnée par la photographie. Ses captures mettent en 

lumière l'impact de l'activité humaine sur l'environnement. Vous pouvez suivre ses plus récentes 

publications sur Instagram @the_anthropo_seen. 
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Julie Blanchette, M.A, 

 

Julie Blanchette est tutrice à l’université TÉLUQ depuis 4 ans dans des 

cours en littérature et en perfectionnement du français écrit. Elle possède 

un baccalauréat en sciences de l'éducation avec spécialisation en 

didactique du français, un baccalauréat en études littéraires, une 

attestation de 2e cycle en technologie éducative, une maîtrise en études 

littéraires et a complété une scolarité de doctorat en études littéraires.  

 

Julie Blanchette possède plus de 18 ans d'expérience dans 

l'enseignement de la grammaire. Elle travaille également comme chargée 

de tutorat au CÉGEP à distance et comme chargée de cours au CEGEP St-Laurent. Elle est également 

correctrice du test SEL de l'Institut Jacques-Couture. Parallèlement à son travail d’enseignement, Julie 

poursuit des recherches en linguistique, domaine dans lequel elle rédige des articles spécialisés.  

 

Passionnée du Yoga, Julie a réalisé une formation de plus de 50 heures de l’Université de New York). Elle 

agit également comme Sentinelle à l’Université TÉLUQ en prévention du suicide.  

 

Bonne continuation Julie! 

 

 

Dorval Fournier, CPA 

 

Dorval Fournier, CPA, intervient dans des cours de comptabilité, de finances et administration des services 

de santé et services sociaux à l’Université TÉLUQ depuis plus de 23 ans. Au cours de sa carrière, il a 

également œuvré de nombreuses années en gestion dans le réseau de la santé et des services sociaux. 

 

Dorval s’est dernièrement illustré avec la troupe de Théâtre 

Loup-Garou dans la pièce Gare aux loups, une œuvre 

sociale et interactive traitant des divers types de 

maltraitance vécue par les personnes ainées dans les 

résidences. Voici donc une photo d’un extrait, en pleine 

action, de cette prestation théâtrale où celui-ci joue un rôle 

à contre nature pour lui en évoquant un mal traiteur d’une 

personne âgée. 

 

Tous nos vœux de succès Dorval dans cette nouvelle 

passion complémentaire à celle de l’enseignement! 
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VOUS ÊTES UNE NOUVELLE PERSONNE TUTRICE? 

 

Faîtes-vous connaître par vos collègues ! 

 

Vous êtes toute nouvelle, tout nouveau parmi nous, manifestez-vous en communiquant avec nous à 

infostttu@gmail.com. Il nous fera plaisir d’organiser une rencontre virtuelle de bienvenue!  Sachez que 

vous ferez partie désormais d’une grande famille d’enseignants et d’enseignants avec notre groupe de 

personnes tutrices.    

 

N’hésitez pas à nous faire part de votre intérêt pour faire partie du Comité de la Relève ou tout simplement 

pour suivre de plus près les travaux d’un comité. 

 

Vidéos de la FNEEQ–CSN sur la vie syndicale :  

https://vimeo.com/893944854 

https://vimeo.com/895082801 

https://vimeo.com/896037806 

 

 

 

 

 

VOTRE ÉQUIPE 

 

 

 

Votre équipe syndicale de l’exécutif : 

 

Nathalie Ebnoether, présidente 

Bouchra Klaoua, vice-présidente 

Hugo Bélanger, trésorier 

Hélène Ouellet, secrétaire 

 

 

 

 

 

Nos conseillers syndicaux de la FNEEQ : 

 

Quentin de Dorlodot 

Benoît Malenfant 

 

mailto:infostttu@gmail.com
https://vimeo.com/893944854
https://vimeo.com/895082801
https://vimeo.com/896037806

