
  

 

 

 

Mot de la présidente  

Chères collègues,  

Chers collègues,  
 

Soucieux de communiquer avec vous sur une base régulière, cette deuxième édition de notre 

Infolettre vous présente quelques nouvelles de notre vie syndicale. 
 

Nous avons débuté la démarche de consultation en vue de notre préparation à la négociation de 

notre convention collective.  Certaines personnes ont été interpellées afin de participer à des tables 

rondes sur des sujets de préoccupations importants que nous souhaitons préalablement discutés 

entre nous.  Toutes vos idées et suggestions sont importantes et n’hésitez pas à nous les 

transmettre par courriel s’il n’est pas possible de joindre une tribune de consultation. 
 

Par ailleurs, nous sommes très heureux de vous annoncer le lancement de notre campagne de 

valorisation des personnes tutrices axées sur l’humain dont le slogan est Derrière l’écran, toujours 

l’humain ! Ce slogan fait non seulement écho au thème du congrès 2024 de la FNEEQ mais 

également renforce notre travail humain auprès de nos étudiant.es plutôt que laisser la place à 

l’intelligence artificielle.  Trois extraits de ce vidéo seront publiés dans les réseaux sociaux au cours 

des prochains jours :  https://vimeo.com/1063264849 . Un grand merci aux personnes tutrices 

Cathy Beausoleil, Sophie Callies et Francis Lemelin-Bellerose d’avoir accepté.es de participer avec 

leurs étudiantes respectives à ces échanges. 
 

Enfin, la FNEEQ se penche sur plusieurs dossiers dans l’enseignement supérieur dont l’enjeu de l’IA.  

Elle invite tous les 40 000 membres de la FNEEQ de façon anonyme à participer à ce sondage.  Vous 

êtes invité.es à y répondre, plus il y aura de répondant.es plus les résultats seront utiles afin de 

mieux nous représenter :  https://fr.surveymonkey.com/r/IA_FNEEQ-CSN 

 

Bonne lecture et restez à l’affût !  
 

Nathalie Ebnoether, M.A. 

Présidente STTTU 
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Campagnes de valorisation des personnes tutrices 

 

Notre campagne de valorisation a débuté il y a deux semaines sous le slogan Derrière l’écran, 

toujours l’humain !  Vous êtes invité.es également à partager le plus possible sur vos réseaux 

sociaux chacune de ces capsules de façon séparée. 

 

Sophie Callies – tutrice et Nerlande – étudiante :  https://vimeo.com/1059853202 

 

Cathy Beausoleil – tutrice et Eileen Ortiz – étudiante :  https://vimeo.com/1063224380 

 

Francis Lemelin-Bellerose – tuteur et Natacha Lord – étudiante https://vimeo.com/1062981748 

 

Ces capsules vidéo ont été réalisées par Martin Robert qui est le conseiller en communication de 

la FNEEQ.   Ce ne sont que des commentaires positifs qui nous ont été acheminés et nous sommes 

bien heureux de la portée positive que ces capsules peuvent avoir tant pour les personnes tutrices 

que pour notre université. 

 

Vous êtes aussi invité.es à suivre la page Facebook du STTTU et celle de la FNEEQ sur lesquelles 

non seulement ces capsules sont publiées mais également d’autres informations pertinentes. 

 

 

Comité de négociation  
 

Votre comité de négociation s’est réuni à quelques reprises afin d’échanger sur des grands enjeux 

et des préoccupations qui ont été identifiés.  Certes la consultation qui se poursuit servira à 

alimenter ces enjeux et ces préoccupations en vue de les adresser éventuellement lors de séances 

de négociations à venir.   Bien qu’il n’y ait pas, pour l’instant, de rencontre de négociation prévue 

à l’agenda, le comité poursuit ses travaux en se documentant.  N’hésitez pas à communiquer avec 

les membres du comité de négociation pour faire part de vos idées ou vos réflexions en utilisant 

le courriel infostttu@gmail.com  

 

Genevieve Breault 

Simon Deschênes 

Nathalie Ebnoether 

Bouchra Klaoua, 

Benoit Malenfant, conseiller syndical à la FNEEQ-CSN.    

 

 

Comité de mobilisation 
 

Votre Comité de mobilisation se mettra sous peu à l’œuvre notamment afin de communiquer 

avec-vous par téléphone.   Vos courriels personnels vous seront aussi demandés afin de vous 

transmettre éventuellement des informations plus sensibles liées à notre négociation.   Lors de 

ces appels, ce sera aussi un bon moment pour briser l’isolement et faire connaissance.   Cela fait 

aussi partie de nos objectifs afin de permettre de mieux faire connaissance entre nous.  Ce sera 
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aussi une belle occasion pour transmettre vos idées et vos préoccupations tout en restant informé 

des développements de la négociation. 

 

Mohammed Bouhrir  

Brigitte Chabot 

Nilce da Silva 

Roselyne Fortier 

Jacinthe Roy 

Fabrice Pinard Saint-Pierre 

Jacques Tricot, conseiller syndicale à la mobilisation de la CSN. 

 

 

Rencontres de consultation dans le cadre des négociations 

 

Votre exécutif s’est doté d’un plan de consultation avec un budget déterminé afin de tenir des 

rencontres entre nous pour échanger sur nos enjeux et nos préoccupations en liens avec nos 

tâches d’enseignement comme personne tutrice et de nos conditions de travail.  Comme il s’agit 

d’une démarche syndicale, des appels personnels sont faits à partir de la liste fournie par 

l’employeur.  Malheureusement, cette liste est incomplète ou comporte des erreurs.   Par ailleurs, 

certaines personnes nouvellement embauchées au cours des derniers mois n’y figurent pas.   Si 

vous n'avez pas été interpellée et souhaitez participer à une rencontre d’échanges ou encore si 

Vous souhaitez partager une préoccupation ou une idée en lien avec les négociations, n’hésitez 

pas à communiquer avec le syndicat :  infostttu@gmail.com  

 

La première phase de ce plan de consultation est terminée avec trois rencontres, toutes limitées 

à une quinzaine de personnes afin de permettre des échanges riches et interactifs.     

 

Une première rencontre de consultation s’est tenue samedi le 15 mars dernier dans les locaux de 

la CSN à Montréal.  Benoit Malenfant, notre conseiller syndical à la négociation, a présenté le 

caractère particulier de notre négociation qui est non conventionnel en étant basée sur les 

intérêts de part et d’autre ainsi que sur la recherche de solutions.   
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Une deuxième rencontre s’est tenue le 24 mars dernier en zoom pour les personnes résidentes à 

l’extérieur de Montréal ou de Québec.   Enfin, la dernière rencontre a eu lieu le 29 mars dernier 

dans les locaux de la CSN à Québec. 

 

 

 
 
 

Les participant.es ont abordé plusieurs enjeux et préoccupations par des exemples concrets qui 

ont été tous notés et qui seront adressés dans le cadre de notre négociation.  De plus, il s’agit 

d’occasions aussi pour fraterniser entre collègues et briser l’isolement. 

 



Soyez attentifs à nos invitations pour participer à ce genre de rencontres.   C’est ensemble que 

nous réussirons à nous faire entendre mais d’abord, nous devons établir nos enjeux ensemble. 

 

 

Comité de perfectionnement 

 

Le Comité de perfectionnement a fait un bilan fort positif de l’activité de perfectionnement 

collectif portant sur la détresse psychologique en enseignement.   Deux séances ont eu lieu et 

beaucoup d’intérêt s’est manifesté auprès des participant.es.  À tel point que votre Comité 

proposera d’autres activités en ce sens pour la prochaine année budgétaire.  Nous sommes aussi 

à réfléchir à d’autres sujets de perfectionnement collectif, n’hésitez pas à nous faire part de vos 

idées à cet effet.  

 

Hélène Ouellet, EMBA 

Nathalie Ebnoether, M.A. 

 

 

Comité de relations de travail 

Compte tenu que les dossiers en relations de travail sont de plus en plus variés et demandant, 

une autre personne tutrice s’est jointe au Comité, il s’agit de Simon Deschênes qui est aussi 

membre du Comité de négociation.   Assurément Simon, par son expérience en relations travail 

dans un travail antérieur, apportera une bonne aide à ce comité.   Bienvenue Simon ! 

 

Le Comité souhaite vous demandez de porter une attention à vos relevés de paie afin de vous 

assurer que toute formation ou rencontre soit payée.  Si vous avez des questionnements ou des 

doutes quant au non-paiement pour une activité quelconque, veuillez communiquer avec le SRA 

SRA.Encadrement@teluq.ca et en indiquant le courriel de votre Comité RT en cc 

crt.stttu@gmail.com.   Également, le Comité souhaite vous demandez de porter aussi une 

attention aux EQT lors des appels de candidatures. Elles  sont changées dans les cours pour les 

quels vous avez eu des assignations par le passé.  Pour l’un ou l’autres de ces sujets ou advenant 

que vous ayez des questions sur des sujets de préoccupations, n’hésitez pas à communiquer avec 

votre Comité RT :  crt.stttu@gmail.com 

Simon Deschenes, M. Ed. 

Nathalie Ebnoether, M.A. 

Bouchra Klaoua, CRHA 
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Prise de la retraite 
 

Comme plusieurs parmi nous sommes admissibles à la prise de retraite, votre syndicat souhaite 

organiser une rencontre avec des membres du CFARR portant sur la retraite et les dispositions du 

RREGOP peut répondre aux besoins de certaines personnes qui souhaitent nourrir leur réflexion 

sur leur proche avenir.  La rencontre permettra également aux personnes qui désirent profiter de 

certaines dispositions du RREGOP, notamment les rachats.   N’hésitez pas à communiquer avec 

votre Comité RT :  crt.stttu@gmail.com afin de communiquer votre intérêt pour une telle 

rencontre. 

Hélène Ouellet, EMBA 

Membre du CFARR 

 

 

Comités de programme 

 

C’est dans les Comités de programme que plusieurs questionnements ou préoccupations peuvent 

être adressés concernant nos tâches.  Selon les informations disponibles actuellement, nous 

déplorons que plusieurs postes de personnes tutrices sont encore vacants afin de représenter la 

voie des personnes tutrices au sein de ces Comités de programmes.  Il s’agit d’une représentation 

très importante et qui est rémunérée pour la présence aux réunions.    

 

De plus, les personnes tutrices désignées bénéficient d’une formation du STTTU et de soutien 

nécessaire afin d’échanger sur les enjeux spécifiques au sein des différents programmes.  Nous 

rappelons qu’il est important d’échanger entre nous afin de s’assurer de bien représenter les 

personnes tutrices dans leur rôle d’enseignants au sein des différents programmes de la TELUQ.    

 

Selon nos informations, voici la liste des personnes tutrices siégeant sur ces comités : 

• Administration  Odette Cyrenne 

• Communications  Fréderic Dion 

• Éducation et formation des adultes  Claude Caron  

• Enseignement en milieu scolaire et en administration 
scolaire  

Rémi J. Gagnon 

• Entrepreneuriat  Hélène Ouellet 

• Finance, comptabilité et économie  Jonathan Gosselin  

• Humanités  Julie Blanchette  

• Informatique  Mariem Abid  

• Langues et linguistique  Brigitte Chabot 

• Organisations et santé  Mihaela Serba 

• Psychologie et santé mentale  Catherine Juneau 
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• Ressources humaines  Bouchra Klaoua 

• Science  À confirmer  

• Sciences comptables avec ESG  Jonathan Gosselin  

• Sciences de l'environnement  À confirmer  

• Technologie éducative et formation à distance  Martin Châteauvert  

• Technologies de l'information  À confirmer  

• Tourisme (avec l'ESG)  À confirmer  

 

Pour les nouveaux membres de ces comités, il sera possible de tenir en 2025 une autre formation 

portant sur des sujets importants afin de bien représenter les personnes tutrices de leur 

programme : 

 

• Formules d’encadrement ; 

• Évaluation des apprentissages ; 

• Mode de correction des évaluations; 

• Durée de la mise à l’essai du cours; 

• Clientèle visée (nombre et type). 
 

Il est important d’établir des communications régulières entre personnes tutrices qui sont 

représentantes à l’un de ces comités afin de se partager des informations pour le bénéfice de 

toutes et tous. 

 

 

 

Pour les nouvelles personnes tutrices 

 

 
 

Vous êtes toute nouvelle, tout nouveau parmi nous, manifestez-vous en communiquant avec 

nous à infostttu@gmail.com il nous fera plaisir d’organiser une rencontre virtuelle de bienvenue!  

Sachez que vous ferez partie désormais d’une grande famille d’enseignants avec notre groupe de 

personnes tutrices.    
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N’hésitez pas à nous faire part de votre intérêt pour faire partie du Comité de la Relève ou tout 

simplement pour suivre de plus près les travaux d’un comité. 

 

 

Vidéos de la FNEEQ–CSN sur la vie syndicale :  

 

https://vimeo.com/893944854 

 

https://vimeo.com/895082801 

 

https://vimeo.com/896037806 

 
 

 

Autres nouvelles intersyndicales de la FNEEQ et de la CSN 

 

FNEEQ 

La FNEEQ se penche sur plusieurs dossiers dans l’enseignement supérieur dont l’enjeu de l’IA.  Un 

guide a été notamment été produit « Cet outil est à la disposition des syndicats de la FNEEQ parce 

que la Fédération observe une croissance des établissements d’enseignement intéressés à se 

doter d’un nouveau cadre réglementaire. L’utilisation responsable, éthique, durable et sécuritaire 

de l’IA dans les domaines de l’éducation et l’enseignement supérieur doit reposer sur une 

approche critique, basée sur le principe de précaution. Des balises claires doivent être établies 

autour de valeurs centrales : l’humanisme, la collégialité, la liberté académique, l’équité, la 

diversité et l’inclusion. »    

L’IA dans les établissements d’enseignement – FNEEQ 

https://fneeq.qc.ca/fr/lia-dans-les-etablissements-

denseignement/?fbclid=IwY2xjawJKw89leHRuA2FlbQIxMAABHXxZjLel-

cWMmULChzZ7CWra6y2sYi_nsy6PAvPzREz2ux_alPgeG1dkMA_aem_ZNc-Rcu-

y0aUrGycWGZPPw 
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Le Regroupement universitaire  

Les membres du Regroupement universitaire de la FNEEQ se sont aussi rencontrés les 19 et 20 

mars derniers.  Plusieurs sujets d’intérêts ont été abordés dont les enjeux de la négociation 

coordonnée dont ceux de l’impact de l’IA sur les tâches enseignantes, les nouveaux rôles des 

comités en santé et sécurité au travail ainsi que l’enseignement depuis l’étranger.   Plusieurs 

experts salariés de la FNEEQ nous accompagnent dans les réflexions et les conseils liés à ces sujets 

importants.   Votre exécutif demeure aux faits de ces sujets par l’entremise de ses deux 

représentantes.     

Nathalie Ebnoether, M.A. 
Nilce da Silva 

 

*** 

 

Votre équipe syndicale de l’exécutif : 

 

Nathalie Ebnoether, présidente 

Bouchra Klaoua, vice-présidente 

Hugo Bélanger, trésorier 

Hélène Ouellet, secrétaire 

 

 
 

 

Nos conseillers syndicaux de la FNEEQ : 

 

Quentin de Dorlodot 

Benoît Malenfant 

 

 
 


