
 

 

 

 

 

Mot de la présidente  

Chères collègues,  

Chers collègues,  
 

Au terme de l’année 2024, qui correspond à la fin de notre convention collective.  Il est important de 

souligner tous nos efforts collectifs afin de contribuer à la mission universitaire de l’Université TELUQ.   Au-

delà de notre engagement, de belles amitiés se sont créés et cristallisés entre nous.  Vos présences à nos 

partys de Noel en sont un beau témoignage comme le démontre quelques photos dans cette édition. 
 

L’année 2025 débutera sous l’enjeu de notre prochaine négociation dont les travaux officiels débuteront le 

3 février prochain par une formation conjointe (nos représentants syndicaux et ceux de l’employeur) au 

Ministère du travail.  Nous serons appelés à communiquer souvent à cet effet. 
 

Par ailleurs, comme votre syndicat est soucieux de l’évolution des nouveautés dans le milieu universitaire et 

proposera en début d’année lors d’une assemblée générale, un échange avec les membres du Comité École 

et Société de la FNEEQ qui portera sur la Journée du numérique en éducation qui a eu lieu le 1er novembre 

dernier.   Afin de prendre connaissance du sujet, vous êtes invité.es à lire leur dernière chronique : 

Chronique 102 – IA en enseignement supérieur – Retour sur la Journée du numérique en éducation – FNEEQ 

https://fneeq.qc.ca/fr/publications/chronique-102-ia-en-enseignement-superieur-retour-sur-la-journee-

du-numerique-en-education/ 

Sur un autre sujet, nous vous rappelons que notre syndicat collabore au projet de recherche visant la mise à 

jour du référentiel de compétences en encadrement.  Votre participation sera essentielle afin de compléter 

le questionnaire au cours du mois de décembre. 

Enfin, en attendant d’autres nouvelles en début d’année, l’exécutif se joint à moi en cette période des Fêtes, 

à vous adresser nos meilleurs vœux de santé, de bonheur et d’accomplissement dans votre enseignement 

comme personne tutrice au cours de la prochaine année.   Que la période des Fêtes soit l’occasion de vous 

ressourcer pleinement, avant de reprendre avec énergie et enthousiasme vos projets. 
 

Bonne lecture et restez à l’affût ! 

Nathalie Ebnoether, M.A. 

Présidente STTTU 
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Nouvelles de votre Comité de perfectionnement 
 

Tel qu’annoncé dans notre dernière édition, votre Comité de perfectionnement a réussi à se faire entendre 

et à convenir d’un perfectionnement collectif rénuméré offert aux enseignant.es (personnes tutrices, 

chargé.es d’enseignement et professeur.es) portant sur la détresse psychologique des étudiants.  

Cependant, contrairement à ce qui a été annoncé, ce perfectionnement aura lieu en février et non en 

janvier. 

 

Hélène Ouellet 

Nathalie Ebnoether 

 

 

Nouvelles de votre Comité de relations de travail 
 
Rappel des modalités de la présente convention collective 
 

Lors de notre dernière rencontre, l’employeur nous a fait un rappel que plusieurs personnes tutrices ne 

respectent pas toutes les modalités de la convention collective dont celles de l’article 5 portant sur les 

tâches.   Des enquêtes sont en cours de la part de l’employeur.  Vous êtes invité.es à vous référer à notre 

convention qui est toujours en vigueur : 

Convention-collective-des-tuteurs-2017-2024_VF-electronique.pdf 

 

Robots conversationnels 

Tel que mentionné, la mise en place de robots conversationnels se poursuit dans certains cours.   Une 

rencontre a eu lieu avec monsieur Marc-André Carle, directeur de l’enseignement et de la recherche afin 

de nous informer de la mise en place d’un prototype exerciseur pour générer des questions formatives dans 

le cours MQT1001 dans le but de soutenir l’apprentissage.   Le rapport de ce projet pilote devrait être 

déposé en avril 2025.   Nous demeurons attentifs aux impacts pour le travail des personnes tutrices. 

 

Tests en cours de logiciels de télésurveillance pour les examens à distance 

La direction a mis sur pied une expérimentation de logiciels de télésurveillance lors de la passation des 

examens en lignes dans le cadre des mesures que prend l’Université pour faire face aux défis que présentent 

l’intelligence artificielle et le plagiat dans le contexte de formation à distance où la passation des examens 

se fait sans surveillance actuellement.   

Bien que le système d’authentification par le portail MaTÉLUQ fonctionne bien, il ne permet pas de 

confirmer l’identité de la personne qui passe l’examen ni de vérifier les comportements de tricherie 

potentiel. C’est pour cette raison qu’à la suite d’un appel d’offre, deux entreprises québécoises ont été 

retenues pour évaluer le fonctionnement des logiciels de télésurveillance qu’ils proposent pour la passation 

d’examen en ligne. L’objectif est de valider le fonctionnement de ce genre de logiciel. 

Deux personnes tutrices font parties de ce comité, il s’agit de Bouchra Klaoua et de Geneviève Breault pour 

participer à ces tests.    

 

https://www.stttu.ca/wp-content/uploads/2015/02/Convention-collective-des-tuteurs-2017-2024_VF-electronique.pdf


Entretiens oraux de suivi (EOS)  

Pour donner suite au rejet de la Commission des études sur la mise en place des EOS, la suggestion 

commune des deux présidentes des deux corps d’enseignants au premier cycle, Nathalie Ebnoether et Anne 

Renée Gravel, de mettre sur pied un Comité conjoint afin de faire des propositions visant le plagiat a été 

acceptée par la direction générale.   Le rapport est prévu avant la fin du printemps 2025. 

 

Nouvelle procédure pour des demandes de paiement de la TELUQ 

Le SRA nous a informé de la mise en place d’une nouvelle procédure pour nos demandes de paiement pour 

nos participations à des comités, par exemple.  Cette procédure implique que ce sera le gestionnaire 

responsable de l’activité qui confirmera le nombre d’heures à payer directement au SRA.  Ainsi, les 

formulaires de demande de paiement sont appelés à disparaître. 

 

Advenant que vous ayez des questions sur ces sujets ou des préoccupations, n’hésitez pas à communiquer 

avec votre Comité RT :  crt.stttu@gmail.com 

Bouchra Klaoua, CRHA 

 

 

Nos partys de Noel du STTTU 

Un grand merci à notre collègue, membre de notre comité social et principale organisatrice de nos 

traditionnels partys de Noel, Cathy Beausoleil.  Vous avez été nombreuses et nombreux à y participer et ce, 

encore plus que l’an passé !  Ça donne le goût d’en organiser d’autres        

Voici quelques photos en débutant par Montréal, le 2 décembre, au restaurant le Monarque. 

 

mailto:crt.stttu@gmail.com


 

Avant de déguster le bon dessert, Cathy a procédé au tirage de prix de présence dont l’un qui a 

été mérité à celui qui en faisant la pige       .  Ce qui nous a valut un bon moment de rigolades. 

 

 



Ensuite, les festivités se sont tournées vers Québec, le 5 décembre dernier, au restaurant La Fenouillère 

dont voici quelques photos. 

 

 

 



 

 

Deux de nos gagnants qui se sont mérités des prix de présence négocient un échange de prix       avant de 

déguster le bon dessert. 

 

 



Autres nouvelles intersyndicales de la FNEEQ 

Quelques mots pour vous indiquer que votre syndicat a transmis au recteur de l’UQAM une lettre d’appui 
SPPEUQAM-CSN relativement à la négociation en cours sur l’enseignement en ligne.  Saviez-vous que plus 

de 25 % des cours de l’UQAM se donnent en ligne et ce, sans entente satisfaisante ?    Un vote de grève a 

été pris le 2 décembre dernier à 86 % en faveur de séquences de grève pouvant aller jusqu’à la grève 

générale illimités.   Par ailleurs, le SPPEUQAM avait reçu un appui unanime des membres du Conseil fédéral 

et des membres de la FNEEQ -CSN réunis en instance les 27, 28 et 29 novembre dernier. 

 

Pour en savoir davantage :  

 Le Syndicat des professeures et professeurs enseignants de l’Université du Québec à Montréal vote des 

jours de grève | Le Devoir 

https://www.ledevoir.com/societe/education/824936/syndicat-professeures-professeurs-enseignants-

uqam-vote-jours-greve 

 

Nouvelles personnes tutrices 
 

Vous êtes toute nouvelle, tout nouveau parmi nous, manifestez-vous en communiquant avec nous à 

infostttu@gmail.com il nous fera plaisir d’organiser une rencontre virtuelle de bienvenue !  Sachez que vous 

ferez partie désormais d’une grande famille d’enseignants avec notre groupe de personnes tutrices.    

 

N’hésitez pas à nous faire part de votre intérêt pour faire partie du Comité de la Relève ou tout simplement 

pour suivre de plus près les travaux d’un comité. 

 

Vidéos de la FNEEQ–CSN sur la vie syndicale :  

 

https://vimeo.com/893944854 
 
https://vimeo.com/895082801 
 
https://vimeo.com/896037806 
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Votre équipe syndicale de l’exécutif : 
 

Nathalie Ebnoether, présidente 

Bouchra Klaoua, vice-présidente 

Hugo Bélanger, trésorier 

Hélène Ouellet, secrétaire 

 

 
 

 

Nos conseillers syndicaux de la FNEEQ : 

 

Quentin de Dorlodot 

Benoît Malenfant 

 

 


