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Mot de la présidente  

Chères collègues,  

Chers collègues,  

 

Tout d’abord, au nom de toute l’équipe syndicale, je tiens à vous souhaiter mes meilleurs 

vœux de santé, de bonheur et de succès dans vos projets professionnels pour l’année 2024. 

 

Dans cette édition, il sera question non seulement de nouvelles syndicales mais également 

de nos activités de rencontres, dont celles de nos partys de Noël. Nous avons constaté à 

quel point les enseignants et les enseignantes apprécient se rencontrer, que ce soit dans 

un cadre formel ou dans un cadre plus festif. Nous souhaitons multiplier nos rencontres et 

nos échanges afin de nous sensibiliser collectivement davantage sur les enjeux importants 

auxquels notre corps d'enseignants aura à se heurter. Nous aurons besoin d'une forte 

mobilisation de nous toutes et tous cette année. Votre présence sera de plus en plus 

souhaitable à nos assemblées et à nos autres rencontres organisées par le syndicat.   

Je tiens à rappeler que plusieurs d'entre vous m'ont parlé des propos tenus par notre invité, 

Marc-André Carle, directeur de l’enseignement et de la recherche, lors de notre dernière 

assemblée générale le (date). Son discours a porté sur des sujets d'une grande importance 

pour nous, notamment l'expérimentation en intelligence artificielle, les robots 

conversationnels dans ce cas, au cours de l'automne; l’utilisation de Compilatio en tant 

qu’outil additionnel pour contrer le plagiat (et non comme une obligation) ainsi que 

l’annonce de l’organisation d’une journée à Québec par la TÉLUQ le 23 novembre afin de 

favoriser une meilleure connaissance entre les groupes d’emplois au sein de la TÉLUQ.  

 

Les commentaires de M. Carle ont été largement perçus comme rassurants et inclusifs à 

notre égard, en tant qu’enseignants et enseignantes de la TÉLUQ. Cependant, il a été 

annoncé, dans le Carrefour, à toute la communauté universitaire que les robots 

conversationnels ont déjà été déployés à la TÉLUQ sans que nous en ayons été informés. 

De plus, la journée annoncée pour le 23 novembre n'a pas eu lieu. 
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Au moment d’écrire ces lignes, c’est encore le silence bien que nous ayons multiplié nos 

demandes afin de collaborer en toute collégialité à des projets en ce sens.  Ainsi, ces sujets 

sont devenus inversement des sujets de grandes préoccupations pour notre syndicat. Nous 

réitérons que nous souhaitons aussi prendre notre place dans la réflexion téluquienne.  
 

J’aimerais aussi vous annoncer la deuxième activité de séance ouverte sur Zoom qui aura 

lieu le 24 janvier prochain. Nous pourrons en profiter pour échanger sur vos 

préoccupations quant au plagiat et à l’intensification de l’IA.   

 

Enfin, comme le sujet de l’implantation de l’IA et de l’automatisation accrue dans certains 

cours nous préoccupe de plus en plus, nous sommes à préparer une infolettre spéciale 

consacrée à ces sujets que nous prévoyons au début du mois de février vous partager.   

 

Bonne lecture et merci! 

 

Nathalie Ebnoether, M.A. 

Présidente STTTU 
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Soupers de Noël 2023 à Montréal et à Québec 

 

Nos soupers de Noël furent encore une fois fort riches en rencontres, en échanges et en 

plaisirs. D’abord, à Montréal, le 7 décembre a eu lieu le souper au restaurant fort 

sympathique et intime La Soupe sur la rue St-Denis avec un menu élaboré spécifiquement 

pour nous. Notre collègue Cathy Beausoleil a déployé beaucoup d’énergie pour rendre 

cet évènement festif un vif succès inoubliable. 

 

Ensuite, le 13 décembre, a eu lieu le souper à Québec au Cercle de la Garnison, qui est un 

lieu emblématique pour cette ville. Notre collègue Jean Leclerc s’est investi dans son 

organisation, qui fut également un vif succès inoubliable.  

 

Lors de ces deux soupers, nous avons eu l’occasion de nous présenter et de faire 

davantage connaissance.   Des personnes tutrices dont l’ancienneté est différente et 

venant de toutes les disciplines étaient présentes.   Des liens d’amitié, de complicité et de 

soutien se sont formés. Des échanges sérieux, conviviaux et des fous rires étaient au 

rendez-vous, comme le témoignent ces quelques photos.    
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Nathalie Ebnoether, M.A. 

Présidente 

 

Pour les membres du Comité social organisateurs des soupers de Noel 

l 

 
  Jean Leclerc       Cathy Beausoleil 
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Nos vœux des Fêtes adressés aux membres de la direction de la TÉLUQ 

Nous avons transmis nos meilleurs vœux à tous les membres de la direction de notre 

université (plus d’une quarantaine) dans une carte de la Fondation du CHUS pour la 

recherche accompagnée d’une photo du groupe présent lors de la Journée de la 

reconnaissance des personnes tutrices en aout dernier. Comme les personnes tutrices ne 

sont pas présentes physiquement au sein de notre université, nous trouvions important 

de montrer leur visage. 

 

Photo prise le 27 aout 2023 lors de notre activité syndicale – Reconnaissance des personnes tutrices 

 

Collation des grades de novembre 2023 

Nous sommes fiers d’avoir participé à la collation des grades le 11 novembre dernier. 

Notre université a franchi une étape positive en nous permettant de revêtir la toge aux 

couleurs institutionnelles. 

À titre d’enseignants, nous avions fait plusieurs revendications au cours des dernières 

années afin de porter ce symbole au sein de notre université, comme c’était le cas 

autrefois. Pour ces raisons, votre exécutif était présent pour cette belle occasion de fierté 

soulignant la réussite de nos étudiants et étudiantes. 

     

Dans l’ordre de gauche à droite :  Jonathan Gosselin, trésorier, Bouchra Klaoua, secrétaire, Nathalie 

Ebnoether, présidente et Richard Dubois, vice-président 
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La prochaine collation des grades aura lieu à Québec, l’automne prochain. N’hésitez pas 
à vous y inscrire afin de venir souligner la réussite de nos étudiants et étudiantes en 
portant fièrement la toge aux couleurs de notre université. 
 
 

Départ pour la retraite en 2024 :  Richard Dubois 

 

Membre cofondateur de notre syndicat et grand défenseur de nos droits collectifs depuis 

plus de trois décennies (presque quatre!), Richard Dubois nous quittera en 2024 pour une 

retraite bien méritée. Il a déjà laissé ses fonctions comme vice-président (information de 

notre syndicat le 21 décembre dernier).   Il demeure quand même près de nous pour ses 

conseils avisés. 
 

 
 

Nous lui souhaitons le meilleur dans ses nouveaux projets, dont celui de guide d’un club 

de marche dans sa région pour n’en nommer qu’un seul. Peut-être aussi peut-on ajouter 

de continuer d’apprécier les bons vins… Nous le voyons ci-haut au centre de la photo au 

Club de la Garnison, lors de notre dernier party de Noël en train de partager ses 

connaissances sur nos enjeux et sa vision avec notre conseiller de la FNEEQ, Quentin de 

Dorlodot. Nous lui levons notre verre pour toutes ces années consacrées à notre syndicat 

et surtout pour ses capacités de rallier les gens sur des enjeux importants. 

 
Nathalie Ebnoether, M.A. 
Présidente 
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Changement au sein de l’exécutif 
 
Étant donné que Richard Dubois a annoncé son départ au sein de l’exécutif en vue de sa 
prise de retraite en 2024 de la TÉLUQ, l’exécutif s’est assuré de procéder par cooptation 
pour assurer son bon fonctionnement.  Ainsi, Hélène Ouellet revient à l’exécutif au poste 
de secrétaire et Bouchra Klaoua prendra le poste de vice-présidente. Ces cooptations 
devront être entérinées lors de notre prochaine assemblée générale de février. 
 
Bon retour, Hélène, au sein de l’exécutif! 
 

 
 

Hélène Ouellet 
 
 

Nouveau membre au Comité RT 

Avocat retraité, chargé de cours à l’UQAM et à l’UdeMtl en droit et négociation de 

convention collective, Sylvain Gaudette est tuteur depuis près de 5 ans dans des cours RH 

de la TELUQ.  Sylvain se joint à notre Comité des relations de travail en remplacement de 

Richard Dubois.   Nul doute que ses compétences et ses qualités relationnelles nous 

seront d’un grand apport. 

Bienvenue au sein du Comité RT ! 
 

 

Sylvain Gaudette 
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Nouvelles du Comité RT 

 

Votre comité RT a été fort actif tout au long de l’automne, multipliant les discussions et 

les échanges avec l’employeur sur divers sujets importants concernant nos relations de 

travail.  Entre autres choses, nous sommes heureux et heureuses de vous annoncer la 

signature de trois lettres d’entente avant le congé des Fêtes. Il s’agit des lettres suivantes: 

 

• LETTRE D’ENTENTE NO 42 RÈGLEMENT DU GRIEF 180-22 – Programme 
d’allocation complémentaire au Régime de retraite simplifié  

 

• LETTRE D’ENTENTE NO 43 Résidence et frais de déplacement hors région de 
Montréal ou de Québec 

 

• LETTRE D’ENTENTE NO 44 ARTICLE 26.00 – AJOUT D’UN JOUR FÉRIÉ 
 

Concernant l’ajout du jour férié, il s’agit de la Journée nationale de la vérité et de la 

réconciliation pour laquelle, après plusieurs interventions de votre syndicat, nous avons 

été payés en 2023 alors que l’employeur envisageait de nous payer seulement à partir de 

2024. 

Il est possible de consulter ces lettres d’entente en faisant la demande par courriel à : 

crt.stttu@gmail.com 

 

Par ailleurs, nous vous rappelons que notre employeur est très aux aguets de tout 

manquement de notre part sur le plan de nos tâches (voir article 5 de notre convention 

collective). Plusieurs discussions ont lieu afin de remédier à certaines situations. 

Rappelons que, bien que les professeurs et les professeures fassent aussi le même travail 

que nous auprès des étudiants et des étudiantes lorsqu’ils et elles ont des assignations, 

on constate qu’ils et elles n’ont pas les mêmes obligations, ce qui crée parfois de la 

confusion chez certaines personnes étudiantes. Toutefois, cette situation n’empêche pas 

l’employeur de suivre de près, grâce à des statistiques, des situations pour lesquelles des 

personnes tutrices manquent à leurs délais, par exemple, de correction des travaux, des 

examens, ou de réponses aux demandes des étudiants et étudiantes. 

Advenant que vous ayez des questions sur ces sujets ou des préoccupations, n’hésitez pas 

à communiquer avec votre comité RT :  crt.stttu@gmail.com 

Nous avons quelques dossiers de relation de travail en cours de discussion avec le SRA et 

nous continuons de surveiller les dépassements des assignations par les professeurs et 

mailto:crt.stttu@gmail.com
mailto:crt.stttu@gmail.com
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les professeures.   Nous demeurons en attente d’une confirmation sur la diminution des 

assignations envisagée pour les professeurs et professeures sous contrat qui auraient été 

entendus dans la négociation actuelle de la convention collective de ce groupe 

professionnel. 

Bouchra Klaoua, CRHA 

Pour le comité RT 

 

 

 

Article sur l’autonomie professionnelle pour les personnes tutrices de la TÉLUQ 

Le 5 décembre dernier, nous vous transmettions les dernières nouvelles de la CSN.  Dans 

cette communication, nous faisions mention de la parution de l’article publié dans Les 

Carnets, le magazine bisannuel de la FNEEQ, qui venait d’être publié et qui aborde l’enjeu 

de l’autonomie professionnelle.  Il est possible aussi de consulter tous les articles de cette 

édition : https://fneeq.qc.ca/wp-content/uploads/2023-11-29_Carnet44_electronique-

2_FR.pdf   

 

 

 

https://fneeq.qc.ca/wp-content/uploads/2023-11-29_Carnet44_electronique-2_FR.pdf
https://fneeq.qc.ca/wp-content/uploads/2023-11-29_Carnet44_electronique-2_FR.pdf
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Invitation le 24 janvier :  deuxième échange informel sur le plagiat et l’IA 

 

Pour faire suite à notre première rencontre virtuelle informelle du 22 novembre dernier, 

un deuxième atelier vous est proposé le 24 janvier prochain pour venir partager vos 

questionnements ou vos réflexions sur les impacts dans le cadre du travail des personnes 

tutrices en tant que personnes enseignantes qui encadrent des étudiants et étudiantes et 

sanctionnent leur réussite.  

Même si des rappels seront faits par la voie du courriel, vous trouvez ci-bas le lien Zoom 

pour vous brancher le moment venu : 

 

Le 24 janvier entre 12 h et 13 h :  Lien Zoom 

 

https://TÉLUQ.zoom.us/j/83030858876?pwd=b3ZKQlFzVktFRmRhdSswamNNWjlhQT09 

 

ID de réunion: 830 3085 8876 

Code secret: 416567 

 

Soyez nombreuses et nombreux à participer afin d’enrichir notre réflexion collective et 

de nous permettre d’encore mieux défendre les intérêts des personnes tutrices dans 

cette mouvance importante au cours des prochains mois.    

 

Nathalie Ebnoether, M.A. 

Présidente 

 

 

Projet intersyndical :  mise à jour du référentiel des compétences 

Nous sommes heureux de vous annoncer la venue d’un projet stimulant intersyndical. Il 

s’agit de la mise à jour du référentiel des compétences des personnes tutrices. Cette mise 

à jour s’avère des plus pertinentes avec tous les changements qui auront de plus en plus 

des conséquences sur l’enseignement universitaire et les nouveaux rapports 

pédagogiques qui en découlent. De plus, comme nos collègues, professeurs et 

professeures, font maintenant le même travail que nous, sans pour autant avoir les 

mêmes conditions de travail ni les mêmes obligations de délais,  il s’avère pertinent de 

mener de nouveau cette vaste étude en y incluant maintenant les professeurs et les 

professeures.  Ainsi, cette étude visera à la fois les personnes tutrices et les 

professeurs/professeures comme groupe d’enseignants. 

L’équipe responsable sera dirigée par Béatrice Pudelko, professeure, et Nilce Da Silva, 

tutrice, qui sera notre représentante au sein de cette équipe. Il est possible que 
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l'association des étudiants et étudiantes participe au projet de manière que leurs points 

de vue soient également pris en considération. 

 

Nathalie Ebnoether, M.A. 

Présidente 

 

 
 

 

 

Les comités de programmes de la TÉLUQ 

C’est dans les comités de programmes que plusieurs questions ou préoccupations 

peuvent être abordés concernant nos tâches.  Nous déplorons que plusieurs postes de 

personnes tutrices sont encore vacants afin de représenter la voie des personnes tutrices 

au sein de ces comités de programmes. Il s’agit d’une représentation très importante et 

qui est rémunérée pour la présence aux réunions. De plus, les personnes tutrices 

désignées bénéficient d’une formation du STTTU et de soutien nécessaire afin d’échanger 

sur les enjeux spécifiques au sein des différents programmes. Nous rappelons qu’il est 

important d’échanger entre nous afin de nous assurer de bien représenter les personnes 

tutrices dans leur rôle d’enseignants et d’enseignantes au sein des différents programmes 

de la TÉLUQ.    

 

Félicitations à Rémi J. Gagnon pour sa désignation le 2 novembre dernier au comité de 

programmes Enseignement en milieu scolaire et en administration scolaire du 

Département Éducation. 

Félicitations à Mihaela Serban pour sa désignation le 14 décembre dernier au comité de 

programmes Organisations et santé. 

Félicitations à Sylvain Loiseille pour sa désignation le dernier au comité de programmes 

Finance, comptabilité et économie le 17 janvier dernier. 

Au besoin, n’hésitez pas à communiquer avec vos représentants et représentantes à ces 

comités.  En voici la liste à jour : 
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Administration  Richard Dubois 
Communications  Jean Leclerc  
Éducation et formation des adultes  Claude Caron  
Enseignement en milieu scolaire et en administration 
scolaire  

Rémi J. Gagnon 

Entrepreneuriat  Hélène Ouellet 
Finance, comptabilité et économie  Sylvain Loiseille  
Humanités  Julie Blanchette  
Informatique  Mariem Abid  
Langues et linguistique  Brigitte Chabot 
Organisations et santé  Mihaela Serba 
Psychologie et santé mentale  À confirmer  
Ressources humaines  Bouchra Klaoua 
Science  À confirmer  
Sciences comptables avec ESG  Jonathan Gosselin  
Sciences de l'environnement  À confirmer  
Technologie éducative et formation à distance  Martin Châteauvert  
Technologies de l'information  À confirmer  
Tourisme (avec l'ESG)  À confirmer  
 

Pour les nouveaux membres de ces comités, il sera possible de tenir en 2024 une autre 

formation portant sur des sujets importants afin de bien représenter les personnes 

tutrices de leur programme : 

• formules d’encadrement (Sommes-nous nommés?); 

• évaluation des apprentissages (catégorie du cours); 

• mode de correction des évaluations; 

• durée de la mise à l’essai du cours; 

• clientèle visée (nombre et type). 
 

Il est important d’établir des communications régulières entre les personnes tutrices qui 

sont représentantes à l’un de ces comités afin de se partager des informations pour le 

bénéfice de toutes et tous. 

 

Nathalie Ebnoether, M.A. 

Présidente 
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Pré-comité de négociation à la convention collective 

 

Compte tenu des enjeux actuels, votre comité RT a pris l’initiative de former un comité 

temporaire pour documenter les articles de notre convention collective qui auront besoin 

d’être revus lors de notre prochaine convention collective. 

 

Comme nous sommes encore en période de réflexion, le comité RT demeure le canal 

privilégié afin de faire parvenir vos idées et vos suggestions. Bouchra Klaoua se fera un 

plaisir de colliger toutes les idées. 

 

Merci à Jean Marc Fournier, à Jonathan Gosselin, à Nathalie Ebnoether et à notre 

conseiller CSN, Quentin de Dorlodot, pour leur participation à ce comité et à Nilce da Silva 

d’avoir pris le temps de nous transmettre ses suggestions. 

 

Bouchra Klaoua, CRHA 

Pour le comité RT 

 
 

 

 

Nouvelles personnes tutrices 

 

Vous êtes toute nouvelle, tout nouveau parmi nous, manifestez-vous en communiquant 

avec nous à infostttu@gmail.com. Nous serons très heureux d’organiser une rencontre 

virtuelle de bienvenue!  Sachez que vous ferez partie désormais d’une grande famille 

d’enseignants avec notre groupe de personnes tutrices.    

 

N’hésitez pas à nous faire part de votre intérêt pour faire partie du comité de la relève ou 

tout simplement pour suivre de plus près les travaux d’un comité. 

 

  

mailto:infostttu@gmail.com
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Notre présence à des activités d’anniversaire de syndicats membres de la FNEEQ 

 

Le 16 novembre dernier, le Syndicat des chargés et chargées de cours de l’UQAT 

(SCCCUQAT) soulignait ses 40 ans d’existence à Rouyn-Noranda.  Pour cette occasion, le 

Regroupement universitaire de la FNEEQ s’est réuni à l’UQAT à Rouyn-Noranda. Non 

seulement la présence des membres du Regroupement universitaire de la FNEEQ a 

permis de soutenir les membres du SCCCUAT dans leurs négociations en cours mais 

également de participer à la célébration du 40e anniversaire du SCCCUQAT.  

 

Votre présidente était aussi présente afin de représenter le STTTU tout comme Christine 

Gauthier, vice-présidente du Regroupement universitaire de la FNEEQ, et Caroline 

Quesnel, présidente de la FNEEQ, sans compter nos nombreux collègues de 

l’enseignement précaire des autres universités, dont plusieurs chargés et chargées de 

cours. 

 
 

 
 

Rappelons que nous soulignerons notre à notre tour, nos 30 ans d’existence en 

octobre 2025! 
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Les membres du Comité de communications : 

 

Julie Blanchette 

Nathalie Ebnoether 

Boucha Klaoua 

Jean Leclerc 

Nilce da Silva 

  

Janvier 2024 

 


