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Edition spéciale :
Plagiat a I’ére de l'intelligence artificielle (1A) et 'implantation de celle-ci

Cheres colléegues,
Chers collégues,

Tel gu’annoncé, nous vous proposons une premiere édition spéciale ayant comme seul sujet portant sur le
plagiat a I’ere de I'intelligence et I'implantation de celle-ci dans certains cours.

Depuis I'arrivée de ChatGPT et d’outils génératifs, plusieurs enseignant.es se questionnent sur leurs effets
ainsi que l'importance de maintenir ’humanisation dans notre enseignement malgré tout ce que peut
apporter les nouveautés en matiere d’'IA dans I'enseignement supérieur.

Ces réflexions incluent notamment I'usage de logiciels de détection du plagiat dont Compilatio. Votre
comité Plagiat et IA s’est inspiré de nombreux travaux de chercheurs en ce sens dont celui du comité Ecole
et Société de la FNEEQ ainsi de ce qui est fait dans d’autres universités pour baser ses réflexions.

Dans ce numéro spécial, non seulement, nous abordons des réflexions portant sur le plagiat et I'l|A mais
également notre demande syndicale pour donner suite aux nombreux appels a la collaboration, par le biais
d’une lettre d’entente, pour protéger nos emplois avec I'introduction graduelle de robots conversationnels.

Enfin, nous concluons par un article proposé par Nilce da Silva, sous forme de fable qui illustre I'insécurité
gue peuvent vivre tant les personnes étudiantes que les tutrices, intitulé : Contre la machine et la solitude:
une fable motivationnelle d’une étudiante téluquienne ailée.

Bonne lecture et au plaisir d’en rediscuter ensemble

Nathalie Ebnoether, M.A.
Présidente STTTU




Révision du réglement plagiat, fraude et comportement répréhensibles

Le 22 octobre dernier nous vous transmettions une communication en lien avec cette consultation fort
importante car ce nouvel reglement risque d’impacter de beaucoup notre travail d’enseignant qui a la
responsabilité de sanctionner la réussite étudiante.

Encore a ce jour, comme syndicat nous n’avons pas été consultés, ni invités a participer, comme syndicat,
a des échanges en vue de se doter d’une définition du plagiat et de l'intégrité intellectuelle. Nous
demandons ainsi d’étre consultés en établissant un réel dialogue et en mettant en place des mécanismes
d’échange en toute collégialité avec les professeurs des cours.

Si vous étes invité.es a des activités en ce sens, n’hésitez pas a nous en informer afin que votre Comité
Plagiat et IA puisse les considérer dans ses travaux de réflexions.

Nilce da Silva
Membre du Comité Plagiat et IA

Une formation sur I'intégrité intellectuelle pour les étudiant.es et un aide-mémoire

Sachez que I'Université TELUQ offre désormais une formation portant sur I'intégrité intellectuelle et offre
une attestation une fois celle-ci réalisée. Il est aussi question de I'utilisation de I'lA pour la rédaction des

travaux avec ChatGPT, par exemple, il faut savoir que bien qu’il s’agit de plagiat, le logiciel Compilatio ne

pourra pas le détecter. De plus, il n’est pas recommandé de copier le texte de I’étudiant.e dans ChatGPT,
car ce dernier s’approprie par la suite la propriété du texte, ce qui devient une violation du droit d’auteur
de I'étudiant.e.

Voici I'aide-mémoire de la TELUQ 3 I'attention des étudiant.es TELUQ. Plusieurs autres outils sont
disponibles sur le site de la TELIUQ concernant I'Intégrité intellectuelle.
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Aide-mémoire

Mangquements a I'intégrité intellectuelle

TELUQ

Au niveau univarsitaire, les idées des autres contribuent G élargir vos connaissances et 4 vous inspirer,
rrais il faut toujours mentionner d'o0 elles viennent, quelle qu'en soit la source : texts, extrait sonora
ou vidéo, représentation visualle, etc. Un travail universitaire inclut done souvent des citations. Notez
aussi que celles-ci ne devraient pas constituer la majeure partie du travail, @ moins quil Sagisse

d'une exigance particuliéra.

Formes de plogiat, de frouds et de tricherie

Pourquol eat-ce des manquaments a I'intégrité
intellectuslie

Copler, en partie ou en totalitd, une dissertation
trouvée dans Internet et y apposer votre nom.

Cacher au lecteur 'origine d'une idée, d'un texte ou
d'une ceuvre est un acte de plogiat.

Copler des passoges du travail d'un ami et les utiliser
dans un trovail individuel sur lequel vous apposaz
wolre nam

Sivous utilizez des idées rédigées par une outre per-
SO0NNE, MEame avec sd permission, vous devez citer
laur provenancs.

Reprendre les idéas d'un parogrophe dans un article
en les reformulant dons vos propres mots sans en
indiguer la source.

Méme si des idées sont reformulées, elles dobvent
&tre ossociéas 4 leur source.

Copiler et coller une photographie daons votre trovail
sans citer la provenance da limaoge, ni le nom de
Fouteur de Fosuvre.

Vous devez citer la provenance des images, des
schiémas, des tobleow, des caortes ou de tout
rmatériel multimédia utilisé dans un travail universi-
taire. Et ca, méme =i ce matériel est diffusé en ligne
gratuiternent et est du dornaine public.

Reprendre Fintégralitd d'un possoge extroit d'um
article, en le copiant directament dans f'un de vos
textes sans le placer entre guillermets, mais an citant
lo source & la fin de wotre travail

5i wous copiez lintégralité d'un possoge d'un texte,
vous dever le plocer entre guillernets et citer sa
soUrce; peu importe 20 provenance. Mémsa lorsgue
c& passage est publié dons un texte sans nom
d'auteur ni daote, vous devez inclure un lien vers le
site Internet qui ke diffuse.

Utiliser les idées créées par une intelligence artifi-
cielle générative (14} en les intégrant & votre travail,
sans citer lewr provenance.

lorsque vous copiez des textes cré&s par une 1A
genérative, telle gue ChatGPT, sans menticnner leur
provenance, il s'agit de plagiot

Troduire o section d'un texte d'une longue a une
outre et gjouter & votre travail sans mMmentionner
g0 provenance, ni indiquar que le texte a fait l'objet
d'uni troduction libre.

Lo provenance des citations en longue &trangére
doit &tre précisée. Vous devez tenter de trouver
une traduction déja publide de 'extrait et inclure la
référence. 5i vous dever troduire vous-méme I'ex-
trait, mettez votre troduction entre guillemets [« =) et
indiquez la mention [Matre traduction|, [ Traduction
libre] ow [Ma troduction].




La prolifération du plagiat a I’ére de I'lA : Ce que les universités en disent... 'exemple de 'TUQAM

Plusieurs universités offrent actuellement des formations pour les enseignant.es afin de contrer le plagiat
et de promouvoir l'intégrité intellectuelle. C’est aussi ce que votre syndicat demande, depuis un certain
temps a notre université : des formations et des directives plus claires. Malgré cela, il nous est possible de
s’inspirer de la littérature et des travaux des autres universités. Voici donc un extrait d’une formation
offerte par le Carrefour de 'UQAM (janvier 2024) et qui peut nous inspirer pour maintenir un bon rapport
pédagogique en tant que personne tutrice avec nos étudiant.es a distance soit en utilisant le téléphone, le
courriel ou le TEAMS/ZOOM :

Solutions aux diverses problematiques...

Raisons qui poussent a tricher Pistes de solutions

Mangque d'intérét pour le contenu

Manque d'intérét pour la personne enseignante  + Créez une relation avec les personnes
apprenantes
= Montrez-vous disponible
» Parlez-leur de vos attentes
» Explorez les outils d'lA avec les personnes
apprenantes

Mangue de compétence
Mangque de temps ou pression de performance
Malentendu ou tolérance de la triche

Solutions aux diverses problematiques...

Raisons qui poussent a tricher Pistes de solutions

Manque d'intérét pour le contenu
Manque d'intérét pour la personne enseignante

Mangue de compétence » Préconisez une approche d'évaluation formative
+ Fournissez des rétroactions riches et
constructives
» Travaillez leur littératie numéerique

Mangque de temps ou pression de performance
Malentendu ou tolérance de la triche




Solutions aux diverses problematiques...

Raisons qui poussent a tricher Pistes de solutions

Mangque d'intérét pour le contenu

Manque d'intérét pour la personne enseignante
Manque de compétence

Manque de temps ou pression de performance

Malentendu ou tolérance de la triche + Evitez les malentendus en précisant vos attentes,

a plusieurs reprises

- Soyez constants dans vos commentaires et vos
réactions

+ Abordez les questions d'intégrité et de plagiat
avec les personnes apprenantes

+ Soyez cohérents avec vos collegues quant
I'utilisation ou non des outils d'lA

+ Sivous le permettez, exigez la documentation de
I'utilisation des outils d'IA et le respect des
normes bibliographiques

A la lumiére de ces extraits et de bien d’autres informations, nous vous recommandons vivement de faire
preuve d’empathie et promouvoir le dialogue avec vos étudiant.es et ce, surtout lors d’un soupgon de
plagiat si vous étes la personne tutrice responsable de son encadrement.

Comme on peut le constater, plusieurs aspects peuvent étre en cause. Un bon rapport pédagogique en
liens avec nos responsabilités pédagogiques (référence article 5.03 de notre convention collective) va
permettre a I'étudiant.e de mieux comprendre et d’éviter les piéges du plagiat et restera dans I'esprit de
I’humanisation dans I'enseignement. Cela demeure conforme aux attentes de notre université en étant des
ensignant.es qui pronent I'intégrité intellectuelle auprés de ses étudiant.es.

Advenant une démonstration d’une preuve solide de plagiat, notamment en utilisant Compilatio si vous le
jugez pertinent de le faire, il est de votre devoir de le dénoncer tel que prévu dans notre convention
collective (article 5.02 a) 10 Elle signale et documente tout cas présumé de plagiat et de fraude).

Pour les personnes tutrices ayant des assignations restreintes a la correction

Sivous étes en situation de personne tutrice restreinte a la correction (référence article 5.02 6. c.) il est alors
requis d’en informer le professeur responsable du cours afin qu’il puisse communiquer avec I'étudiant le
cas échéant. |l faudra aussi vous assurer du suivi par rapport a votre rémunération car il faut se rappeler
que celle-ci est octroyée a I'acte dans une telle situation de tutorat. Il est donc possible que les travaux
subséquents vous soient retirés tant que les décisions envers I'étudiant ne soient pas prises par le
professeur.

Il estimportant de bien prendre connaissance des articles se référant a nos taches et responsabilités (article
5.00) de notre convention collective en cas de doute.

Nathalie Ebnoether Bouchra Klaoua
Présidente STTTU Membre de I'exécutif et du Comité RT
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Echanges informels sur le plagiat et IA entre personnes tutrices : 22 novembre 2023 et 24 janvier 2024

A partir d’une série de questions pour promouvoir la parole des personnes tutrices et des exemples fictifs
sur des situations de plagiat, Nilce Da Silva a animé ces rencontres pour lesquelles prés de vingt personnes
tutrices ont participé a chacune des deux rencontres. Ces exemples avaient été élaborés en s'inspirant de
divers propos recueillis aupres de personnes tutrices.

La plupart des personnes présentes aux deux rencontres ont pris la parole et ont expliqué leur quotidien
professionnel dans I'actuel contexte éducationnel ou notamment l'intelligence artificielle va prendre de la
place et influence directement I'intégrité académique. Elles ont partagé avec le groupe leurs questions,
craintes et solutions.

Lors de la premiéere rencontre le groupe avait convenu de la nécessité de tenir une autre rencontre afin que
nous puissions construire ensemble des solutions aux impasses vécues par les personnes tutrices. De telles
solutions font référence aux points suivants :
1. Comment se protéger d’éventuels problemes juridiques en cas de l'ouverture d’un dossier de
plagiat par une personne tutrice et, dans ce cas, exiger la responsabilité de I'employeur ;
2. Comment agir face a certaines situations qui peuvent concerner une personne étudiante qui a
plagié : vers qui s'adresser, comment se tourner, comment parler ou comment écrire a I'étudiant.e;
3. Le besoin d’avoir des précisions de la TELUQ sur la fagon de procéder face a cette nouvelle réalité:
création de commissions et d'un plan clair sur la facon de procéder face au plagiat;
4. Limportance d’une discussion sur l'intégrité intellectuelle dans le cadre de I'exécution des travaux
et aussi des examens a la TELUQ ;
5. Une éventuelle participation des personnes tutrices a la préparation des évaluations des cours dans
lesquels elles travaillent.

En plus de ces pistes de solutions, se sont ajoutées lors de la derniére rencontre :

1. Le partage d’informations sur la formation portant sur I'intégrité intellectuelle dont les guides
fournis que les étudiant.es de la TELUQ peuvent suivre ;

2. Lapossibilité pour la personne tutrice d’avoir I'information sur le fait que I’étudiant.e suivi ou non
cette formation ;

En résumé, plusieurs sujets de préoccupation ont été soulevés dont notre situation professionnelle, notre
liberté académique et notre autonomie professionnelle, I'amélioration de la formation offerte aux
personnes étudiantes et la construction de I'intégrité intellectuelle a la TELUQ, etc.

Fort de ces discussions, votre exécutif pourra poursuivre son travail pour documenter ce sujet et pourra
vous partager le fruit de ce travail collectif.

Il a été aussi convenu que nos prochaines rencontres informelles porteront sur d’autres sujets liés a nos
taches d’enseignement comme personnes tutrices, ce sera une belle occasion pour vous de poursuivre nos
échanges ou de vous intégrer a ces échanges si importants dans nos enjeux actuels.

Nathalie Ebnoether Nilce da Silva
Présidente STTTU Membre du Comité Plagiat et IA




Implantation de robots conversationnels dans les cours de la TELUQ : projets pilotes

Le 18 décembre votre syndicat avait appris en méme temps que vous, par courriel, 'implantation de I'lA
notamment avec des robots conversationnels dans certains cours afin de devenir des aides a
I'apprentissage. Nous avions aussi transmis un courriel a notre DER afin d’offrir, encore une fois, notre
collaboration en toute collégialité afin d’étre tenus au courant et consultés sur toute implantation d'outils
technologiques qui viendraient impacter notre travail.

Nous sommes toujours sans réponse, ce qui peut présager que l'implantation de I'lA soit encore plus
répandue que nous l'avons anticipé et nos craintes en lien avec le maintien de nos emplois d’enseignants
précaires comme personnes tutrices puissent s’avérer réelles.

Nous réitérons fermement que la mission de notre université ne devrait pas étre modifiée afin de devenir
éventuellement une université robotisée avec des évaluations automatisées. Nous croyons fermement
dans l'importance de I"humain dans I'enseignement universitaire qu’il soit a distance ou en présentiel.
Nous partageons toutes les réflexions du Comité Ecole et Sociétés de la FNEEQ sur le sujet. Cette derniére
nous appuie dans cette vision.

Notre Comité Plagiat et |IA aura I'occasion de poursuivre ses réflexions en ce sens et pourra vous faire un
suivi lors de notre prochaine assemblée générale.

En guise de rappel, le Comité Plagiat et IA coordonné par la présidente est composé de Nilce da Silva,
Jonathan Gosselin, Julie Blanchette ainsi que Bouchra Klaoua a titre de membre du Comité des relations de
travail qui se joint comme invitée.

Soyez donc attentives et attentifs a nos prochaines communications et n’hésitez surtout pas a nous faire
part de vos préoccupations sur 'implantation de I'lA dans I'enseignement a la TELUQ.

Nathalie Ebnoether Nilce da Silva
Présidente STTTU Membre du Comité Plagiat et IA

RENCONTRES INTERSYNDICALS ET RENCONTRES AVEC L’ASSOCIATION ETUDIANTE

Nous sommes d’avis que la collégialité entre divers acteurs se révéele indispensable pour relever les défis
imposés par l'intelligence artificielle au sein de notre université. Notre syndicat a initié une rencontre
d’échanges avec des membres de I'exécutif de I’association étudiante et avec des membres de I'exécutif du
Syndicat des professeurs et des professeures de la TELUQ. Les sujets de discussion ont porté notamment
sur l'intégrité intellectuelle et les évaluations. Il s’agit de sujets incontournables a discuter sachant que les
personnes tutrices sont responsables de plus de 60 % de la sanction de la réussite des étudiant.es de notre
université et qu’elles peuvent étre confrontées a des situation de plagiat.



Nous avons constaté que nous avions tout intérét a poursuivre nos échanges sur des sujets de
préoccupations communs compte tenu que nous n’avons pas d’autres espaces d’échange au sein de notre
université afin de partager nos réflexions. D’autres rencontres sont prévues a cet effet au cours des
prochains moins.

Nous déplorons toutefois qu’il n’y ait encore pas d’échanges instaurés au sein des cours pour échanger de
la qualité des cours et des risques de plagiat, ce qui laisse place a beaucoup d’Interprétations.

Nathalie Ebnoether Nilce da Silva
Présidente STTTU Membre du Comité Plagiat et IA

Proposition d’une lettre d’entente IA de votre comité RT

Votre Comité RT demeure actif en multipliant les discussions et les échanges avec I'employeurs sur divers
sujets importants concernant nos relations de travail dont le sujet de I'intégration de I'lA dans des projets
pilotes dont des robots conversationnels et le remplacement graduel d’évaluations automatisées sans
aucune rétroaction de la part de la personne tutrice.

Nous avons proposé, discuté et transmis a 'employeur un projet de lettre d’entente afin de garantir les
emplois de personnes tutrices malgré I'implantation de robots conversationnels dans certains cours. Celui-
ci prendra son temps pour réagir et nous donner une réponse. Nous espérons vivement signer cette lettre
d’entente pour la pérennité et la précarité de nos emplois.

Advenant que vous ayez des questions sur ces sujets ou des préoccupations, n’hésitez pas a communiquer
avec votre Comité RT : crt.stttu@gmail.com

Bouchra Klaoua, CRHA
Pour le Comité RT



mailto:crt.stttu@gmail.com

Retour sur la position de votre Comité RT concernant Compilatio

Nous sommes opposés a toute création d’outils qui permettent de faire le Big Brother et qui s’oppose a
notre autonomie professionnelle dans le cadre de nos taches et de nos responsabilités. Par exemple, nous
sommes d’accord avec l'utilisation de Compilation mais avec parcimonie, pour éviter que cela soit
systématiquement compilé a des fins de statistiques d’utilisation par personne tutrice et pour éviter que
d’autres personnes viennent vérifier les décisions que la personne tutrice a prise quant au traitement donné
a I’évaluation du travail. Nous estimons que cela reléve de notre autonomie professionnelle.

Il en serait autrement si le logiciel était disponible au méme titre que d’autres logiciels aux fins de
I’enseignement sans étre liés au GDA. Par ailleurs, nous savons qu’il existe une pluralité de moyens et
d’outils qui permettent a I’enseignant.e, qui est la personne tutrice, d’évaluer ou non la possibilité d’un
plagiat.

Cette position a été réfléchie par votre syndicat aprés plusieurs consultations tant au niveau de la littérature
qgue de nos conseillers syndicaux de la FNEEQ.

Nathalie Ebnoether Bouchra Klaoua
Présidente STTTU Membre de I'exécutif et du Comité RT




Contre la machine et la solitude : une fable motivationnelle d’une étudiante téluquienne ailée*?

L’hirondelle Zuzu avait besoin de retourner a I'école. Il était urgent
avoir un dipléme valide en terres québécoises. Pour pouvoir concilier
famille, travail et études, elle a pris la décision de rentrer a la
Technologie Elimine les Liens et Usurpe la Qualité (TELUQ) en 2023,
malgré les découragements de ses voisins : le grand héron Quéqué

s g et le pic flamboyant Becbec. Ceux-ci lui ont confié que, dans cette
_z'«' _ université a distance, il était impossible de parler a quelgu'un qui est

né avec des plumes.

Zuzu, petit animal de couleur bleu métallique, presque noir, montrait des traces de détermination dans son
regard d'oiseau migrateur. Son bec court et défini indiquait la concentration et la ruse, et son vol gracieux
révélait un esprit infatigable. Elle avait un objectif plus large que la simple validation de ses connaissances
acquises hors Canada. Pour cette Téluguienne ailée, c'était un voyage pour s'intégrer dans un nouvel
environnement, apprendre a voler dans ces cieux inconnus et contribuer ainsi, d'une maniére unique, a ce
pays qui I'avait regue.

Son nid, sous un vieux pont dans une immense foret d’érabliers, reflétait sa recherche incessante de
connaissances et son caractére curieux. Des branches entrelacées formaient une structure simple, ornée
de petits objets tels que des feuilles, des plumes et des cailloux trouvés a proximité et, le plus importante,
sa maison était connectée a un réseau internet d'environ 241 mégabits par seconde. La, Zuzu passait des
nuits a étudier, surtout les samedis soir quand ses petits, Zuzuzito et Zuzuzita, dormaient et elle ne travaillait
pas a La cage dorée, une librairie pour les bipedes a plumes et, ainsi, elle pouvait se concentrer sur la
recherche de moyens de survoler de nouveaux horizons.

Les saisons changeaient et, pendant cette époque de réalisation du
premier cycle, la forét était la scene des études de Zuzu. Un samedi
d’hiver, a la fin de 2025, elle était trés introspective. En lisant les
manuels du cours Le vol entre les nuages sombres et denses, chargés
de neige (PILOTE 3687), dont le responsable était le Dr Gray Mute and
Invisible Heron, un résident permanent au Québec originaire des Etats-
Unis, qui avait un excellent CV, elle se demandait : " Mes ailes sont-
elles assez solides pour faire face a ces défis? ". Dans ces moments, elle affrontait non seulement I'éternel
chemin de la connaissance, mais aussi celui effrayant de la solitude.

Elle se disait : "' Pourquoi le docteur Gray ne se présente-t-il jamais? Pourquoi ne me parle-t-il pas? Eh bien,
Quéqué et Becbec m'ont prévenu du manque de contact entre les oiseaux. La technologie, bien qu’utile, ne
comble pas le vide de mon vol solitaire ", elle pensait mélancoliquement.

A ce moment, elle faisait allusion aux réponses automatiques de son assistant virtuel, le petit perroquet
Pipilatio. Ce robot conversationnel de derniére génération ne captait pas la complexité de ses aspirations,
de ses difficultés ni n'offraient le soutien et les conseils dont elle avait besoin. Il répétait et répétait, sans
cesse, encore et encore, sans sentiments, sans réflexion, sans construction intelligent du savoir. " Jamais,
jamais, Pipilatio, avec son discours ininterrompu a touché ou touchera mon cceur, mon ame, mes facultés
intellectuelles ", murmurait I’hirondelle décue devant son puissant ordinateur avec clavier a bec
d’hirondelle.

L En plusieurs occasions, le masculin a été utilité pour alléger la lecture.
2 Tous les événements de cette fable sont fictifs, toute similitude n’est qu’une simple coincidence.
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Les jours ont passé et le besoin de connexion s’est accru. Zuzu aspirait a la compagnie des oiseaux qui
partageaient son voyage intellectuel avec ses angoisses et ses peurs et aussi ses victoires et ses succes.
L’isolement semblait étre une barriére insurmontable pour un oiseau migrateur en quéte de nouveaux liens.
" Je dois trouver un moyen de me connecter. La solitude dans le ciel est suffocante ", disait-elle en
sanglotant et en souhaitant ardemment voler ensemble.

Elle se souvenait avec nostalgie des rencontres hebdomadaires avec sa tutrice, la chouette, avec plusieurs
plumes déja grises parmi les brunes, madame Les Grands Yeux de Vol Lucide, entre 2024 et 2025. Les
dialogues minutieux avec cette femme étaient pour notre hirondelle comme des rayons de soleil en temps
nuageux. Les paroles de sa tutrice ont apporté des conseils basés sur la sagesse et la compréhension du
monde des oiseaux acquises apres de milles et de milles de vols dans le ciel ensoleillé, gris et pluvieux, avec
des orages et du tonnerre, a haute et basse altitude.

" Les conseils de madame Lucide étaient une étoile filante guidant ma traversée. Pourquoi la TELUQ I'a-t-
elle renvoyée et a-t-elle mis Pipilatio pour m’enseigner? s’interrogeait Zuzu, soupirant dans le vide laissé
par son ancienne tutrice, avec deux petites larmes qui coulaient de son ceil gauche et qui, avec la lumiére
du soleil, rassemblaient a deux diamants réfléchissants, a I’extérieur, un arc-en-ciel.

Les sentiments étaient confus dans la petite téte de Zuzu. Elle était triste, en colere, désireuse, nerveuse,
inquiéte, tout cela ensemble. Jusqu'a ce que, vers 5 heures du matin, elle a remis en question le systeme
éducatif de la TELUQ construit sur la dépendance excessive a I'égard de la technologie, qui laisse de coté la
connexion entre les oiseaux, un aspect vital pour I'apprentissage. Selon notre petite, il était impossible
d’apprendre sans avoir des contacts avec les autres bipédes plumés. Ses camarades de classe manquaient,
ses professeures et professeurs étaient absents, ses tutrices et tuteurs étaient licenciés... Et, dans ce
tourbillon d’idées, Zuzu s'est levée, a secoué son petit corps et a redressé ses plumes en disant a haute voix
: " Assez, c'est assez, je n'en peux plus ".

L’absence, le vide, la manque de reconnaissance et de soutien avicole au sein de cet établissement
universitaire amene Zuzu a envisager d’interrompre ses études et a partir au Sud Global avec le prochain
groupe migratoire du pays. Malgré I'immense déception, elle poursuivait ses études, pensant surtout a une
vie meilleure qu'elle souhaitait offrir a ses enfants : un nid plus chaud, des insectes non congelés pour leur
nourriture, de bons chapeaux et écharpes pour les jours et les nuits d'hiver. A ce moment-la, elle a
également pris en considération I'héritage social et culturel qu'elle laisserait a Zuzuzito et Zuzuzita apres
son dernier vol vers l'infini. Et ainsi, elle aspirait, avec toutes ses forces, a un environnement ol sa personne
serait vue par un autre oiseau parce que, seulement avec le regard de I'autre qu’elle pouvait exister et,
elle voulait exister pour elle et pour les siens.

Le printemps suivant, temps du miracle de la nature avec sa renaissance, Zuzu a pris énergétiquement une
décision qui, heureusement, ne concernait pas entamer un retour définitif a son nid d’origine. Elle conclut
qu'il était temps de contribuer a la construction d'un nouvel environnement éducatif qui respectait les sui
generis besoins aviaires. Et, ainsi, considérant l'importance du collectif et sachant que le grand aigle
Monsieur Latio surveillait les échanges de courriels des Téluquiens, elle a appelé un groupe de 15 pigeons
voyageurs, amis de son enfance, coordonné par le fameux Oscar Traversetempetes, et leur a demandé de
délivrer le message suivant aux 3 500 oiseaux, étudiants de la TELUQ_:

Mes camarades emplumés,
Je me sens tres seule et je n'arrive pas a apprendre avec l'aide de Pipilatio, et vous? Je vous propose une

réunion sur la troisieme branche en partant de la gauche dans le plus grand érable, monsieur Accueil Plumes,
a la rive gauche de la riviere des Alouettes, a la ville de Avialetourbillo. Je vous attendrai a 15 h, le 30 octobre.

&5
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Zuzu, I’hirondelle bleu

Ce jour-la, Zuzu était excitée sur le grand Accueil Plumes. Elle avait préparé du miel, du nectar, des fleurs et
bien d'autres gourmandises pour ses amis. Le tout était placé dans des petits vases translucides de
différentes couleurs pour camoufler la participation a la rencontre de ses camarades. Aucun d’entre eux ne
pouvait étre connu par le Grand Aigle a Plumes Déchu, un espion professionnel et, en passant, un des
collaborateurs de I'implantation du logiciel Arracher les Plumes sans Pitié (APP) pour contrer le plagiat.
Celui-ci, APP, en passant, il faut le dire, ne contrdlait aucune forme de plagiat, car 'oiseau qui voulait
tromper la machine y parvenait malheureusement sans jamais apprendre a citer les sources de ses travaux
universitaires, habilité qu’elle a apprise avec madame Lucide.

Sur les 3 500 invités, seulement 500 se sont présentés. lls ont discuté de leurs besoins et ont créé un plan
d'action pour avoir une éducation de qualité qui impliquait, inévitablement, la construction d’une relation
pédagogique entre les oiseaux plus expérimentés avec ses étudiants. Ainsi, I'assemblée a décidé que
chaque participant inviterait deux autres bipedes ailés pour construire une nouvelle université ensemble.
Les professeurs et professeures, les anciens tuteurs et tutrices, y compris la chére madame Lucide, ont
également été interpelés a la prochaine réunion.

Ainsi, le mois prochain, monsieur Accueil Plumes, tres satisfait pour son important réle, réunissait plus de
1 500 oiseaux. Il a du méme compter sur I'aide de ses neveux : le sympathique Branche Brache et I'amiable
Accueil Nid. Ce jour, le 30 novembre, a midi pille, il y était une communauté diversifiée composée de
chouettes, hirondelles, outardes canepetiére, harfangs des neiges, geais bleu, mésange a téte noire, grands
héron, bernaches du Canada, grebe a bec bigarré, plusieurs representant.es syndicaux et d’associations
avicoles a et méme la magnifique reporter Autruche Audacieuse de la télévision Ouvres tes ailes! Ensemble,
en collégialité, ils ont décidé d'entreprendre un parcours collaboratif, construisant ce qu'ils ont appelé la
Nouvelle TELUQ : Transformer I’Education en Liberté et en Unité pour la Qualité.

Cette initiative visait a créer un environnement d'apprentissage inclusif ou chaque oiseau pourrait apporter
ses propres perspectives et compétences, célébrant la richesse de la diversité, favorisant la collaboration
entre différentes especes ailées pour abolir les perroquets mécaniques et convaincre les aigles surveillants,
y compris le collaborateur de I'implantation du logiciel APP, qu'ils étaient aussi des bipedes plumés et qu'ils
devaient étre du coté des oiseaux, leur place dans I'univers, et non des machines. Tout le monde savait que
le travail ne serait pas facile, mais chacun a pris la décision de contribuer a la construction d’une meilleure
université, crédible dans le monde académique et professionnel, et d’'un monde plus juste, par
conséquence, basé sur 'empathie, la compassion et 'amour, adjectifs jamais rencontrés dans Pipilatio et
APP ou autre élément coopté dans ce groupe froid et métallisé.

Morale de I'histoire, avec les mots de Zuzu :

Mieux vaut avoir le soutien et les conseils d'un oiseau tuteur, empathique, juste, qui nous encourage dans
les moments difficiles que d’étre un otage pédagogique d'un insignifiant perroquette et Cie, tous les jours
de la semaine, 24 heures sur 24.

Nilce da Silva
Membre du Comité Plagiat et IA
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