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Mot de la présidente

Chéres colléegues,
Chers collégues,

Votre équipe syndicale est heureuse de vous partager quelques nouvelles de notre vie syndicale
dans cette troisieme édition de I'année 2025.

Nous sommes d’abord heureux de vous annoncer qu’un protocole de solidarité a été signé entre
les onze syndicats de chargés de cours et d’enseignants précaires dont nous syndicat. Par ailleurs,
au cours des derniéres semaines, nous nous sommes concentrés a colliger plusieurs informations
en vue de la négociation de notre convention collective. Nous avons terminé notre premiére ronde
de consultation avec un Lac-a-I’Epaule les 24 et 25 mai dernier & Victoriaville pour lequel plusieurs
parmi vous aviez acceptés d’y participer. Ce fut 'occasion d’échanger sur nos enjeux et de
convenir d’un énoncé de principe qui sera soumis a notre prochaine assemblée générale qui aura
lieu en zoom le 26 juin prochain a 18 :00.

Nous aurons une premiére rencontre de négociation le 6 juin prochain a la suite de notre rencontre
de formation du 3 février dernier au ministere du travail. Ce sera l’occasion, tant pour 'employeur
et pour votre comité de négociation de mettre sur table nos enjeux respectifs.

Comme il nous a été proposé de présenter des personnes tutrices afin que I'on puisse davantage
se reconnaitre, vous trouverez aussi dans cette édition le portrait de deux personnes tutrices.
Nous souhaitons maintenir cette initiative pour chacune de nos prochaines éditions.

Bonne lecture et restez a I'affat !

Nathalie Ebnoether, M.A.
Présidente STTTU




Y ) L VICTORIN 12:40

Bienvenue!
DIMANCHE LE 25 MAI

Rencontres de consultation dans le cadre des négociations : Lac-a-I’Epaule les 24 et 25 mai

Plusieurs personnes tutrices représentatives de chacune des discipline, d’ancienneté, et de
membres de comités syndicales ont été invitées a participer a un Lac-a-'Epaule les 24 et 25 mai
dernier. Ce Lac-a-I'Epaule faisait suite aux derniéres consultations réalisées & Montréal, & Québec
et en zoom. Ce Lac-3-Epaule a débuté par une conférence sur la liberté académique par Selma
Skalli, avocate a la FNEEQ. Ce fut I'occasion de prendre connaissance de la synthése des
consultations a ce jour et de la bonifier. D’autres outils ont été présentés et discutés.

Notre comité de négociation formé de Bouchra Klaoua, CRH, Simon Deschenes, M. Ed., Geneviéve
Breault, Ph.D. et de Nathalie Ebnoether, M.A, accompagné de Benoit Malenfant, conseiller de la
FNEEQ demeure disponible pour recevoir d’autres idées ou commentaires liés a nos enjeux.

Enfin, ce fut un beau moment d’échanges afin de fraterniser entre collegues notamment lors du
souper dont voici quelques photos.







Notre campagne de valorisation

Vous étes invité.es a vous abonner a notre page Facebook dont le code QR est ci-haut, si ce n’est
pas déja fait, et de partager a relayer sur vos réseaux sociaux les capsules de notre campagne de
valorisation «Derriere |'écran, toujours I’humain» pour lesquelles nous recevons plusieurs
commentaires positifs.

Sophie Callies — tutrice et Nerlande Le Roy — étudiante : https://vimeo.com/1059853202
Cathy Beausoleil — tutrice et Eileen Ortiz — étudiante : https://vimeo.com/1063224380
Francis Lemelin-Bellerose — tuteur et Natacha Lord — étudiante : https://vimeo.com/1062981748

Comité institutionnel sur le plagiat

A la suite de nos interventions intersyndicales (professeur.es et personnes tutrices) auprés de la
direction générale et de la direction de I'enseignement et de la recherche, dans la foulée du projet
des entretiens de suivis oraux (ESO), un comité institutionnel portant sur le plagiat a été créé.

Ce comité s’est rencontré a deux reprises et des sous-comités ont été formés, composées de
différents acteurs dont professeur.es et personnes tutrices afin de travailler de facon plus ciblée
sur cing axes :

e Sensibiliser
e  Prévenir
e Détecter
e Sanctionner
e Partager


https://stileex.xyz/es/prueba-gratuita-plagio-linea/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Ce comité devrait terminer ses travaux pour juin. Sur ce comité, il y a Geneviéve Breault et
Nathalie Ebnoether, pour représenter les personnes tutrices et Fabrice Pinard Saint-Pierre, pour
représenter les chargé.es d’encadrement.

Comité institutionnel sur I'lA

A la suite de I'avénement d'intelligence artificielle, un comité institutionnel a été créé pour
réfléchir aux impacts de I'lA sur notre enseignement et de la recherche au sein de la TELUQ. Ce
comité, formé de professeur.es, de personnes tutrices, de chargés d'encadrement ainsi que de
membres de la direction, se penche sur comment établir des politiques institutionnelles solides
face a I'lA et ce, dans un souci éthique et de transparence. Sept réunions ont eu lieu a date afin
de faire des propositions d’énoncés, de plans d'action et de recommandations qui seront
présentées ultérieurement lorsque les travaux seront terminés.

Hugo Bélanger, MAP, Adm.A
Brigitte Chabot, M.A., M.A.P.
Membres du comité
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Publication récente du ministére de I’Education concernant I'lA

Pour permettre de soutenir la réussite éducative et d’assister le personnel enseignant et les autres
professionnels, le Ministére de I'Education a publié un Guide d’utilisation pédagogique,
éthique et légale de lintelligence artificielle générative. Le développement de I'lAG
apporte son lot de questions; ce guide vise a adapter son utilisation pour bonifier les pratiques
pédagogiques actuelles et a mieux comprendre les enjeux qu’elle pose.



Pour saisir les possibilités qu’offre I'intelligence artificielle, tout en minimisant les risques qui y
sont associés, le Ministere invite les enseignant.es a voir ou revoir le webinaire et a consulter le
guide : https://quebec.pulse.ly/vvt7Izboip
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Comité d’amélioration continue

Le Comité a notamment pris connaissance des principaux résultats du volet qualitatif de I'étude
portant sur les impacts des modalités d’encadrement, de notre convention collective, sur la
persévérance et la réussite étudiante. Des éléments intéressants en ressortent qui viennent
confirmer la lecture de ces impacts de votre équipe syndicale.

Des projets sont en cours de préparation dont la poursuite des communautés de pratiques (CoP)
pour lesquelles votre comité souhaite votre participation en grand nombre. Différents sujets
d’intéréts pourront y étre abordés dont le soupgon de plagiat, les différents problémes
académiques ou personnels vécus par nos étudiant.es et plusieurs autres liés a la persévérance
et a la réussite. Le prochain CoP aura lieu le 2 juin a midi et le 12 juin prochain a 15 :30. C'est
une occasion a ne pas manquer ! D’ici |3, vous pouvez transmettre des idées de sujets a traiter a
philippe.boucher@telug.ca qui animera aussi la prochaine séance.

Hugo Bélanger, MAP, Adm.A
Bouchra Klaoua, CRHA


https://quebec.pulse.ly/vvt7lzboip?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExUVl4TWlDOU1VYnNmSmpJOAEeXxlm6CRqhEaBrYpqhsLp6Q8cFAth05GrK0qG9Y_oeePejvGSTrZ8GO6sgjo_aem_VFX-4oZdQ_SlWUoXoNvscQ
mailto:philippe.boucher@teluq.ca

Comité de relations de travail

Le 20 mai dernier, vous avez recu une communication de la TELUQ intitulée « Vos obligations
envers les personnes étudiantes — Personnes tutrices ».

Dans cette communication, nous avons constaté que cette derniere manquait de précision quant
aux contacts de démarrage. A cet effet, nous tenons a préciser que bien que I'obligation du
contact de démarrage soit effectivement obligatoire pour chaque personne étudiante, ce contact
de démarrage n’est obligatoire par téléphone ou visioconférence seulement que pour les
personnes étudiantes qui n‘ont pas complété trois cours a la TELUQ. Voici les clauses de la
convention collective qui font référence au tout :

Clause 5.02, alinéa a) :

«1. [La personne salariée] initie un contact personnalisé avec chaque étudiant au démarrage du
cours, puis, le cas échéant, aux moments prévus dans la formule d’encadrement du cours. Pour ce
faire, la personne salariée utilise le moyen qui lui semble le plus approprié (téléphone, courriel ou
visioconférence). [...] »

« 2. Nonobstant ce qui précede, elle initie un appel téléphonique ou visioconférence de démarrage
avec tout nouvel étudiant. Un nouvel étudiant est celui qui n’a pas encore complété trois (3) cours
a I’'Université TELUQ avec ou sans succes. »

Le Comité souhaite également vous rappeler I'importance de bien vous référer notamment a
I'article 5 de notre convention collective afin d’effectuer vos taches :

Convention-collective-des-tuteurs-2017-2024 VF-electronique.pdf

Sur un autre sujet, le Comité recoit encore plusieurs questionnements concernant le refus lors
d’un appel de candidature. |l vous est fortement suggéré de toujours demander par courriel
dans les 7 jours ouvrables davantage d’explications et d’indiquer en cc a crt.stttu@gmail.com.

Par ailleurs, advenant que vous ayez des questions sur des sujets de préoccupations, n’hésitez pas
a communiquer avec votre Comité RT : crt.stttu@gmail.com

Simon Deschenes, M. Ed.
Nathalie Ebnoether, M.A.
Bouchra Klaoua, CRHA


https://stttu.ca/wp-content/uploads/2015/02/Convention-collective-des-tuteurs-2017-2024_VF-electronique.pdf
mailto:crt.stttu@gmail.com
mailto:crt.stttu@gmail.com
http://www.pressmyweb.com/ecommerce-ebusiness/startup-mise-en-relation-business/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Prise de la retraite

Comme il a été mentionné dans notre derniére édition, plusieurs parmi nous sommes admissibles
a la prise de retraite, votre syndicat souhaite organiser une rencontre avec des membres du
CFARR portant sur la retraite et les dispositions non pas du RREGOP mais bien de notre propre
régime de pension. En effet, une erreur s’était glissée et il s’agit bien du régime avec Desjardins.

De plus, certains et certaines d’entre nous peuvent souhaiter disposer de la lettre d’entente no 7
pour I'allocation a la retraite telle qu’indiquée dans notre convention collective :

Convention-collective-des-tuteurs-2017-2024 VF-electronique.pdf

Une rencontre sera organisée en début d’automne afin de répondre aux besoins de certaines
personnes qui souhaitent nourrir leur réflexion sur leur proche avenir. N’hésitez pas a
communiquer avec votre exécutif : STTTU-CSN@telug.ca afin de communiquer votre intérét pour
une telle rencontre.

Héléne Ouellet, EMBA
Membre du CFARR

Pour briser I'isolement

Le travail d’enseignement des personnes tutrices est souvent réalisé de facon isolée derriere
I’écran. De la découle notamment le slogan de notre campagne de valorisation «Derriére I'écran,
toujours I’lhumain». Bien que nos taches en enseignement soient liées a I’humain d’abord pour
nos personnes étudiantes, il ne faut pas perdre de vue que le travail est souvent isolé des
collegues.


https://stttu.ca/wp-content/uploads/2015/02/Convention-collective-des-tuteurs-2017-2024_VF-electronique.pdf
mailto:STTTU-CSN@teluq.ca

Pour contrer cette situation, le STTTU souhaite organiser mensuellement une rencontre virtuelle
sur I’heure du midi. Ces rencontres auraient comme objectifs de se présenter, de socialiser et
d’échanger sur différentes situations vécues dans le cadre de notre travail.

Une premiére rencontre sera organisée mardi le 17 juin de 12 :00 a 13 :00 sur zoom :
https://telug.zoom.us/j/89285288081 ?pwd=uAlKgmNa3RQtuwOzdDe9z3aWi93TDo.1

ID de réunion: 892 8528 8081
Code secret: 768495

Le visage de personnes tutrices a découvrir

Nous vous présentons en bref, dans cette édition, le visage et le profil de deux personnes tutrices
qui sont retrouvés sur LinkedIn. 1l s’agit de Claude Caron qui est tuteur en éducation depuis plus
de 24 ans et de Lucie Ménard qui est une nouvelle tutrice en comptabilité depuis janvier 2025.

Claude Caron détient des études doctorales en administration et évaluation en éducation et
technologies éducatives. |l ceuvre comme tuteur en gestion stratégique de la formation d’adultes
ainsi que les TIC et I'apprentissage en milieu de travail. Claude est de surcroit conseiller
pédagogique dans un Cegep et agit comme consultant en formation. Il a été aussi chargé de cours
a I'Université du Québec a Chicoutimi et a I'Université Laval pendant quelques années.

Claude épouse une cause sociale en agissant a titre de bénévole comme tuteur en
alphabétisation.

Bonne continuité Claude !



Lucie Ménard est CPA. Son parcours professionnel I’'a notamment amené a occupé des postes de
direction de différents départements au sein de la fonction publique québécoise. Elle est aussi
chargée de cours a la maitrise en administration sociale a I'Université de Montréal depuis 2019.

En plus de sa passion professionnelle, elle a aussi la passion de la musique qu’elle pratique depuis
un certain temps et qui I'a amené a devenir membre du conseil d’administration de I'Orchestre

Philharmonique et Chceur des Mélomanes.

Bienvenue Lucie parmi nous !

Les nouvelles personnes tutrices

Faftes-vous connaitre par vos collégues !

Vous étes toute nouvelle, tout nouveau parmi nous, manifestez-vous en communiquant avec
nous a infostttu@gmail.com il nous fera plaisir d’organiser une rencontre virtuelle de bienvenue!
Sachez que vous ferez partie désormais d’'une grande famille d’enseignants avec notre groupe de
personnes tutrices.

N’hésitez pas a nous faire part de votre intérét pour faire partie du Comité de la Reléve ou tout
simplement pour suivre de plus pres les travaux d’un comité.

Vidéos de la FNEEQ—CSN sur la vie syndicale :

https://vimeo.com/893944854

https://vimeo.com/895082801

https://vimeo.com/896037806



mailto:infostttu@gmail.com
https://vimeo.com/893944854
https://vimeo.com/895082801
https://vimeo.com/896037806

des enseignontes et
des enseignants
du Quebec

Regroupement universitaire - FNEEQ

Réunis a Shawinigan les 22 et 23 mai dernier, les représentant.es de onze syndicats de chargés de
cours et d’enseignants contractuels dont le nGtre avons signé un protocole de solidarité dans le
cadre du lancement d’une nouvelle ronde de négo coordonnée.

Fort de I'adoption d’une plateforme de négociation coordonnée, chaque syndicat pourra s’en
inspirer dans le cadre de ses propres revendications.

Rencontre avec monsieur Alexandre Cloutier, président de I’Université du Québec (UQ)

Les président.es des syndicats membres du Regroupement université avons rencontré le
président de I'Université du Québec le 20 mai dernier. Plusieurs sujets d’intérét ont été abordé
dont le financement des universités, les étudiants étrangers et I'lA.  Sur ce dernier point,
monsieur Cloutier nous a fait part que les résultats du sondage portant sur I'lA aupres des
enseignants du réseau seront dévoilés a la fin de I'été. De ces résultats ont découlé des énoncés
de principes qui seront communiqués sous peu.
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Votre équipe syndicale de I'exécutif :

Nathalie Ebnoether, présidente
Bouchra Klaoua, vice-présidente
Hugo Bélanger, trésorier

Héléne Ouellet, secrétaire
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Nos conseillers syndicaux de la FNEEQ,:

Quentin de Dorlodot
Benoit Malenfant
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