
 

 

 

 

 

Mot de la présidente  

Chères collègues,  

Chers collègues,  

 

Nous sommes heureux de vous présenter cette nouvelle édition de notre Infolettre.   Bien des choses se 

sont passées depuis notre dernière édition comme vous avez pu le constater notamment par notre envoi 

postal ou par nos courriels.   En complément, vous trouverez dans cette édition d’autres informations 

pertinentes. 

 

D’abord, dans la continuité de notre l’importante résolution portant sur la déshumanisation de 

l’enseignement prise lors de son congrès en juin dernier de la FNEEQ, nous vous partageons un article 

important du Devoir « L’IA suscite des craintes en enseignement supérieur, selon la FNEEQ publié la semaine 

dernière qui traduit bien nos préoccupations communes «.  Si ce n’est déjà fait, vous êtes invité.es à en 

prendre connaissance compte tenu qu’il reflète tout à fait nos principaux enjeux : 

 

https://www.ledevoir.com/societe/education/823693/ia-suscite-craintes-enseignement-superieur-selon-

fneeq 

 

Il sera principalement questions dans cette édition, de nouvelles au niveau de notre comité de relations de 

travail mais également de nouvelles syndicales que nous n’avons pas eu l’occasion de présenter lors de nos 

dernières assemblées générales.  Il sera aussi question d’un hommage à notre collègue Jean Leclerc, grand 

contributeur à notre Infolettre, qui a pris sa retraite plus tôt cette année.  Enfin, nous partageons également 

le calendrier des Fêtes. 

 

Nous vous rappelons également qu’il est temps de vous inscrire pour nos partys de Noel qui se tiendront le 

2 décembre à Montréal et le 5 novembre à Québec.  Ce sera un plaisir de se revoir et de fraterniser. 

 

Bonne lecture et merci pour votre présence ! 

Nathalie Ebnoether, M.A. 

Présidente STTTU 
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Nouvelles de votre Comité de perfectionnement 

 

Depuis ce printemps, votre Comité travaille sur un projet de perfectionnement collectif portant sur la 

détresse psychologique des étudiant.es.   Le Comité est enfin arrivé à une entente avec la partie patronale 

afin de vous proposer un perfectionnement collectif rémunéré.   La date retenue jusqu’à présent serait le 

22 janvier 2025 sur l’heure du midi.  

 

Hélène Ouellet 

Nathalie Ebnoether 

 

 

Nouvelles de notre Comité de relations de travail 

Antivirus Sentinel : 

L’Université TÉLUQ a implanté un antivirus Sentinel One depuis plus d’un an. L’installation de cet antivirus 

est obligatoire pour toutes les employées et tous les employés de l’université. L’installation de cet antivirus 

découle d’une exigence ministérielle provinciale. Force est de constater que 50% des personnes tutrices ne 

l’ont pas encore installé, malgré plusieurs rappels. Si vous rencontrez des difficultés, n’hésitez pas à 

contacter le soutien informatique de la TÉLUQ. 

 

« Qui fait quoi » au Service des ressources académiques? 

Pour ceux et celles qui souhaitent connaître les informations relatives aux mandats et attributions des 

membres de l’équipe du Service des ressources académiques (SRA) ainsi que leur adresse courriel, elles 

sont disponibles pour consultation sur l’intranet, à l’adresse ci-dessous : 

https://intra.teluq.ca/info/sra/Pages/presentation.aspx 

 

Affichage poste second cycle comme chargé.e d’encadrement  : 

Plusieurs personnes tutrices souhaitent déposer leur candidature pour des postes de second cycle mais 

n’ont pas accès à ces affichages. Le SRA nous mentionne que généralement les appels de candidature sont 

disponibles et peuvent être consultées sur l’intranet à l’adresse suivante : 

https://univ.teluq.ca/Appel-candidature/ 

Déclaration de disponibilité pour le trimestre d’hiver 2025 

Le SRA nous mentionne que plusieurs personnes tutrices oublient de compléter leur déclaration de 

disponibilité avant la date recommandée. Afin d’éviter des rappels du SRA et potentiellement une non-

assignation des étudiants, nous vous prions de prêter attention aux différents courriels et rappels que vous 

recevez de la part de la TÉLUQ, si vous souhaitez recevoir des assignations.  

Coordonnées personnelles et professionnelles - Personnes tutrices 

Certaines personnes tutrices n’avaient pas les bonnes coordonnées personnelles et professionnelles dans 

le dossier employé.  Afin de faire une mise à jour, un formulaire à compléter, vous a été envoyé le 6 

novembre dernier. Nous vous demandons de le compléter et de le renvoyer. Il en va de la prérogative de 

l’employeur de faire cette demande. 
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Robots conversationnels 

La mise en place de robots conversationnels se poursuit dans certains cours.   Nous demeurons attentifs 

aux impacts pour le travail des personnes tutrices. 

Mise en place des entretiens oraux de suivi (EOS) - phase 1 

Le 1er novembre vous avez reçu un courriel de monsieur Marc André Carle sur la mise en place d’entretiens 

oraux. Le STTTU de concert avec le SPPTU et nos conseillers syndicaux a demandé un moratoire sur cette 

implantation. Un courriel a été envoyé à Mme Lucie Laflamme co-signé par les deux présidentes. En 

parallèle des discussions sont en cours avec le SRA et la DER.   

Ce projet a été rejeté par la Commission des études tel que nous vous l’avions annoncé par courriel.   Pour 

donner suite à ce rejet, les deux présidentes des deux corps d’enseignants au premier cycle ont rencontré 

madame Laflamme et monsieur Carle afin de proposer la mise en place d’un Comité conjoint qui pourra 

faire des propositions avant la fin du printemps 2025. 

Advenant que vous ayez des questions sur ces sujets ou des préoccupations, n’hésitez pas à communiquer 

avec votre Comité RT :  crt.stttu@gmail.com 

Bouchra Klaoua, CRHA 

Pour le Comité RT 

 

 
 

Assurances collectives – Beneva 

Vous aviez étié.es convoqué.es cet automne pour celles et ceux concerné.es par les assurances collectives 

pour tenir une séance d’information et de consultation.   La mise en place des changements est prévue pour 

le 1er janvier 2025.    

Hélène Ouellet 

Membre du Comité des assurances STTTU et membre du Comité des assurances de la FNEEQ 

 

Projet intersyndical :  Mise à jour du référentiel des compétences 

Nous sommes heureux de vous annoncer la venue d’un projet stimulant intersyndical.   Il s’agit de la mise 

à jour du référentiel des compétences des personnes tutrices.   Cette mise à jour s’avère des plus 

pertinentes avec tous les changements qui impactent de plus en plus l’enseignement universitaire et les 

nouveaux rapports pédagogiques qui en découlent.   De plus, comme nos collègues professeurs font 

maintenant le même travail que nous sans pour autant avoir les mêmes conditions de travail ni les mêmes 

obligations de délais, par exemples, il s’avère pertinent de mener de nouveau cette vaste étude.   Cette 

étude ainsi visera, à la fois les personnes tutrices et les professeur.es comme groupe d’enseignant.es. 

L’équipe responsable sera dirigée par Béatrice Pudelko, professeure, et Nilce Da Silva, tutrice, qui sera notre 

représentante au sein de cette équipe.  D’autres informations suivront au cours des prochaines semaines. 
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Collations des grades  

Le 16 novembre dernier se tenait la collation des grades.  Non seulement ce fut l’occasion pour un dîner 

entre les personnes tutrices présentes riches en échanges mais également l’occasion de démontrer notre 

implication au sein de notre université et surtout, auprès de nos étudiants.  Nous en avons profité pour 

prendre quelques photos entre nous ainsi qu’avec madame Lucie Laflamme, monsieur Marc-André Carle 

ainsi qu’avec une étudiante madame Natacha Lord. 

 

Les personnes tutrices, de gauche à droite, qui figurent sur cette photo sont :  Bouchra Klaoua, Pierre-

Marie Ntang, Nathalie Ebnoether, Mohamed Madi, Nilce da Silva, Jean-Marc Fournier, Sara Downs et 

Brigitte Chabot. 

 

De gauche à droite, figurent sur cette photo :  Bouchra Klaoua, Marc-André Carle, DER, Natacha Lord, 

étudiante membre du conseil d’administration et Nathalie Ebnoether. 

 



 

Madame Laflamme, directrice générale, a pris plaisir à échanger quelques mots avec les personnes 

tutrices.   Nous apprécions ces moments informels avec elle afin d’échanger. 

 

 

Autres nouvelles intersyndicales de la FNEEQ 

Présence en soutien aux collègues chargé.es de cours de l’ETS 

 

Le 7 novembre dernier, votre présidente a aussi participé avec le Regroupement – Université de la FNEEQ 

à une manifestation afin de soutenir nos collègues du Syndicat chargé.es de cours de l’ETS dans leurs 

négociations.   Fait cocasse, deux sœurs étaient réunies pour l’occasion, puisse que Carina, la sœur de 

Nathalie, est chargé.e de cours à l’ETS.  Sur cette photo, elles sont accompagnées de Christine Gauthier, 

vice-présidente, FNEEQ lors de cet évènement. 

 

 



Présence en soutien aux collègues chargé.es de cours de l’Université de Montréal 

 

Le 20 mars dernier, le Regroupement – Université de la FNEEQ tenait sa rencontre à l’Université de 

Montréal afin de soutenir nos collègues du Syndicat chargé.es de cours de l’Université de Montréal dans 

leurs négociations.   D’ailleurs depuis, une entente de principe a été signée pour eux.   Voici la photo prise 

des participant.es à cette rencontre à laquelle votre présidente était présente. 

 

 
 

 

Départ pour la retraite en 2024 :  Jean Leclerc 

Notre collègue Jean Leclerc nous a annoncé prendre sa retraite en début d’année après de 
nombreuses années d’implication comme tuteur au sein de la TELUQ.  Son implication au sein de 
notre syndicat, depuis ses tout débuts de sa création, a été d’un apport important notamment au 
niveau du Comité des communications.  Nous avions eu l’occasion de souligner cette implication 
lors de notre activité de reconnaissance syndicale en août 2023 à KingleyFalls. Nous le voyons sur 
cette photo, recevoir un prix de reconnaissance syndicale. 

 
 

Nous lui souhaitons beaucoup de santé et de belles activités à réaliser au cours des prochaines années ! 

 

Nathalie Ebnoether, M.A. 

Présidente STTTU 



Calendrier des Fêtes 

En complément de l’information transmise par le SRA, nous vous faisant part des congés compte tenu que 

le 25 décembre 2024 et le 1er janvier tombent un mercredi. 

• Mardi, 24 décembre (Veille du jour de Noël) 

• Mercredi, 25 décembre (Jour de Noël) 

• Jeudi, 26 décembre (Lendemain de Noël) 

• Mardi, 31 décembre (Veille du jour de l’An) 

• Mercredi, 1er janvier (Jour de l’An) 

• Jeudi, 2 janvier (Lendemain du jour de l’An) 

Durant la période qui s’étend de la veille du jour de Noël jusqu’au lendemain du Jour de l’An, en vertu de 

la clause 11.2 de la convention collective, le délai de réponse aux courriels et appels téléphoniques des 

étudiants est de 3 jours ouvrables, au lieu de 2 jours ouvrables habituellement. Cette disposition vous 

permet de prendre 10 jours consécutifs de congé, à compter du lundi 23 décembre, jusqu’au vendredi 3 

janvier inclusivement. 

Toutefois, pour obtenir ces 10 jours de congé consécutif, vous devrez répondre à tous les courriels et appels 

téléphoniques reçus jusqu’au lundi 23 décembre inclusivement et terminer la correction des travaux notés 

reçus jusqu’au 19 décembre inclusivement. Les deux tableaux ci-dessous indiquent les dates précises à 

respecter. 

Disponibilité téléphonique et télématique 

Date de réception de l’appel ou du courriel de 
l’étudiant 

Date limite de réponse du tuteur 

Vendredi 20 décembre Lundi 30 décembre 

Du Samedi 21 décembre au vendredi 27 décembre Vendredi 3 janvier 

Samedi 28 décembre au mercredi 3 janvier Mercredi 8 janvier 

 

Correction des travaux notés 

En respectant le délai de 7 jours ouvrables, vous pourrez prendre congé de correction à compter du 

mercredi 18 décembre jusqu’au vendredi 3 janvier inclusivement, à la condition que vous ayez corrigé et 

retourné tous les travaux reçus jusqu’au mercredi 18 décembre inclusivement. 

Date de réception du travail à corriger Date limite du retour du travail corrigé 

Du 15 décembre au 17 décembre Mardi 31 décembre 

Mercredi 18 décembre Lundi 6 janvier 

Jeudi 19 décembre Mardi 7 janvier 

Vendredi 20 décembre Mercredi 8 janvier 

Lundi 23 décembre  Jeudi 9 janvier 

Du 24 décembre au 29 décembre Vendredi 10 janvier 

Lundi 30 décembre  Mardi 14 janvier 

 

 

 

 

 



Nouvelles personnes tutrices 

 

Vous êtes toute nouvelle, tout nouveau parmi nous, manifestez-vous en communiquant avec nous à 

infostttu@gmail.com il nous fera plaisir d’organiser une rencontre virtuelle de bienvenue !  Sachez que vous 

ferez partie désormais d’une grande famille d’enseignants avec notre groupe de personnes tutrices.    

 

N’hésitez pas à nous faire part de votre intérêt pour faire partie du Comité de la Relève ou tout simplement 

pour suivre de plus près les travaux d’un comité. 

 

 

Vidéos de la FNEEQ–CSN sur la vie syndicale :  

 

https://vimeo.com/893944854 

 

https://vimeo.com/895082801 

 

https://vimeo.com/896037806 

 

 

 

 

 

Votre équipe syndicale de l’exécutif : 

 

Nathalie Ebnoether, présidente 

Bouchra Klaoua, vice-présidente 

Hugo Bélanger, trésorier 

Hélène Ouellet, secrétaire 

 

 
 

 

 

Nos conseillers syndicaux de la FNEEQ : 

 

Quentin de Dorlodot 

Benoît Malenfant 
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