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MOT DE LA PRESIDENTE

Cheres collégues, chers collégues,

L'année 2026 s‘annonce avec beaucoup de changements encore inconnus malgré que toutes et tous
travaillent pour batir un avenir certain. Dans notre domaine de l'enseignement supérieur, I'/A notamment n'a
pas fini de nous surprendre et notre préoccupation risque de se centrer de plus en plus sur I'évaluation
adéquate des évaluations.

Nous devons pour ce faire, axer davantage sur la prévention et se doter des moyens humains pour bien
communiquer nos attentes et limportance de lintégrité intellectuelle. Nous aurons certes besoin de
beaucoup de collaboration et de collégialité pour y arriver. Fort de ces constats et de d'autres enjeux, vos
représentants syndicaux qui siegent sur différents comités syndicaux et institutionnels sont conscients des
nombreuses transformations qui risquent de se présenter a nous au cours des prochaines années. Nos
discussions dans le cadre de la négociation en sont un peu teintées sans surprise notamment de ces enjeux.

Par ailleurs, comme la rétroaction est au cceur de notre enseignement, votre comité de perfectionnement a
proposé une formation sur la rétroaction efficace. Nous vous espérons fort nombreuses et nombreux pour
cette formation. Nous travaillons aussi a offrir dautres types de formations ou de perfectionnement afin
d'étre mieux outillés face aux défis de l'enseignement qui nous touchent.

Comme a notre habitude, vous trouverez dans cette infolettre des informations importantes sur la vie
syndicale mais également la présentation de collegues tout aussi inspirants que celles et ceux présenté.es
Jusqu'ici. Nous sommes privilégiées d'avoir des profils si riches comme enseignant.es.

Nous profitons aussi pour vous annoncer un concours sous la forme de quiz portant sur notre cahier des
enjeux syndicaux pour lesquels des prix seront tirés. Ne manquez pas dy participer a partir du lien suivant:
https.//forms.gle/M93/27sDCedxMHOmM6. De méme, un court sondage vous sera prochainement transmis
afin de connaitre vos intéréts et vos disponibilités pour différents types d'activités sociales.

Bonne lecture et restez a l'affat !

Nathalie Ebnoether, M.A.
Présidente STTTU



http://enseignant.es
https://forms.gle/M93J27sDCedxMHQm6

RETOUR SUR LES ACTIVITES

Etats généraux de I'enseignement pour la transition écologique et sociale

Genevieve Breault, secrétaire du STTTU, a fait partie des 200 délégué.es qui ont participé aux quatre
jours de délibérations entre étudiant.es et enseignant.es du niveau collégial et universitaire sur les
transformations a envisager en enseignement supérieur, du 7 au 11 janvier 2026. Parmi les grands
themes de délibération ayant été abordés se trouvent:

L'enseignement supérieur face au défi de la transition socioécologique : quelles responsabilités
et quel réle?

L'écologisation et la démocratisation de la gouvernance éducative

L'écologisation des programmes dans une perspective de justice sociale

L'écologisation des pratiques pédagogiques

Un plan d'action pour la transition de I'enseignement supérieur

Des plénieres, ateliers et présentations de panélistes spécialisé.es en éducation relative a
I'environnement et en transition socioécologique, principalement du Québec mais aussi d'ailleurs,
ainsi que dorganisations de la société civile ont permis de faire état des nombreuses
transformations en cours et a venir. Il fut notamment question de l'importance de repenser notre
facon de noter afin de mieux soutenir les apprentissages. Il s'agit de sujets que nous aurons
I'occasion d'échanger entre nous.

Sur la photo, nous pouvons appercons les représentants du Regroupement université (RU) présents a
cet évenement d'envergure.
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ACTIVITES INSTITUTIONNELLES A VENIR

Des activités institutionnelles sont a venir au sein de notre université. |l s'agit de belles occasions pour se
donner rendez-vous et pour partager un moment de rencontre. N'hésitez pas a nous informer de vos
intentions dy participer afin de se donner un point de rencontre en nous écrivant a
infostttu@gmail.com.

Consultation sur la planification stratégique, suivie d'un lunch offert par votre syndicat
20 janvier a 9:00 a Québec
22 janvier a 9:00 a Montréal

Discours de la rentrée de la direction, précédé d'un lunch offert par votre syndicat
20 janvier a 13:30 a Québec
22 janvier a 13:30 a Montréal

NOMINATIONS DE NOS MEMBRES SUR DES COMITES INSTITUTIONNELS

Comité institutionnel sur la persévérance et la réussite étudiante (CIPR)

Genevieve Breault a été nommée par I'Université pour nous représenter sur le Comité institutionnel sur
la persévérance et la réussite étudiante. Le comité travaillera a partir des sous-comités suivants: profil
de compétences en encadrement, évaluation des activités d'accueil et dintégration, cartographie
parcours étudiant, données institutionnelles, projet d'étude, cartographie des communications
étudiantes, intégrité intellectuelle (formation et site web de cours), et feuille de route interactive. Il est a
noter que Brigitte Chabot, tutrice, siege également sur le sous-comité profil de compétences en
encadrement.

Conseil d’administration

Annabelle Caron, tutrice et chargée d'encadrement, a été désignée cet automne pour siéger en tant
qu'observatrice au Conseil dadministration de notre université a titre de chargée d'encadrement. Chez
les personnes tutrices, Bouchra Klaoua prend la releve de Hélene Ouellet a titre de membre
observatrice.

Comité de programmes Humanité

Nilce da Silva a été nommée a titre de représentante des personnes tutrices au comité de programmes
Humanités.
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PERFECTIONNEMENT POUR LE PERSONNEL ENSEIGNANT

FORMATION La rétroaction efficace : susciter I'apprentissage et la motivation

Votre comité de perfectionnement a proposé de reconduire cette formation a laquelle les deux autres
corps d'enseignants participeront également. Soyons nombreuses et nombreux a y participer. Ce
perfectionnement a pour but de développer des habiletés dans le cadre d'une de vos principales taches,
soit la rétroaction.

Cette formation, d'une durée approximative de 180 minutes, sera donnée par Maryse Gareay,
conseillere en pédagogie universitaire au Carrefour dinnovation et de pédagogie universitaire de
'UQAM et professeure associée au département d'éducation et formations spécialisées de la faculté des
sciences de I'éducation de 'UQAM. Elle portera plus spécifiquement sur la maitrise des différents types
de rétroaction; la transmission des rétroactions dites négatives et sur linfluence de la rétroaction sur les
personnes étudiantes ainsi que les messages véhiculés par les personnes tutrices.

e Quand:lejeudi 26 février,de 16 ha 19 h

e Qu:via Zoom (Un lien permettant de vous connecter vous sera transmis a la suite de votre
inscription)

e Pour vous inscrire: communiquez avec Hugues Boisvert a hugues boisvert@telug.ca.

FORMATION - Comment lire et répondre a un appel de candidatures ?

Le comité d'amélioration continue de I'encadrement des personnes tutrices est heureux de vous inviter
a participer a une toute nouvelle formation qui vise a répondre a la question suivante: Comment lire et
répondre a un appel de candidatures ?

D'une durée approximative de 60 minutes, cette formation sera donnée par Hugues Boisvert, conseiller
et Valérie Lavoie, conseillére aux ressources académiques & I'Université TELUQ. Elle portera plus
spécifiqguement sur les exigences de qualification, le dossier de candidature ainsi que le traitement des
dossiers.

e Quand:le mercredi 4 février,de 12 ha 13 h OU le jeudi 12 février,de 16 ha 17 h

e Qu:via Teams, un lien vous sera transmis a la suite de votre inscription

e Pour vous inscrire : A SRA.direction@telug.ca en précisant la date de la séance de formation &
laguelle vous souhaitez participer

Soutien financier pour pratique de I'exercice physique

L'Université TELUQ offre un remboursement annuel pouvant atteindre 150%, pour la période du Ter mai
2025 au 30 avril 2026. Pour en faire la demande, vous devez transmettre un formulaire ainsi que votre
preuve de paiement a ACTIVITEPHYSIOUE@telug.ca.
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ACTIVITES INTERSYNDICALES

Enquéte auprés des syndicats et des professeur-e-s sur la liberté académique dans
I'enseignement postsecondaire au Canada

Nous vous invitons a répondre a I'Enquéte aupres des syndicats et des professeur-e-s sur la liberté
académique dans l'enseignement postsecondaire au Canada, d'ici au Ter avril 2026. Elle s'adresse aux
représentants syndicaux, aux membres des comités institutionnels sur la liberté académique, aux
professeur-e-s et aux chargé-e-s de cours de lenseignement postsecondaire (universités et
colleges/cégeps) au Québec et au Canada. Elle est menée par une équipe de chercheur-e-s associé-e-s a
la Chaire de recherche France-Québec sur les enjeux contemporains de la liberté d'expression
(COLIBEX) (https://libexpress.hypotheses.org/), grace a des financements du FRQ et du CRSH.
https://sondage.ugam.ca/4679147lang=fr

signez la pétition pour protéger la

mission universitaire au Québec

sauvonsnosuniversites.ca | savinguniversity.ca

Dans le cadre de sa campagne « Rallumer le phare », la Fédération québécoise des professeures et
professeurs d'université (FQPPU) a pris comme initiative de déposer une pétition a I'Assemblée
nationale cet hiver.

Restauration et protection de la mission universitaire au québec

Que le gouvernement s'engage a...

4 Réinvestir durablement dans les universités comme bien public, afin d'assurer un financement
suffisant, stable et prévisible;

{4 Protéger l'autonomie institutionnelle et garantir que les universités soient gouvernées de maniére
réellement collégiale et démocratique;

4 Mettre fin a la précarisation du personnel universitaire en assurant des conditions de travail
décentes;

"4 Garantir la protection de la liberté académique en préservant lindépendance de l'enseignement et
de la recherche contre toute ingérence politique.

Pour signer la pétition: https:.//www.assnat.gc.ca/.../Petition-11733/index.html
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COMITE DES RELATIONS DE TRAVAIL (CRT)

Cliquez ici pour consulter votre Convention collective

Nous profitons de cette fenétre pour mettre en exergue quelques aspects importants qui méritent une
attention particuliere afin d'éviter que votre comité RT soit interpellé par le SRA pour des situations qui
vont ou qui ont I'apparence daller a 'encontre de notre convention collective.

L'importance de la rétroaction et de communications humaines

Bien que l'usage de IA générative ne soit pas totalement interdite a I'Université TELUQ, il nest demeure
pas moins qu'elle peut I'étre pour nous lors de nos corrections. On nous a indiqué que les personnes
tutrices qui utilisent IA dans leurs corrections pourraient faire 'objet d'une rencontre administrative.
Vous étes donc invité.es a vous assurer d'une rétroaction humaine dans vos corrections et dans vos
communications avec les étudiant.es.

Rencontre Zoom pour les nouvelles personnes tutrices

Plusieurs personnes tutrices ont été embauchées au cours des derniers mois, nous souhaitons vous
proposer une rencontre afin de leur présenter notre syndicats et nos enjeux actuels de relations de
travail actuels ainsi que de notre négociation collective.  Une rencontre zoom est proposée lundi le 2
février entre 12:00 et 13:00.

https://telug.zoom.us/j/84042315565?pwd=iuLghMcofBcfjprACOLgYXaWUPozaP.1
ID de réunion: 840 4231 5565

Code secret: 825327

Pour toutes questions ou partage de préoccupations, n'hésitez pas a communiquer avec nous par
courriel a crt.stttu@gmail.com

Votre Comité des relations de travail:
Simon Deschenes, M. Ed.
Nathalie Ebnoether, M.A.
Bouchra Klaoua, CRHA
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LE VISAGE DE PERSONNES TUTRICES A DECOUVRIR

Nous vous présentons en bref, dans cette édition, le visage et le profil de quatre personnes
tutrices: Benoit Plante, Mohammed Bouhnir, Odette Cyrenne et Anis Masmoudi.

Benoit Plante, PhD

Benoit Plante détient un doctorat, avec une spécialité en psychologie de
la motivation, une maitrise en administration publique, ainsi gu'un
baccalauréat en psychologie. Tuteur a 'Université TELUQ dans des cours
en psychologie, il a également déja enseigné au CEGEP de Trois-Riviéres.
Benoit agit également a titre de coordonnateur scientifique au
GRIN/CEIDEF, ou il supervise des projets de recherche en
développement de lI'enfant et de la famille, en lien étroit avec les milieux
de pratique.

Benoit est pere de deux enfants (2 ans et 12 ans). Ses passe-temps
principaux tournent autour des sports d'endurance en plein-air (course

en sentier et vélo de montagne). En famille, on part souvent en vanlife pour aller explorer des nouveaux

sentiers.

Mohammed Bouhnir, M.A.

principalement le karaté.

Mohammed Bouhrir posséde un master en systemes d'information et de
multimédia ainsi qu'un dipléme de linstitut d'ingénierie informatique de
Limoges. Fort de 24 ans dans le domaine informatique, il a agi pendant
plus de 19 ans en tant quanalyste programmeur dont 9 ans dans le
domaine financier de lassurance. Pour Mohammed, le domaine
informatique est une de ses passions avant d'étre une occupation.

Papa de deux jeunes enfants, Mohammed s'implique dans leur vie
écoliere en participant activement au conseil d'école, au comité des
parents et siege également au CA. du centre de service scolaire. Il est
aussi un passionné de l'aviation moderne et des arts martiaux
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Odette Cyrenne. M.A

Détentrice d'une maitrise en communication, profil marketing/publicité
ainsi que d'un baccalauréat en administration, Odette Cyrenne détient
une longue carriere d'enseignante. Chargée de cours a 'UQAM pendant
plus de 20 ans, elle est tutrice a I'Université TELUQ dans des cours en :
administration, en marketing et en communication.

Maman de deux grandes filles qui fréquentent maintenant luniversité,
Odette a maintenant plus de temps pour faire ce qui la passionne:
voyages, ski nautique, ski alpin, randonnée et vélo. Elle s'est également
découvert des talents au début de la trentaine dans la pratique du

trapeze.

Anis Masmoudi est tuteur en génie logiciel & I'Université TELUQ
depuis 22 ans. Analyste et architecte d'affaires, de solution et
o] technologique, il possede un doctorat en génie logiciel specialisé en
. intégration des composants dirigée par les modéeles et une maitrise
i en technologie de linformation spécialisée en génie logiciel. Il a

N

| applications Web dans les domaines bancaire, publique et

3 Anis est un ex-handballeur de niveau national, également passionné
EQ&" par la course automobile, le soccer, I'équitation, le tennis et le

twakendoe. Dans ses temps libres, Anis est trés impliqué dans la
communauté maghrébine et africaine pour aider les jeunes a performer dans leurs études et sur le plan

sportif.
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VOUS ETES UNE NOUVELLE PERSONNE TUTRICE?

Faites-vous connaitre par vos collegues !

Vous étes toute nouvelle, tout nouveau parmi nous, manifestez-vous en communiguant avec nous a
infostttu@gmail.com. Il nous fera plaisir d'organiser une rencontre virtuelle de bienvenue! Sachez que

vous ferez partie désormais d'une grande famille d’enseignants et d'enseignants avec notre groupe de
personnes tutrices.

N'hésitez pas a nous faire part de votre intérét pour faire partie du Comité de la Releve ou tout
simplement pour suivre de plus pres les travaux d'un comité.

Vidéos de la FNEEQ-CSN sur la vie syndicale :
https://vimeo.com/893944854
https://vimeo.com/895082801
https://vimeo.com/896037806

Notre site web : https:/stttu.ca/
Notre page Facebook: https://www.facebook.com/stttu.ca/?locale=fr CA

VOTRE EQUIPE

Infolettre réalisée par
Nathalie Ebnoether et Genevieve Breault

Exécutif syndical
Nathalie Ebnoether, présidente S I I >

Bouchra Klaoua, vice-présidente
Genevieve Breault, secrétaire SYNDICAT DES TUTEURS

Hugo Bélanger, trésorier ET TUTRICES DE LA TELE-UNIVERSITE
i

Nos conseillers syndicaux de la FNEEQ :
Benoit Malenfant
Jacques Tricot ey
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